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CAPITOLUL I

1. Contextul

1.1 Misiunea scolii

Misiunea Liceului Tehnologic , Dimitrie Leonida“ lasi este de a consolida rolul scolii ca
principala institutie de educatie si invatamant, ca centru de resurse educationale pentru comunitate,
de a asigura o educatie de calitate europeand, de a forma elevii ca viitori cetateni, activi si creativi,
capabili sa se integreze pe piata muncii si intr-o societate dinamica de tip european.

1.2 Viziunea scolii

Viziunea Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida“ lasi asupra sistemului de invatamdnt
valorifica traditiile scolii iesene si presupune, o deschidere spre modele europene viabile,
asigurandu-se astfel convergenta sistemelor si recunoasterea calificarilor si competentelor dobandite
de absolventii nostri. Accentul in educatie se deplaseaza tot mai mult spre dimensiunea aplicativa,
creativa, practica a cunostintelor dobandite, spre calitate si eficienta. Scoala se doreste un garant al
calitatii procesului de invatamdnt, avand un rol important in reglarea sistemului educational si in
asigurarea relationarii unitatii de invatamant cu celelalte institutii deconcentrate ale statului, cu
autoritatile judetene si zonale, cu intreaga comunitate.

1.3 Profilul actual al scolii
1.3.1 Scurt istoric

Scoala a fost infiintata Tn anul 1965 ca un continuator al Scolii Medii Tehnice de Energie
avand in componenta: scoald profesionala, scoald postliceala si scoala de maistri.

In anul 1966 prin Decretul nr. 2 al Consiliului de Ministri ia fiinta Liceul Industrial Energetic
ce is1 desfasoard activitatea in aceleasi spatii, dar independent de Grupul Scolar Energetic, cu care se
va comasa in anul 1972 sub denumirea de Grup Scolar Energetic.

Titulatura scolii a mai fost modificata prin HCM in 1976 fiind transformatd ca Liceul
Industrial Nr.2, pand in anul 1990, cand se revine la titulatura initiala de Grup Scolar Energetic.

Prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4565/19.09.2000 se aprobd modificarea
titulaturii in Colegiul Tehnic ,,DIMITRIE LEONIDA” lasi.

Profilul energetic (profil stabilit initial) a fost mentinut de la infiintare pana in prezent.
Grupul Scolar Energetic lasi pregateste prin cursuri liceale, scoala profesionala si scoala de maistri
forta de munca pentru sectorul energetic si pentru alte societati.

Necesitatea pregatirii fortei de munca pentru cele doua centrale termoelectrice existente
in zona (CET I - lasi si CET II - Holboca) au creat premisa pregatirii in specialitatea
termoenergetica alaturi de electroenergetica.



Incepand cu 1 septembrie 2018 Colegiul Tehnic "Dimitrie Leonida" Iasi si-a schimbat
denumirea in Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" Iasi.

La Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" Iasi pregatirea elevilor se realizd pe trei niveluri:
liceu tehnologic cursuri de zi si seral, scoala profesionala si scoala de maistri.

1.3.2 Profilul actual

Calificarile profesionale pentru care se pregatesc elevii nostri sunt:

- Liceu, nivel 4, calificarile: tehnician operator tehnicd de calcul, tehnician in instalatii
electrice, tehnician mecatronist, tchnician electrotehnist, tehnician electromecanic,
tehnician electrician electronist auto, tehnician prelucrdri pe masini cu comanda numerica.

- Invdtamant profesional, nivel 3, calificarile: electrician exploatare joasd tensiune,
electrician sisteme fotovoltaice, electrician auto, mecanic auto.

- Invdtamant postliceal, nivel 5: maistru electrician centrale statii si retele electrice.

In municipiul Iasi, Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Iasi reprezinti una dintre unitatile
scolare cu traditie care pregateste fortd de munca in domeniul electric/energetic, avand in
acreditate calificarile: electrician protectii prin relee automatizari si masurdtori in instalatii
energetice, electrician aparate si echipamente electrice si energetice, electromecanic centrale
electrice.

In anul scolar curent (2025-2026), populatia scolara de 678 elevi, repartizati in clase de liceu
cursuri de zi si seral, invatdmant profesional, scoala de maistri, provine din tot judetul lasi si din
judetele limitrofe.

Resurse umane:
Personal didactic = 57, din care:
e Debutant =13
e Definitiv=13
e GradIl=2
e (Grad I =29 (dintre care cu doctorat = 2)
Personal didactic auxiliar = 13
Personal nedidactic = 18

Resurse materiale

Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” lasi, amplasat in Bulevardul Socola, nr.188-190, Iasi,

este structurat dupa cum urmeaza:

» CorpA
termicd cu o durata de 24 de luni, data inceperii executiei fiind 19.04.2024. Lucrdrile au fost finalizate
in februarie 2025.

In acest moment, corpul A cuprinde cabinet director, cabinet director adjunct, cancelarie,
secretariat, laborator SMARTLAB, salda de sedinte, sala de proiecte, sald pentru pregatirea
profesorilor, doua cabinete de limbi strdine, 1 cabinet de limba romana, unul de matematica, trei
laboratoare TIC, un laborator de fizica, serviciul contabilitate. De asemenea, tot aici sunt localizate
cate un cabinet de istorie/socio-umane, unul de discipline tehnice, cite un cabinet de geografie,
biologie, chimie si cabinetul psihopedagogoului. Tot In acest corp se regdsesc biblioteca si sala de
lecturd cu tot cu spatiul destinat CDI.



Toate cabinetele si laboratoarele sunt doatate cu laptopuri, table interactive si conexiune la
internet.

» Corp B- spatiile acestui corp sunt impartite si dotate dupa cum urmeaza:

- parter - cadmin- 5 camere, secretariat, administrator, contabilitate, camera pedagog.

- etaj I- 6 cabinete(biologie, religie, matematica, fizica, chimie, geografie), sala pregatire profesori,
cabinet medical, arhiva- 2 spatii

- etaj II- 6 cabinete (trei de discipline tehnice, unul de romana, unul de fizica si unul de limbi straine)
si cancelarie

- etaj I1I- 7 cabinete (doua de istorie/socio-umane, unul de limbi straine, unul de matematica, doua de
romand), si doud cabinete- informatica si PSI.

Si aceste spatii vor fi dotate cu laptopuri/ tablete. Momentan existd conexiune la internet si
videoproiectoare/ monitoare in fiecare sala.
» Corp C- destinatiile spatiilor din corpul mentionat sunt organizate si dotate dupa cum
urmeaza:

- 3 ateliere mecanice, 3 ateliere electrice, 7 laboratoare, un cabinet mecanica si un centru de practica
cu doui sili (ATCR 1 si 2). In acest corp se regaseste si un atelier de practica electrica dotat complet
prin finantare PNRR. Standardele dotarilor se ridica la nivel european si satisfac nevoile si cerintele
existente in prezent pe piata muncii. Si aceste spatii, mentionate in cadrul acestui corp, detin
conexiune la internet, laptopuri, videoproiectoare/ monitoare si multifunctionale.

De asemenea, unitatea scolara detine o sala de sport, reabilitata in interior in anul 2022, cu o
suprafati de joc noud, sala de forta si dotari specifice activititilor sportive. In exterior se regasesc un
teren de fotbal/handbal, un teren de tenis si o pistd de atletism.

e Finantare — bugetul de stat, bugetul local. PNRR si surse extrabugetare

o FExperienta in derularea de proiecte si parteneriate

1.4. Proiecte si parteneriate derulate

Proiectele s-au derulat de Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" Iasi in parteneriat cu scoli
din municipiul si judetul Iasi, din judetele limitrofe si din Uniunea Europeana, cu agenti economici
locali si companii europene, asociatii profesionale, ONG-uri cu scop educational care activeaza la
nivel local, judetean, national si european.

Proiectele judetene regionale, nationale, internationale au drept scop implicarea elevilor
in activitati derulate la nivel judetean, regional, national sau international, in vederea incurajarii
muncii de echipd, a dezvoltarii capacitatii de comunicare si de integrare in plan social. Totodata,
aceste proiecte promoveaza scoala noastra, pentru bunul renume al ei, dar si pentru atragerea elevilor
din clasele de gimnaziu in vederea continudrii studiilor la noi. in plus, prin asemenea proiecte,
atragem atentia autoritatilor locale asupra rezultatelor deosebite pe care le au elevii nostri, coordonati
de profesori exceptionali.

1.4.1 Proiecte derulate prin programe europene

Prin intermediul proiectelor europene, elevii Liceului Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi au
sansa de a Invata sd comunice Intr-o limba strdind de circulatie internationald si sa intre in contact cu
tineri de varsta lor din alte tiri, ceea ce genereaza cooperarea transnationald, promovarea constiintei
interculturale, a inovatiei in ceea ce priveste metodele pedagogice si tehnicile informationale.



Implicarea elevilor in proiectele europene este un real castig pentru acestia, in sensul educarii
capacitatii de adaptare la sisteme sociale diferite. Prin participarea la activitatilor organizate sub egida
proiectelor europene, genereaza multiple beneficii, in ceea ce priveste perfectionarea cadrelor
didactice, intrucat latura formativa a acestor proiecte are efecte pe termen lung, in plan metodic si
pedagogic. Prin colaborarea cu cadre didactice din alte tari, apar elemente de noutate in actul didactic,
cu scop inovator, care genereaza un plus de valoare, in sensul pregatirii didactice si al cresterii calitatii
invatamantului din scoala noastra, care se integreaza perfect in conceptul de Scoald Europeana, prin
disponibilitatea de a se adapta rapid noilor cerinte educationale europene, prin pregatirea resursei
umane 1n vederea sporirii calitdtii Tnvatdmantului, prin tendinta de inovare cu scopul atingerii unor
indicatori propusi, care se incadreaza pe un trend evolutiv. Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” lasi
are drept scop promovarea unei educatii de calitate, realizate de profesori motivati, hotarati sa ofere
o noud dimensiune procesului de invatdmant, In centrul atentiei fiind elevul si nevoile lui,
valorificand, astfel, cu succes capacitatea dascalilor de a raspunde provocarilor oferite de acestia, In
sens evolutiv.

1. ERASMUS+2024-1-RO01-KA121-VET-000220820 anul IV de ACREDITARE

Activitatile planificate au corespuns formularului de candidatura, durata mobilitatilor,
numarul si profilul participanilor au fost respectate.

Pentru elevi s-au realizat 37 mobilitati. Fluxul 1 cu 15 elevi cl X liceu,domeniul electric si 5
elevi mecanic auto, respectiv fluxul 3 cu 8 elevi domeniul electric si 1 insotitor, s-au desfasurat la
Paralia-Katerini, Grecia, in perioada 21.10.2025 -1.11.2025, respectiv 14.07.2025 -21.07.2025. Elevii
de liceu au parcurs 60 ore din modulul CDL ”Aplicatii in domeniul electric”, iar mecanicii auto au
parcurs 60 ore din modulul CDL ”Mentenanta autovehiculelor” conform OMEN 3915/18.05.2017.
Stagiul de pregatire practica in domeniul electric s-a desfasurat la POLIHRONIDIS IOAKEIM
PTIHIOUHOS ILEKTROLOGOS MIHANIKOS T.E, iar pentru mecanicii auto la KOUTSIMANIS
ATH. GEORGIOS cu sprijinul organizatiilor suport Global Education si Euro Education Services.

Fluxul 2 a fost organizat cu 14 elevi de liceu (8 tehnician electrician electronist auto+6
tehnician electromecanic) si s-a desfasurat la Limassol, Cipru in perioada 27.02-7.03.2025 la firmele
Andros Electronics, S. NIKOLAOU AUTO ELECTRICIAN, CT Automotive, PN AYIOMAMITIS
& SONS, Mimis Georgiou Auto Mechanic, organizatia suport fiind ShipCon. Elevii au parcurs 60
ore din modulul CDL ”Instalatia electrica a automobilului”, respectiv ”Aplicatii in domeniul
electromecanic”.

La fluxul 3, 1 profesor VET a participat la job shadowing timp de 5 zile. S-au analizat
rezultatele anului 3 de proiect si concluzionam ca tintele si obiectivele Planului Erasmus au fost atinse
raportat la finantarea aprobata. Responsabilul cu evaluarea din echipa de proiect a realizat 3 rapoarte
intermediare analizate in CP si aprobate de CA.

Atingerea O1 s-a masurat in timpul stagiului prin 3 probe de evaluare si la colocviul de
recunoastere /transfer a rezultatelor invatarii. Pe durata mobilitatilor, evaluarea a fost realizata de
tutore si comisia de evaluare, iar la revenire de comisia de transfer a rezultatelor invatarii. Atingerea
O1: 80% din participanti au obtinut peste 90p la final stagiu, 100% au obtinut notele 9 si 10 la
modulele parcurse prin plasament, 37 elevi au obtinut Europass Mobility, LA si certificate de
participare, fiecare flux a realizat cate 2 demonstratii practice la ore, iar fluxul 3 in acest an scolar.



Atingerea O2 s-a masurat in timpul mobilitatii prin observarea activitatii elevului, iar dupa stagiu la
colocviul final si analiza rezultatelor la engleza si TIC la final de an scolar

Atingerea O3: 1 profesor VET a dobandit abilitati de elaborare instrumente de
monitorizare/evaluare a stagiarilor, dezvoltare CDL, acestea fiind integrate in activitatea curenta a
scolii. Atingerea O4: experienta echipei de proiect a fost utilizata la dezvoltarea capacitatii de a
negocia noi contracte cu firme locale/europene-nou partener de practica-PHINIA pentru
invatamantul dual si 8 parteneri pentru anul 5 de acreditare. Atingerea standardelor de calitate
includerea si diversitatea: au fost selectati 20 elevi cu oportunitati reduse. Dezvoltarea durabila:
documentele de proiect au fost elaborate online, incarcate in google drive, elevii din fluxurile 1 si 2
au invatat sa colecteze si sa predea catre operatori uleiurile uzate, a fost elaborat Ghidul de educatie
ecologica. Elevii au elaborat digital portofoliul de practica, revista si filmul proiectului. Participarea
in reteaua Erasmus: la Galele VET, Erasmus Days, Made for Europe, noi parteneri-liceele Epall,
Platon-Grecia.

Elevii au realizat urmatoarele produse ale proiectului:

-Revista Eramus+Leonida:
https://colegiulenergetic.ro/noutati/Acreditare%20ERASMUS%2b2024-1-RO01-KA121-VET-
000220820%20anul%20IV/REVISTA%20ERASMUS%202025%20nr%2012.pdf,

- Filmul proiectului : https://youtu.be/8v5hLei2P3o?feature=shared

- Ghidul de educatie ecologica:
https://colegiulenergetic.ro/noutati/Acreditare%20ERASMUS%2b2024-1-RO01-KA121-VET-
000220820%20anul%20IV/GHID%20EDUCATIE%20ECOLOGICA .pdf.

2. ERASMUS 2023-1-RO01-KA121-VET-000125452- anul III DE ACREDITARE

Activitdtile planificate au corespuns formularului de candidatura, durata mobilitatilor,
numarul si profilul participantilor au fost respectate. Pentru elevi s-au realizat 28 mobilitati. Fluxul
1:14 elevi cls. a X-a liceu domeniul electric/electromecanica si 2 insotitori, ce au parcurs CDL
”Aplicatii in domeniul electric”, respectiv ”Aplicatii in domeniul electromecanic”-60 oreconform
OMEN 3915/18.05.2017. Mobilitatea s-a desfasurat in Malaga-Spania in perioada 12.02-23.02.2024,
practica la organizatiile de primire DMJ GARAGE, ELECTRONICATORCAL, AUTOS SEDAN,
LAVADO Y ENGRASE LOS, iDevelop Training, cu sprijinul organizatiei suport Euromind Projects.
Fluxul 2:14 elevi cls. X(7-tehnician electrician electronist auto, 7-mecanic auto) a parcurs 60 ore din
”Masini electrice”, respectiv 60 ore din modulul CDL “Mentenanta autovehiculelor”. Mobilitatea s-
a desfasurat in Paralia-Katerini, Grecia, in perioada 15-26.07.2024, elevii fiind repartizati la firmele
SINERGIA METAXAS si Koutsimanis Ath.Georgios, organizatia suport fiind PRO EUROPEAN
EDUCATION.

S-au analizat rezultatele anului 3 de proiect si s-a concluzionat cd tintele si obiectivele Planului
Erasmus au fost atinse, raportare realizata la finantarea aprobatd. AtingereaO1 s-a masurat in timpul
stagiului prin 3 probe de evaluare si in cadrul colocviului de recunoastere/transfer a rezultatelor
invatarii. In timpul mobilititilor, evaluarea a fost realizatd de tutore si comisia de evaluare, iar la
revenire, de comisia de validare/transfer a rezultatelor invatarii. Atingerea O1:85% din participanti
au obtinut peste 90 puncte la final de stagiu, 100% au obtinut notele 9 si 10 la modulele parcurse prin
plasament, 28 elevi au obtinut Europass Mobility, LA si certificate de participare, fiecare flux a
realizat 2 demonstratii practice la ore, fluxul 2 chiar in acest an scolar.

Atingerea O2 s-a masurat in timpul mobilitatii prin observarea activitatii elevului, iar dupa stagiu, la
colocviul final si analiza rezultatelor la engleza/TIC la final de an. Competentele de limba engleza: in


https://colegiulenergetic.ro/noutati/ACREDITARE%20ERASMUS%202023-1-RO01-KA121-VET-000125452%20anul%203

decembrie 2023(flux1)/mai 2024(flux 2) participantii au dat testul initial, la intoarcere testul, final
evidentiind progresul. Din lipsa de finantare, O3 nu a fost dezvoltat. Atingerea O4: experienta echipei
de proiect a fost utilizatd la dezvoltarea capacititii de a negocia noi contracte cu firme
locale/europene-nou partener de practica-PHINIA pentru invatamantul dual si 6 parteneri pentru anul
4 de acreditare.

Atingerea standardelor de calitateincluderea si diversitatea-prin transparenta procesului de
selectie: au fost admisi 11 elevi cu burse sociale (2 orfani, 6 cu venituri mici, 3 cu boli cronice), 7
elevi cu burse profesionale, 1 fata. Dezvoltarea durabila: documentele de proiect au fost elaborate
online, Incdrcate in Google Drive, pentru un flux s-a folosit transportul green, elevii din fluxul 2 au
invatat sd colecteze/depoziteze si sd predea catre operatori autorizati uleiuri si anvelope uzate.

Dimensiunea digitala: elevii au elaborat electronic portofoliul de practica, revista
proiectului si dictionarul de litere grecesti in Canva, au folosit Padlet la cursul de spaniola.
Participarea in reteaua Erasmus: prin prezenta la toate activitatile AN, a elevilor la competitii
(Erasmus Days, Galele VET, Made for Europa), parteneriate cu liceele Epal 1,Platon-Grecia.

3. Proiectul ERASMUS+ ACREDITARE VET 2022-1-RO01-KA121-VET-000064598,
anul II DE ACREDITARE

Implementarea proiectului a vizat atingerea obiectivelor formulate in planul Erasmus,
singurele modificari fiind realizarea unei mobilitati suplimentare pentru un elev, respectiv pentru un
profesor staff si utilizarea transportului sustenabil la 2 fluxuri (29 elevi) si la cei 3 profesori staff,
pentru care s-au alocat cate 3 zile de calatorie. Activitatile planificate au corespuns formularului de
candidatura, numarul de participanti a fost depasit, iar durata mobilitatilor/profilul participantilor au
fost respectate.

Pentru elevi s-au realizat 43 mobilitati: fluxul 1 cu 14 elevi clasa a X-a liceu, domeniul electric
si 2 profesori Insotitori. Elevii au parcurs CDL “Aplicatii in domeniul electric” (90 ore) conform
OMEN 3915/18.05.2017. Mobilitatea s-a desfasurat in Malaga-Spania, in perioada 13.02-3.03.2023,
practica la organizatiile de primire: Anor Electroteleco, Electromontajes Ayuso, IRC Servicios y
Obras Siglo XXI, Automatismos Alarcon—Framidasa, DMJ Garage, Hotel Casual Malaga del Mar-
Pricetoroom, Electrosimo Energia, iDevelop Training si Daalba, cu sprijinul organizatiei intermediare
Euromind Projects.

Fluxul 2 cu 14 elevi clasa a X-a (7-tehnician electrician eletronist auto, 7-mecanic auto) a
parcurs CDL ”Instalatia electricd a autovehiculului” si 90 ore din "Mentenanta autovehiculelor”.
Mobilitatea s-a desfasurat in Paralia-Katerini Grecia in perioada 10-28.07.2023, elevii fiind
repartizati la firma-SINERGIA METAXAS & SIA, cu sprijinul organizatiei intermediare EURO
EDUCATION SERVICES PC. La aceasta mobilitate au participat doi profesori VET la job shadowing
intre 10-14.07.2023.

Fluxul 3 cu 15 elevi cl.X (7 liceu tehnician electromecanic, 2 elevi-tehnician in instalatii
electrice, 6-electrician exploatare joasd tensiune) si 2 insotitori s-a desfasurat in Paralia-Katerini
Grecia, 1n perioada 7 - 25.08.2023. Elevii de liceu au parcurs 90 ore CDL Instalatii fotovoltaice”
repartizati la METQN KATAXKEYAXTIKH si, cei de profesionald, CDL Aplicatii practice in
domeniul electric”, repartizati la [TIOAY XPONIAHY IQAKEIM IITY XIOYHOXZ HAEKTPOAOI'OX
MHXANIKOZE, cu sprijinul organizatieci PRO EUROPEAN EDUCATION. In perioada 14-
18.08.2023 s-a realizat o mobilitate suplimentard pentru 1 profesor staff membru in consiliul de
administratie si responsabil stagii de practica. Selectia participantilor a fost rezultatul unui concurs
public cu respectarea principiilor egalitatii de sanse, transparentei, evitdrii conflictelor de interese,
organizatd pe baza unei proceduri scrise, de comisia de selectie (decizia nr. 95/9.09.2022) si a fost
precedatd de o campanie de informare. Au fost selectati elevi de liceu si scoald profesionala.
Mobilitatea a fost precedata de pregatirea participantilor realizata cu profesorii scolii (decizia nr.


https://colegiulenergetic.ro/noutati/ACREDITARE_VET_2022

96/9.09.2022). La pregatirea pedagogica-10 ore s-a prezentat programul de acreditare si documentele
de mobilitate, cea culturala-5 ore a cuprins sesiuni de informare cu privire la geografia, istoria,
cultura, viata sociald din Spania/Grecia fiind completatd de vizite: in Spania-centrul istoric Malaga,
stadionul Rosaleda, Ronda, Setenil de las Bodegas, rezervatia Gibraltar, Cadiz; in Grecia-la Muntele
Olimp, Meteora, Cascadele Edessa, baile termale Pozar, Salonic, excursie la Skiathos. Pregatirea
lingvistica s-a realizat pe platforma Eu Academy fiind completatd cu ore de engleza in care s-au creat
contexte de conversatie si exersarea vocabularului tehnic.

Ca rezultate tangibile ale proiectului: 43 documente Europass Mobility, 43 certificate de
participare de la firmele de stagiu, Dictionarul vizual spaniol-roman-englez — domeniul electric
(https://online.fliphtml5.com/nvjgp/caxt/#p=1 ), Revista Elevilor participanti la proiecte Erasmus+
VET (https://issuu.com/vintu_monica/docs/text_revista_2_ ), un baner si un roll-up. Pentru profesorii
staff: 3 documente Europass Mobility, 3 certificate de participare emise de organizatia de primire, un
nou CDL 1in parteneriat cu organizatia de primire METQON KATAYXKEYAXTIKH, un Auxiliar
curricular Tn domeniul instalatiilor electrice, 4 noi contracte de instruire practica, 3 acorduri de
parteneriat cu liceele Epale 1, Epale 2 si Platon.

4. ERASMUS+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207326 anul I1I deacreditare

In anul scolar 2024 — 2025 s-a derulat anul III de Acreditare — domeniul Educatie Scolara,
implementat in perioada 1 iunie 2024 — 31 august 2025, finantat prin Programul Erasmus+ al Uniunii
Europene Actiunea Cheie 1 - Educatie Scolard (SCH), cu un buget de 29604 euro.

Prin intermediul acestuia, 15 elevi si 6 cadre didactice, au participat la trei cursuri de formare
finantate prin programul Erasmus+, pentru atingerea obiectivelor propuse:

. Fluxul 1: curs 728 aprilie — 2 mai 2025, LeptoKaria, Grecia, 5 zile, furnizor: Platon
m.e.p.e. Au participat: 15 elevi clasa a Xa si a XIa domeniul mecanica si 2 profesori insotitorti;

. Fluxul 2: curs "GREEN SKILS” 28 aprilie — 2 mai 2025, Leptokaria, Grecia, 5 zile,
furnizor: GLOBAL EDUCATION COMPANY. Au participat: 2 cadre didactice;

. Fluxul 3: curs "Innovative Teaching Methods” 26-30 mai 2025, Setubal Portugalia, 5
zile, furnizor: Euromind Portugal, Unipessoal, LDA. Au participat: 4 cadre didactice;

Obiectivele Acreditarii sunt

Obiectivul 1 - Imbunititirea competentelor digitale pentru elevi in urmitorii 3 ani prin
participare la activitati de dezvoltare a competentelor TIC a 14 -21 elevi/an

Obiectivul 2 - Diversificarea anuald ofertei de programe educative extra curriculare cu cel
putin 1 proiect/an, prin participarea dirigintilor la cursuri europene de educatie non formala

Obiectivul 3 - Stimularea Tmbunatatirii calitatii educatiei prin dezvoltarea competentelor a
profesori prin participarea la cursuri de formare in context european, care sa duca la cresterea
motivatiei pentru invétare a elevilor

Obiectivul 4 - Intirirea capacitatii de gestionare a strategiei de internationalizare prin
parteneriate durabile intre organizatii din UE, care sa asigure noi oportunitati in domeniul Educatiei
Scolare

Produse/ activitati realizate In timpul proiectului se regasesc pe site-ul scolii -
https://www.colegiulenergetic.ro/noutati/ ACREDITARE%20EDUCATIE%20SCOLARA/AN%2011
I

5. ERASMUS EDUCATIE SCOLARA 2023-1-RO01-KA121-SCH-000113618 anul II de
acreditare
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https://issuu.com/vintu_monica/docs/text_revista_2_?fbclid=IwAR06-AS1SXqdQ3l-AXQoWXNA_PLgiewlIdDiOh2lCymalt1Si05IErTnxpU

Acreditarea obtinuta de liceul nostru in anul 2021 are in vedere atingerea a 4 obiective:

Obiectivul 1 - Imbunatatirea competentelor digitale pentru 20 de cadre didactice si didactice
auxiliare in urmatorii 5 ani prin participare la cursuri de formare in domeniul TIC a 4 persoane/an.

Obiectivul este in stransa legdtura cu nevoile liceului iar atingerea lui va aduce institutiei,
integrarea competentelor TIC in activitatea zilnica, atat la nivelul procesului didactic, cat si lanivelul
resurselor umane/administrative. Profesorii au competente TIC dobandite prin efort propriu,
necertificate, impulsionate de pandemia prin care am trecut, care trebuie extinse. Faptul ca liceul are
o baza materiala digitala modernizatd in ultimii ani, prin programe/proiecte, impune necesitatea
consolidarii competentelor TIC ale profesorilor, pentru ca elevii sd poatd beneficia in intregime de
facilititile integrarii TIC la orele de curs. In contextul actual, si activitatea personalul auxiliar din
toate departamentele presupune competente digitale la nivel avansat, iar adaptarea din mers la
cerintele actuale se face anevoios. De asemenea, obiectivul vizeaza dezvoltarea unui palier transversal
prin comunicarea digitala si eficientizarea colaborarii intre personalul didactic si cel auxiliar.

Obiectivul 2 face referire la diversificarea anuald a ofertei de programe educative extra-
curriculare cu cel putin 1proiect/an, prin participarea a cate 4 diriginti/an la cursuri europene de
educatie non formald. Obiectivul este legat de insdsi prezentarea institutiei ce impune ca o necesitate
stringenta adaptarea ofertei extra curriculare la cerintele comunitatii, dar si la nevoile scolii, legate
de elevi.

Prin participarea la mobilitate si prin activitatile propuse, profesorii vor putea elabora,
dezvolta si desfasura activitati in cadrul Programelor educative extrascolare propuse. Acestea se vor
adresa nevoilor enumerate prin participarea elevilor la contexte de invatare non formale,fie pentru
imbunatétirea cunostintelor prin diverse metode (digital games and storytelling, educatie outdoor),
fie pentru formarea de competente obtinute prin alternative la sistemul traditional, competente verzi,
competente antreprenoriale, sociale si civice.

Folosirea oportunitatii generate de programul Erasmus+ este legata si de o regandire a modului
de fundamentare a actului educational pe nevoile de dezvoltare personala ale elevilor si contribuie la
consolidarea experientei institutionale.

Obiectivul 3 face referire la stimularea Tmbunatdtirii calitatii educatiei prin dezvoltarea
competentelor a 20 profesori prin participarea la cursuri de formare in context european, care sd duca
la cresterea motivatiei pentru invétare a elevilor.

Obiectivul este legat atat de nevoile identificate la elevi, la cadre didactice, cat si la nivelul
metodelor folosite. Dezvoltarea competentelor cheie ale cadrelor didactice si cresterea performantelor
elevilor este o necesitate ce se impune 1n perioada actuald, mai ales dupd lacunele acumulate in
contextul pandemiei, in pregdtirea pentru examenele finale.

Acestea au fost evidentiate de procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat situat
sub media nationald (35%) 1n anul scolar trecut. Pentru urmatorii 5 ani, s-ar impune imbunatatirea
frecventei, cresterea mediilor, a ratei de absolvire a claselor terminale. Calitatea parcursului
educational al absolventului nostru, deriva din acest obiectiv si ar trebui sa fie primordiala la nivel
institutional. Setul de competente dobandit de profesori prin participarea la cursuri de formare in
domeniul strategiilor si design-ului lectiei, va permite recuperarea decalajelor, integrarea elevilor cu
oportunitati reduse si succesul scolar

Obiectivul 4 se leaga de intarirea capacitatii de gestionare a strategiei de internationalizare
prin parteneriate durabile intre organizatii din UE, care sa asigure noi oportunitdti in domeniul
Educatiei Scolare. Folosirea oportunitdtilor generate de programul Erasmus+ consolideaza experienta
manageriald spre gasirea de alternative de finantare pentru nevoile scolii, imbunatatesterezultatele
scolare prin integrarea in cadrul procesului de invatamant a produselor si competentelor obtinute
prin mobilitate si a exemplelor de bune practici transmise de laparticipanti, regandirea modului
de fundamentare a actului educational pe nevoile de dezvoltare personald si profesionald ale elevilor,
imbundtdtirea practicilor manageriale prin utilizarea unor instrumente menite sa creasca calitatea
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serviciilor educationale oferite, dar si mobilitatea (Europass Mobility Document), precum si a unor
proceduri de implementare a proiectelor europene.

Dezvoltarea unei cooperari internationale sustenabile si crearea unor parteneriate durabile ar
raspunde nevoilor organizatiei pe termen lung prin aderarea la European Education Area si
colaborarea in cadrul diverselor proiecte comune, continuare a mobilitatilor Erasmus+.

Cursurile de formare Erasmus+ incluse in proiectul mentionat au fost alese astfel incat sa
conduca la realizarea obiectivelor acestuia.

Astfel, cei 13 colegi au nostri au participat la patru cursuri de formare, dupa cum urmeaza:
e Fluxul 1 — " From STEM to STEAM Education: a New Learning Approach” , 11 — 16
martie 2024, Amsterdam, Tarile de Jos
Furnizor curs: Europass Teacher Academy -Molinos de Viento
Au participat: Prof. Discipline tehnice - Burlibasa Carmen Cezarina, Costas Catédlin Mihai, Danila
Cristina Daniela, Pintilie Cosmin Georgian
e Fluxul 2 — ”ICT Tools for School Administration and Non-Teaching Staff”, 1- 6 aprilie
2024, Florenta, Italia
Furnizor curs: Europass Teacher Academy.
Au participat: Contabil-Damaschin Cristina, secretar — Botez Florentina
e Fluxul 3 - ,,The Digital Teacher: A 21-Century Introduction to Digital Education” ,
15 - 20 aprilie 2024, Florenta, Italia,
Furnizor curs: Europass Teacher Academy
Au participat: prof. limba engleza - Catana Gabriela Ramona, prof. Istorie - Chiperi Gabriela, prof.
Discipline tehnice/maistru instructor -Prisacaru Raisa
o Fluxul 4 — ,,Smart Teachers play more outdoors”, Alicante, Spania, 26 mai — 1 iunie 2024.
Furnizor curs: Smart Teachers Play more ehf .
Au participat: prof. Discipline tehnice - Agachi Stefania Luminita si Dodoiu Feryan, prof. Limba
romana/ Consilier educativ - Azoitei Georgiana Andreea, prof. Geografie - Vintu Monica Mihaela

6. ERASMUS EDUCATIE SCOLARA 2022-1-RO01-KA121-SCH-000064617, anul I
Desfasurarea activitdtilor anului 1 de Acreditare — domeniul Educatie Scolara, incheiate la
31.08.2023, implementat in perioada 1 iunie 2022 — 31 august 2023, finantat prin Programul
Erasmus+ al Uniunii Europene Actiunea Cheie 1 - Educatie Scolara (SCH), cu un buget de 28440
euro - coordonator proiect — prof. dr. Vintu Monica Mihaela, a avut urmatoarele puncte de referinta:
Prin intermediul acestuia 12 cadre didactice din scoala noastra, au participat la trei cursuri de
formare finantate prin programul Erasmus+
e ”Enough Theory Let's Play. Fun Games For Developing The Whole Child”- (20.02-
25.02.2023) — 4 persoane, furnizor Europass Teacher Academy - Sociét¢ Nouvelle
International House Centre de Langues Riviera — Franta (O2)
Au participat Prof. chimie - Cazan Doina Elena Prof. economie — Constantiniu Iuliana Prof. fizica -
Mocanu Leontin Prof. limba Franceza — Rusu Irina Mihaela Fluxul
e ,, Innovative Teaching Methods for Future Teachers,, - (2.04 -6.04.2023)- 4 persoane,
furnizor Inanli Language Center, Turcia (O3) - Au participat — prof. matematica Bejan Maria,
prof. matematica Luca Cristina Ionela, prof. Limba romana Paraschiv Daniela, prof. Limba
francezd Punguta Elvira
e "ITC Learning by doing" — 4 persoane, furnizor iDevelop Training, Spania (O1) Au
participat prof. Burlibasa Carmen Cezarina, prof. Cisman Amelia, prof. Vintu Monica
Mihaela si secretar sef, lonescu Dana
Obiectivele Acreditarii in domeniul Educatie Scolara sunt:
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> Ol - Imbunatitirea competentelor digitale pentru 20 de cadre didactice si didactice auxiliare
in urmatorii 5 ani prin participare la cursuri de formare in domeniul TIC a 4 persoane/an
» 02 - Diversificarea anuala a ofertei de programe educative extra curriculare cu cel putin 1
proiect/an, prin participarea a cate 4 diriginti/an la cursuri europene de educatie non formala
» O3 - Stimularea Imbunatatirii calitatii educatiei prin dezvoltarea competentelor a 20 profesori
prin participarea la cursuri de formare in context european, care sa duca la cresterea
motivatiei pentru invatare a elevilor
> 04 - Intirirea capacitatii de gestionare a strategiei de internationalizare prin parteneriate
durabile intre organizatii din UE, care sa asigure noi oportunititi in domeniul Educatiei
Scolare
Produse/ activitati realizate In timpul proiectului se regasesc pe siteul scolii -
http://www.colegiulenergetic.ro/noutati/ ACREDITARE%20EDUCATIEY%20SCOLARA/AN%20l/
/ https://online.fliphtmlS.com/nvjgp/fvzh/.

7. Seminarul de contact eTwinning — Innovation and Education — Being Creative with
eTwinning

In perioada 11-13 mai 2023 s-a desfasurat la Limassol, Cipru, seminarul de contact eTwinning —
Innovation and Education — Being Creative with eTwinning. La seminar au luat parte 51 de
participanti din 11 tari — Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru, Germania, Grecia, lordania, Liban,
Romania, Slovacia si Suedia. A fost 0 ocazia de a cunoaste posibili parteneri si de a incepe
colabordrile in cadrul programului eTwinning. eTwinning este un proiect cofinantat de Comisia
Europeana care faciliteaza cadrelor didactice crearea de proiecte de colaborare interscolara pentru
elevi, utilizand platforma europeand ESEP. Astfel, impreund cu prof. Stijn Vanhoof —Belgia, am
initiat proiectul Embracing Diversity: Exploring Cultures Across Europe, ce se va desfasura in
perioada urmatoare la Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Iasi, Vrij Technisch Instituut Spijker —
Belgia, Arch. Makarios III - Technical School — Cipru si Lyvadia Liceum — Cipru - Prof. Vintu
Monica Mihaela

8. Proiect "Captain Civic"

Derulat de Asociatia Monomyths cu sprijinul financiar "Active Citizens Fund Romania", program
finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021, a fost implementat in
anul scolar 2022-2023 si la Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida. Scopul acestuia a fost de a implica
elevii intr-un program complex de educatie civica prin gamificare (metode alternative de invatare
prin joc), care sa le dezvolte competentele personale, sociale, civice si gandirea critica.

Prin intermediul acestuia au avut acces la primul joc educational din Romania- "Hi-Quest", si au
trebuit sa cucereasca 7 orase - "Creativitown", "Autocontrolia", "Decidopia", "Divercity", "Civiburg",
"Realopolis" si "Empathyville" pentru a deveni cetdteni, cetateni de onoare sau chiar ambasadori ai
acestora.

9. Erasmus Days — octombrie 2022

https://www.erasmusdays.eu/event/vet-experiences/
https://www.erasmusdays.eu/.../n-o-i-noi-oportunitati.../

Proiecte cu finantare externa implementate in ultimii 3 ani scolari
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http://www.colegiulenergetic.ro/noutati/ACREDITARE%20EDUCATIE%20SCOLARA/AN%20I/
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https://www.erasmusdays.eu/event/vet-experiences/
https://www.erasmusdays.eu/.../n-o-i-noi-oportunitati.../

An Denumire proiect Perioada de Parteneri Principalele Grup tinta
scolar implementare activititi
2022- Rose - ”Invitand vei | 1.10.2021- Delphi SA, Activitdti remediale | 70 elevi
2023 reusi!” anul 5 de 30.09.2022 Universitatea Tehnica | ”Plusvaloare in
proiect ”Gh. Asachi” lasi, pregétirea pentru
Acord de grant nr. Facultatea de examenul maturitatii:
449/SL2/RII din Inginerie Electrica, Activitati de
1.10.2018 Energetica si consiliere ”Decizii
Informatica Aplicata, | pentru viitor”
APAVITAL Activitati
extracurriculare ’Sa
invatam de la cei mai
buni”, ”Scoala si
familia”
2022- ERASMUS+ 2022-1- | 1.06.2022- Anor Electroteleco, Stagii de pregatire 43 elevi, 6
2023 RO01-KA121-VET- 31.08.2023 Electromontajes practica (3 profesori
000064598 Ayuso, IRC Servicios | sdptamani) pentru insotitori, 3
ACREDITARE y Obras Siglo XXI, elevi de liceu clasaa | profesori staff
ANUL 11 Automatismos X-a domeniul
Alarcon—Framidasa, electric,
DMJ Garage, Hotel electromecanica,
Casual Malaga del scoala profesionala
Mar-Pricetoroom, clasa a X-a mecanic
Electrosimo Energia, | auto, electrician
iDevelop Training si exploatare joasa
Daalba, cu sprijinul tensiune
organizatiei
intermediare
Euromind Projects.
2022- ERASMUS+ 2022-1- | 1.06.2022- Europass Teacher 1.” Enough Theory 11 cadre
2023 RO01-KA121-SCH- | 31.08.2023 Academy - Société Let's Play. Fun didactice si 1
000064617 Nouvelle Games For secretar gef
ACREDITARE International House Developing The
ANUL I Centre de Langues Whole Child”-
Riviera — Franta (20.02-25.02.2023)
Inanli Language 2. ,, Innovative
Center, Turcia Teaching Methods
iDevelop Spania for Future Teachers,,
- (2.04 -6.04.2023)-
"ITC Learning by
doing"
2023- ERASMUS+ 2023-1- | 1.06.2023- DMJ GARAGE, Stagii de pregatire 28 elevi si 2
2024 RO01-KA121-VET- | 31.08.2024 ELECTRONICA practica (2 profesori
000125452 TORCAL, AUTOS saptamani) pentru insotitori
ACREDITARE SEDAN, LAVADO | elevi de clasa a X-a
ANUL 11 Y ENGRASE LOS, domeniile electric si
iDevelop Training, electromecanica si
organizatia suport elevi de clasa a X-a
Euromind Projects, scoald profesionala
SINERGIA mecanic auto
METAXAS,
Koutsimanis Ath.
Georgios, organizatia
suport PRO
EUROPEAN
EDUCATION
2023- ERASMUS+ 2023-1- | 1.06.2023- Europass Teacher From STEM to 11 cadre
2024 RO01-KA121-SCH- | 31.08.2024 Academy - Molinos STEAM Education: a | didactice, 1
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https://colegiulenergetic.ro/noutati/ACREDITARE_VET_2022
https://colegiulenergetic.ro/noutati/ACREDITARE_VET_2022
https://colegiulenergetic.ro/noutati/ACREDITARE_VET_2022
https://colegiulenergetic.ro/noutati/ACREDITARE%20ERASMUS%202023-1-RO01-KA121-VET-000125452%20anul%203
https://colegiulenergetic.ro/noutati/ACREDITARE%20ERASMUS%202023-1-RO01-KA121-VET-000125452%20anul%203
https://colegiulenergetic.ro/noutati/ACREDITARE%20ERASMUS%202023-1-RO01-KA121-VET-000125452%20anul%203
https://colegiulenergetic.ro/noutati/ACREDITARE%20ERASMUS%202023-1-RO01-KA121-VET-000125452%20anul%203
https://colegiulenergetic.ro/noutati/ACREDITARE%20ERASMUS%202023-1-RO01-KA121-VET-000125452%20anul%203

An Denumire proiect Perioada de Parteneri Principalele Grup tinta
scolar implementare activititi
000113618 de Viento — Tarile de | New Learning secretar, 1
ACREDITARE Jos Approach”- (11.03 - | contabil
ANUL I1 Europass Teacher 16.03.2024)
Academy, Italia ,, ICT Tools for
Europass SRL, Italia | School
Smart Teacher Play Administration and
more ehf, Spania Non-Teaching Staff ,,
- (1.04 -6.04.2024
" The Digital
Teacher: A 21-
Century Introduction
to Digital Education
" Smart Teachers
play more outdoors™
2024- ERASMUS+2024-1- | 1.06.2024- POLIHRONIDIS 37 de mobilitati cu 37 elevisi b
2025 RO01-KA121-VET- | 31.08.2025 IOAKEIM stagii de pregatire profesori
000220820 PTIHIOUHOS practica (2 insotitori, 1
ACREDITARE ILEKTROLOGOS saptdmani) pentru profesor staff
ANUL 1V MIHANIKOS T.E., elevi de clasa a X-a
Koutsimanis Ath. domeniile electric si
Georgios, electromecanica si
organizatiile suport elevi de clasa a X-a
GLOBAL scoala profesionala
EDUCATION mecanic auto
COMPANY M.LLK.E | desfasurate in
si EURO Paralia-Katerini,
EDUCATION Grecia si Limassol,
SERVICES Cipru
Mimis Georgiou Auto
Mechanic, PN
AYIOMAMITIS &
SONS,
S.NIKOLAOU
AUTO
ELECTRICIAN, CT
AUTOMOTIVE,
Kapetanios Group,
organizatia suport
ShipCon LTD
2024- ERASMUS+ 2024-1- | 1.06.2024- Platon m.e.p.e, Grup de 15 elevi 15 elevi
2025 RO01-KA121-SCH- | 31.08.2025 Katerini, Grecia clasa a Xa si a Xla 6 cadre
000207326 anul 111 GLOBAL domeniul mecanica, didactice
de acreditare EDUCATION 28 aprilie — 2 mai
COMPANY, 2025, Leptokaria,
Katerini, Grecia Grecia
Euromind Portugal, 2 cadre didactice 28
Unipessoal, LDA aprilie — 2 mai 2025,
Leptokaria, Grecia
26-30 mai 2025, 4
cadre didactice
Setubal Portugalia
2025- ERASMUS+2025- | 1.06.2025- POLIHRONIDIS 58 de mobilititi cu 58 elevi si 8
2026 1-RO01-KA121- 31.08.2026 IOAKEIM stagii de pregatire profesori
VET-000326186 PTIHIOUHOS practica (2 insotitori,
ILEKTROLOGOS saptamani) pentru 2 profesori
Q&TEDITARE MIHANIKOS T.E., elevi de clasa a X-a staff
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https://colegiulenergetic.ro/noutati/Acreditare%20ERASMUS+2024-1-RO01-KA121-VET-000220820%20anul%20IV
https://colegiulenergetic.ro/noutati/Acreditare%20ERASMUS+2024-1-RO01-KA121-VET-000220820%20anul%20IV
https://colegiulenergetic.ro/noutati/Acreditare%20ERASMUS+2024-1-RO01-KA121-VET-000220820%20anul%20IV
https://colegiulenergetic.ro/noutati/Acreditare%20ERASMUS+2024-1-RO01-KA121-VET-000220820%20anul%20IV
https://colegiulenergetic.ro/noutati/Acreditare%20ERASMUS+2024-1-RO01-KA121-VET-000220820%20anul%20IV
https://colegiulenergetic.ro/noutati/ERASMUS+2025-1-RO01-KA121-VET-000326186%20anul%20V%20de%20acreditare
https://colegiulenergetic.ro/noutati/ERASMUS+2025-1-RO01-KA121-VET-000326186%20anul%20V%20de%20acreditare
https://colegiulenergetic.ro/noutati/ERASMUS+2025-1-RO01-KA121-VET-000326186%20anul%20V%20de%20acreditare
https://colegiulenergetic.ro/noutati/ERASMUS+2025-1-RO01-KA121-VET-000326186%20anul%20V%20de%20acreditare
https://colegiulenergetic.ro/noutati/ERASMUS+2025-1-RO01-KA121-VET-000326186%20anul%20V%20de%20acreditare

An Denumire proiect Perioada de Parteneri Principalele Grup tinta

scolar implementare activititi
Koutsimanis Ath. domeniile electric si
Georgios, organizatia | electromecanica si
suport EURO elevi de clasa a X-a
EDUCATION mecanic auto, clasa a
SERVICES Xl-a electrician
Organizatia exploatare joasa
Europrojects Granada, | tensiune, electrician
Spania auto, desfasurate in

Paralia-Katerini,
Grecia, Granada-
Spania si Istanbul,

Turcia
ERASMUS+ 2025-1- | 1.06.2025- Platon m.e.p.e, Grup de 18 elevi 18 elevi
RO01-KA121-SCH- 31.08.2026 Katerini, Grecia clasa a Xa si a Xla, 6 cadre
000326066 27— 31 octombrie didactice
anul 1V de acreditare 2025, Paralia

Katerini, Grecia
6 cadre didactice

1.4.2 Activitati si proiecte educationale derulate la nivelul liceului

Activitdtile extracurriculare desfasurate in anul scolar 2024-2025 la Liceul Tehnologic
,,Dimitrie Leonida” lasireflectd preocuparea constanta a unitdtii de iInvatdmant pentru asigurarea unei
educatii complete si echilibrate, care depaseste cadrul strict al curriculumului formal. Prin diversitatea
domeniilor abordate — ecologic, cultural-artistic, civic, sportiv, educativ si preventiv — elevii au
beneficiat de oportunitdti variate de Invatare experientiala, de dezvoltare personald si profesionald,
dar si de formare a unor atitudini bazate pe responsabilitate, solidaritate si respect pentru valori.

Intreaga activitatea de coordonare a proiectelor si programelor educative, a urmirit, in
principal cresterea prestigiului si calittii activitdtii scolii noastre prin actiunile desfasurate cu elevii
si profesorii, prin formele de parteneriat cu inspectoratul scolar si cu reprezentanti ai comunitatii
locale.

In anul scolar 2024-2025 ne-am propus ca prioritate cresterea standardelor de performanta,
redimensionarea orei de consiliere si orientare scolara din perspectiva valentelor educatiei de impact,
modului in care elevii se integreaza in colectivele lor, cresterii interesului pentru invatatura, privitd si
din latura non-formala si informala, dar mai ales a interesului elevilor pentru un anumit tip de
activitate.

Rezultatele obtinute confirmd impactul pozitiv al acestor activitati asupra dezvoltarii
armonioase a elevilor si asupra consolidarii prestigiului scolii in comunitate, evidentiind importanta
parteneriatului dintre cadre didactice, parinti si institutii. Prin aceasta implicare comuna, scoala si-a
reafirmat rolul de spatiu sigur, deschis si formativ, orientat spre pregatirea elevilor pentru viata si
societate.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, s-a derulat un numdar semnificativ de activitati
extracurriculare, cu scop educativ, formativ si recreativ, structurate pe mai multe domenii de interes.
Acestea au vizat dezvoltarea competentelor sociale, culturale, civice si profesionale ale elevilor,
promovand in acelasi timp spiritul de echipa, respectul pentru valori si implicarea responsabila in
viata comunitatii.
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Activitatile ecologice si de protectia mediului au urmdrit formarea unui comportament
responsabil fatd de naturd si resurse, prin actiuni educative si de constientizare, contribuind la

......

consolidarea atitudinilor ecologice si a responsabilitatii individuale si colective.

In plan cultural si artistic, au fost organizate activitati menite s cultive sensibilitatea estetica,
creativitatea si interesul pentru patrimoniul cultural, att national, cat si european, Incurajand
exprimarea artistica si dezvoltarea spiritului critic.

Dimensiunea civica si de voluntariat s-a reflectat in campanii de solidaritate sociala si
implicare comunitara, prin care elevii au invatat sd practice empatia, toleranta si sprijinul fata de
persoanele aflate in dificultate. Totodata, au fost promovate activitati dedicate prevenirii violentei si
credrii unui climat scolar bazat pe respect si cooperare.

Activitdtile educative si de orientare profesionald au contribuit la informarea si pregatirea
elevilor pentru integrarea in piata muncii si continuarea studiilor, prin colaborarea cu institutii si
organizatii partenere.

In plan sportiv si recreativ, elevii au participat la competitii si proiecte menite sa stimuleze
spiritul competitiv, disciplina si dezvoltarea fizica armonioasa, obtinand rezultate apreciabile la nivel
judetean si national.

De asemenea, activitdtile de dezvoltare personald si consiliere au avut rolul de a intari relatiile
interpersonale, de a promova prietenia, incluziunea si increderea reciprocd, sustinind totodata
formarea unor abilitati socio-emotionale esentiale.

In ceea ce priveste preventia si sinitatea, au fost derulate proiecte de informare si sensibilizare
cu privire la riscurile actuale pentru tineri, axate pe problematica consumului de droguri, a traficului
de persoane si a comportamentelor de risc, in colaborare cu institutii specializate.

Ansamblul activitatilor desfasurate demonstreazad implicarea constanta a cadrelor didactice, a
elevilor si a partenerilor institutionali in sustinerea unui proces educativ complet, in care formarea
scolard este dublatd de experiente variate, relevante pentru dezvoltarea armonioasa a personalititii
elevilor si pentru consolidarea unei culturi organizationale bazate pe responsabilitate, cooperare si
respect pentru valori.

In desfasurarea activitatilor educative, s-au vizat urmatoarele obiective:
» imbunatatirea procesului instructiv-educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii;
* incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar;
* informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari socio-profesionale
si integrarii sociale optime;
* identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor, in
vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scazute la purtare, absenteism,
violenta verbala si fizica etc.;
* eliminarea discrimindrii sociale, rasiale, economice, etnice;
+ formarea unui comportament civilizat in gcoald, familie si societate realizat prin responsabilizarea
elevilor;
e dezvoltarea inteligentei emotionale a elevilor.

Obiectivele mentionate deriva din nevoile identificate conform analizei SWOT, prezentata
in tabelul de mai jos.

Nevoi identificate:

e promovarea unor exigente ridicate in actul managerial In cazul reticentei fatd de nou si de
schimbare ;

17



adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda intereselor de

formare pe termen scurt, mediu si lung ;

promovarea unor programe pentru “educarea” parintilor, in scopul unei participari

active/constiente la viata scolii;

sprijinirea elevilor talentati/care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale ;
impartirea elevilor scolii pe grupe de aptitudini §i atragerea lor In programe educationale care
sa 11 puna in valoare, sa 1i implice activ in viata comunitatii, responsabilizandu-i.

Obiectivele mentionate deriva din urmatoarea analiza SWOT:

PUNCTE TARI

-realizarea la timp a documentelor specifice
activitatii de planificare a activitatii educative:
Planul managerial, Programul activitatilor
educative extrascolare si extracurriculare,
Graficul desfasurarii acestor activitati
-existenta unei viziuni ordonatoare unitare
asupra activitagilor educative scolare si
extrascolare, comunicata de catre inspectorul
scolar educativ la inceputul acestui an scolar, in
cadrul consfatuirii judetene a coordonatorilor
educativi, particularizata apoi de catre acestia la
nivelul fiecareia dintre unitatile de invatamant
-implicarea in concursuri scolare;

-personal didactic calificat, cu competente
necesare evaluarii si valorificarii valentelor
educative;

PUNCTE SLABE

-slaba implicare a parintilor in activitatile
scolii, dezinteresul multora dintre ei fata de
soarta, anturajul si preocuparile copiilor lor; ¢
lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor
participanti la activitatile educative
extracurriculare si extragcolare ;

-slaba motivatie extrascolara a unor elevi
-dezinteresul unor profesori in implicarea in
activitatile extragcolare, pe motivul
supraaglomerdrii plajei orare;

-lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor
participanti la activitatile educative
extracurriculare si extragcolare

OPORTUNITATI
-disponibilitatea autoritatilor locale sia ONG
urilor de a se implica 1n viata scolii;

-posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin
programele existente la nivel local,
-disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de
experientd si pentru activitati organizate in
parteneriat, in interes reciproc ;

-postarea pe Internet a tot mai multor activitati
educative privind activitatile extracurriculare ale
elevilor, fapt ce vine in sprijinul lor, dar si al
intregii scoli,

- organizarea unor activitati extragcolare care
pot duce la realizarea unor legaturi interumane
stranse.

AMENINTARI

-lipsa motivarii elevilor si atitudinea pasiva in
privinta viitorului ;

-sistemul legislativ complicat, adesea confuz,
restrictiv §i Tn vesnica transformare ;

-impactul nefast al mass-mediei ;

-programele scolare incarcate ;

-scaderea numarului de elevi;

-slaba motivatie a personalului din invatdmant,
neimplicarea in realizarea activitatilor a tuturor
cadrelor didactice ;

-criza de timp a parintilor, datoratd situatiei
economice, conduce la o slaba supraveghere a
copiilor si la o redusd implicare 1n viata scolii.
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Activitatile desfasurate in anul scolar 2024-2025 au fost urméatoarele:

Activitati culturale si artistice

Nr | Denumire Tipul de | Data Prezenterea activitatii Nr. elevi | Cadre didactice | Resurse Parteneri
, activitate activitate participa | organizatoare materiale si | implicati
crt nti financiare
1. Diplome Universitatea
activitate Tehnica "Gh.
2023-2024 | Asachi" lasi -
Dir. prof. dr. ing. Facultatea de
Deschidere 9.09.2024 Burlibasa Carmen Inginerie
an scolar Festivitate Curtea Deschiderea anului scolar 400 Dir. adj.  prof. Electrica,
liceului Cisman Amelia Energetica si
Informatica
Aplicata-
Catedra
Energeticd —
Director de
Departament
Reprezentant
Delgaz Grid
2. Realizare 25 50
postere cu | septembri | Sarbatoarea Limbilor europene- Catana Gabriela Diplome, foi
mesaje e 2024 activitati de sensibilizare a Ariton Anca flipchart
ZEL motivationale elevilor asupra importantei Mocanu Irina
in limba invatarii Puunguta Elvira
engleza limbilor straine
/franceza  si
obiective




turistice  din
UK si Franta.
1 Ateliere 29.11.202 | Confectionarea steagurilor si | 60 Azoitei Georgiana, | Materiale Consiliul
Decembrie- | tematice 4 afisarea simbolurilor nationale, Chiperi  Gabriela, | necesare Scolar al
Ziua discutii discutii  interactive  despre Paraschiv  Daniela, | confectiondr | Elevilor LTDL
Nationala interactive semnificatia  zilei de 1 Luca Cristina I
Concurs  de Decembrie 1918, concurs de simbolurilor
scrisori scrisori adresate Romaniei: ,,Ce
inseamna Romania pentru mine
si ce 11 doresc de ziua ei?”.
Magia Activitati Decembri | Decorarea salilor de curs Elevi Profesori diriginti Decoratiuni
Craciunului | specifice e 2024 LTDL specifice
Craciun  in | Activitati Decembri | Activitati  realizate  pentru | 20 Prof. Agachi
familie specifice e 2024 celebrarea sarbatorilor de iarna Luminita Materiale
specifice
Vin Spectacol 20.12.202 | Momente artistice cu tematica | 25 Stefan Iftimia Tehnica
sarbatorile 4 de Craciun Mocanu Irina audio
Secret Santa | Tombola Luna Activitati  realizate  pentru | IX D, XC, | Profesori diriginti
decembrie | celebrarea sarbatorilor de iarna | XE, XI C
2024 XA
Mihai Prezentari 15 Activitati de celebrare a | 40 Azoitei Georgiana Videoproiec
Eminescu- PPT januarie poetului Mihai Eminescu Paraschiv Daniela tor
miracolul Dezbateri 2025 Rusu Danut Coli de
creatiei Recitare  de Bobeica Vasilica desen
poezie Creioane
Desene colorate
Mica Unire | Flashmob 23 Celebrarea Unirii Principatelor | Elevii  si | Chiperi Gabriela Tehnica
lanuarie Romane, prin traditionala hora, | profesorii | Bejan Maria audio
2025 LTDL Radvan Mihaela
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acompaniatd de melodia ,,Hora
Unirii”, interpretatd de eleva
Bianca Pascu, X1 D

10. | Ziua Masa rotunda | 15 Explorarea temei iubirii 1n | 40 Azoitei Georgiana Videoproiec
Nationala a | Recital februarie | literatura si istorie/realismul Paraschiv Daniela tor
Lecturii Atelier de | 2025 european Bobeica Vasilica

scriere Bibliotecar Grigoras
creativa Ciprian

11. | “Basarabia. | Dezbatere Martie Dezbatere privitoare la rolul | 25 Chiperi Gabriela Videoproiec
Drumul 2025 european al Republicii Moldova tor
European al Flipchart
Republicii
Moldova”

12. | Atelierul Atelier creativ | 8 martie | Elevii au explorat utilizarea | 25 Luca Cristina Laptop
prieteniei digital 2025 inteligentei artificiale pentru a Smartphone

crea felicitari personalizate de
Martisor

13. | Traditii Atelier creativ | 8 martie | Elevii au confectionat | 25 Dumitru luliana Hartie
romanesti 2025 martisoare  folosind  tehnica shur

quilling

14. | Ziua Pi Atelier creativ | 14 martie | In cadrul proiectului Math | 25 Luca Cristina Laptop

digital 2025 Fusion derulat pe platforma

ETwinning, elevii au sarbatorit
aceasta zi prin diverse activitati:
au creat postere folosind
inteligenta artificiald, au creat
panouri referitoare la acest
subiect si au derulat activitati
interactive.

21




15. | "Padurea - | Ateliere  de | Martie- Elevii clasei a IX a E au realizat | IX C. IX E | Dumitru luliana Materiale
radacini  in | creativitate aprilie eseuri tematice si versuri, iar specifice
cunoastere si 2025 elevii clasei a IX a C au fost
arta" provocati sa-si exprime talentul

artistic. Au realizat picturi pe
canvas folosind tehnica
amprentdrii si colaje.

16. | ,,Oua Atelier de | 9 aprilie | Sub indrumare de specialitate, | 20 Iftimia Stefan Materiale Facultatea de
incondeiate — | incodeiere 2025 elevii au 1invatat cum sa specifice Teologie —
Lumind  si | oud incodeieze oud, pentru a celebra sectia Arta
Inviere” sarbatoarea Pastelui. sacra

17. | European Atelier creativ | 9 mai | Promovarea culturii europene si | 25 Dumitru luliana Materiale
Fair — Targul 2025 a invatarii prin joc specifice
tarilor
europene

18. | ,,Europa prin | Concurs de |9 mai | Realizarea de afise pe tema | 60 luliana Dumitru, | Materiale
ochii mei” afise 2025 valorilor europene Mihai Galca, Iftimia | specifice

Stefan

19. | “George Atelier creativ | Mai 2025 | Activitate de celebrare a |20 Azoitei Georgiana Coli de
Bacovia- Recital originalitatii poetului George Paraschiv Daniela desen
pictura Bacovia Creioane
cuvintelor” colorate

20. | Vizita la | Vizita 14 mai | Vizita la Muzeul ,Regina |20 Iftimia Stefan,

Muzeul culturalaa 2025 Maria” bibliotecar Grigoras
,Regina Ciprian
Maria”

21. | Curs festiv al | Adunare 24 mai | Cursul festiv al absolventilor 100 Dir. prof. dr. ing. Facultatea de

absolventilor | festiva 2025 Burlibasa Carmen Inginerie
Dir. adj. Cisman Electrica
Amelia
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Prof. diriginti clasele

terminale

2. Activitati de orientare profesionala

Nr | Denumire Tipul de | Data Prezenterea activitatii Nr. elevi | Cadre didactice | Resurse Parteneri
. activitate activitate participa | organizatoare materiale si | implicati
crt nti financiare
1. | Privire catre | Masa rotunda | 27 Prezentarea profesiilor de la | Clasele a | Dir. prof. dr. ing. | Videoproiecto | dr. Ing. Mihai
viitor noiembrie | Facultatea Constructii  de | XllI-a Burlibaga Carmen | r Boca :
2024 Masini Si Management Agachi Luminita | Laptop Facultatea
Industrial Constructii  de
Masini Si
Management
Industrial lasi.
2. | Drepturile Masa rotunda | 6 aprilie | Activitate de  informare a | 40 Dodoiu Feryan Videoproiecto | Isoveanu
angajatilor 2025 viitorilor ~ absolventi  despre r Cristina,
metodele active de cautare a Laptop AJOFM  Iasi
unui job pe piata muncii, inspector  sef
cunoasterea  drepturilor  si adjunct  1TM,
obligatiilor ~ angajatilor  si Tacu Catalin.
angajatorilor
3. | “Student Vizite 4-11 Vizita la USV Clasele a USV Iasi
pentru o zi” | universitare aprilie Xll-a
2025
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4. | Salonului Prezentare 17 aprilie | Amenajare standuri de Dir. prof. dr. ing. | Materiale
Ofertelor oferta 2025 promovare a ofertei Burlibasa Carmen | specifice
Educationale | educationala educasionale Dir. adj. Cisman
Amelia
Luminita Agachi
Cadre didactice
5. | Oferta Promovare Aprilie  — | Activitati de informare Clasele a | Dir. prof. dr. ing. | Pliante Institutii de
universitara | oferta mai 2025 Xll-a Burlibasa Carmen | Afise invatamant
universitara Dir. adj. Cisman superior
Amelia
3. Activitati civice si de voluntariat
Nr | Denumire Tipul de | Data Prezenterea activitatii Nr. elevi | Cadre Resurse Parteneri
. activitate activitate participan | didactice materiale si | implicati
crt ti organizatoar | financiare
. e
1. | Campania Donatie Noiembr | Activitate de strangere de fonduri si | 20 Danes Donatii  in | Colegiul
,»Saptamana ie 2024 | donatie Georgeta bani si | Tehnic  “Ion
legumelor si Cadre alimente Holban”
fructelor didactice
donate” LTDL
(SNAC)
In acest an, tema principald a GEW a fost
»Oameni conectati pentru o planetd
incluziva". In cadrul unor mese rotunde si
Mese dezbateri, elevii participanti au devenit Mocanu Irina
2. rotunde congtienti de provocarile actuale, de rolul
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Saptamana Dezbateri | Noiembr | personal in cadrul comunitatii globale si | 100 Bibliotecar Videoproiec
Educatiei ie 2024 | de interdependenta dintre oameni si Grigoras tor
Globale planeta. Ei au vorbit despre schimbarile Ciprian Flipchart
climatice, au determinat consecintele Bobeica
acestora si au venit cu solutii practice, la Vasilica
indemana tuturor, pentru a actiona, treptat,
in vederea Tmbunatatirii unor situatii care
ne afecteazd pe toti. O altd problema
discutata a fost cea a incluziunii sociale si
necesitatea instituirii unei atmosfere de
cooperare si negociere la nivelul societatii
astfel incat fenomene de tip : criza,
conflict, migratie, saracie, sa nu derapeze
in forme mai grave de manifestare si sa
producd distrugerea ecosistemelor sau a
planetei.
,,Familia Dezbatere | 28 Discutii despre rolul familiei, conflicte si | 25 Iftimia Stefan | Videoproiec
intre ideal si martie valori familiale Bibliotecar tor
criza” 2025 Grigoras Flipchart
Ciprian
,Tineri  in | Donatie Martie | Vizita la penitenciarul lasi — activitate de | 10 Apopei Penitenciarul
slujba vietii” 2025 solidaritate sociald, cultivarea empatiei, Camelia lasi
solidaritatii si constientizarea sanselor
educatiei
“Impreuna Ateliere Martie Identificarea si combaterea bullying-ului | 80 Danes Laptop
impotriva de 2025 in scoala Georgeta Materiale
bullying- dezbateri specifice
ului” Realizare
postere
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6. | ,,SAFEZON | Proiect Mai- Activitdti pentru prevenirea violentei si | 200 Dir. Burlibasa | Materiale CJRAE Iasi
E@LEONID | combater | iulie cultivarea empatiei si sprijinului reciproc Carmen specifice Asociatia
A” e a | 2025 Mocanu Irina | Bugetul Maxwell
violentei Hincu Cristina | proiectului
scolare Cazan Elena
Doina
7. | “Stop Dezbateri | Aprilie | Prevenirea si combaterea bullying-ului in | 50 Agachi Materiale
bullying- 2025 scoala Luminita specifice
ului” lon Aurel
Adam Cristian
4. Activitati de dezvoltare personala si consiliere
Nr | Denumire Tipul de | Data Prezenterea activitatii Nr. elevi | Cadre didactice | Resurse Parteneri
. activitate activitate participa | organizatoare materiale si | implicati
crt nti financiare
1. | “Prietenia si | Dezbatere 7 februarie | Dezbatere pe tema prieteniei si | 25 Bibliotecar Videoproeicto
valorilor ei” 2025 constientizarea valorii acesteia Grigoras Ciprian | r
Laptop
Flipchart
2. | eTwinning- | Proiect 13 Acest proiect are ca scop | 60 Prof. Cristina | Videoproeicto
MathFusion | international | februarie | imbundtatirea abilitatilor de Luca r
2025 rezolvare a unor probleme Laptop
practice prin metode inovatoare Smartphone
si  activitati  colaborative.
Participand la MathFusion,
elevii au oportunitatea de a-si
dezvolta  gindirea  critica,
abilitatile de rezolvare a
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problemelor si de luare a
deciziilor, 1n timp ce se
angajeaza in colaborari
internationale cu alte scoli din
Europa.
3. | Festivalul Proeict 3-7 martie | Proiect ce are ca scop | 150 Danes Georgeta | Materiale CJRAE
prieteniei — | Ateliere 2025 optimizarea climatului scolar si Agachi Luminita | specifice
Saptamana creative dezvoltarea stirii de bine a Costas Catalin
prieteniei Ateliere  de elevilor  prin  fincurajarea Dumitru luliana
dezvoltare prieteniei, cooperarii, tolerantel, Luca Cristina
personala fair-play-ului Novac Gabriela
4  ateliere de dezvoltare
personald/creativitate
4. | ,Stima de | Atelier de | 6 aprilie | Dezvoltarea stimei de sine prin | 45 Cazan Elena | Videoproeicto | Asociatia
sine” dezvoltare 2025 jocuri de rol si dezbateri Doina r Maxwell
personala Laptop
Flipchart
5. Activitati ecologice si de protectia mediului
Nr | Denumire Tipul de | Data Prezenterea activitatii Nr. elevi | Cadre didactice | Resurse Parteneri
. activitate activitate participa | organizatoare materiale si | implicati
crt nti financiare
1. | “Mens sana in | Ateliere de | Decembri | Promovarea unei alimentatii | 100 Mocanu Irina
corpore sano” | informare si | €2024-mai | sanatoase si durabile in cadrul Hincu Cristina Videoproeictor
constientizar | 2025 unor activititi: de informare si Agachi Luminita | Laptop
e ateliere de lucru cu elevii, Flipchart
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pentru reducerea risipei
alimentare si a deseurilor si
sprijinirea produselor locale

"Christmas Ateliere de | Decembri | Elevii s-au mobilizat sa adune | 30 Dumitru luliana | Materiale
Deco" reciclare e 2024 diverse materiale reciclabile reciclabile
creativa (carton, ambalaje, pungi de
hartie, conuri de brad, diferite
capace) din care au realizat
decoratiuni inedite in spiritul
"Eco".
Urban Ateliere de | 6-7 martie | Deplasari in teren, in care mai | Elevi Cazan Elena USV lasi
Greening ecologiei 2025 multe echipe s-au reunit pentru | LTDL Doina
Days Studii pe a propune solutii fezabile pentru
teren imbunatatirea calitatii spatiului
verde
“Primavara in | Atelier Promovarea unei alimentatii | Elevi Luminita Agachi
farfurie” interactiv sanatoase si durabile in cadrul | LTDL
unor ateliere de lucru cu elevii,
pentru reducerea risipei
alimentare s sprijinirea
produselor locale
“Ghetarul ~ — | Atelier 22 martie | Compunere de poezii — cvintete | 50 Dumitru luliana | Videoproeictor
maretie si | creativ 2025 — pe tema apei si a ghetarilor si Laptop
poezie” constientizarea importantei Flipchart
conservarii ghetarilor si a apei
»Apa noastrd | Vizitd Aprilie Vizita organizata la ,, Statia de Dumitru luliana Apavital lasi
cea de toate | tematica 2025 tratare a apei Chirita" 40 Iftimia Stefan
zilele” Popa Corneliu
Dezbatere 6 aprilie | Elevii au analizat cauze si efecte
2025 ale crizei globale a apei, plecand Videoproeictor
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"Apa resursa de la studii de caz, au explorat | 25 Mocanu Irina Laptop
vitala- diferite  perspective asupra Flipchart
responsabilitat gestionarii resurselor de apa si
e globald" au identificat si propus solutii
concrete pentru protejarea apei,
congtientizand
responsabilitatea individualad si
colectiva a actiunilor de
prezervare .
8. | ,,Apa, ghetarii | Concurs 6 aprilie | Concurs de culturd generala Dumitru luliana Biblioteca
si 2025 dedicat Zilei Mondiale a Apei Judeteana ,,Gh.
ecosistemul*” Asachi” Filiala
,, lon Creanga "
ApaVital lasi
9. | "Responsabilit | Atelier 16 aprilie | Activitati interactive si creative, | 60 Mocanu Irina Videoproeictor
ate si actiune | interactiv 2025 ce au urmarit dezvoltarea Hincu Cristina Laptop
pentru planeta | Atelier responsabilitatii ecologice Flipchart
noastra". creativ
10. Vizita 17 aprilie | Elevii au vizitat Muzeul de | 25 Dumitru luliana Muzeul de
Ziua tematica mineralogie si  petrografie Iftimia Stefan mineralogie si
Pamantului "Grigore Cobadlcescu", si-au petrografie
actualizat cunostintele "Grigore
referitoare la evolutia Terrei ca Cobalcescu"
planeta, varsta Pamantului,
alcatuirea  scoartei terestre,
tipuri de minerale si roci si
valorificarea acestora.
11. | ,Leonida Ziua de | Mai 2025 | ZIUA DE ACTIUNE ECO- | Elevi Comitetul
Recicleaza” actiune Scoala, este ziua dedicatd | LTDL Ecoscoala
Ecoscoala- colectarii si reciclarii degeurilor

29




activitati de
reciclare

6. Activitati de preventie si sanatate

Nr | Denumire Tipul de | Data Prezenterea activitatii Nr. elevi | Cadre didactice | Resurse Parteneri

. activitate activitate participa | organizatoare materiale si | implicati

crt nti financiare

1. | “Lupta Proiect 6 februarie | Activitati de constientizare a | Elevi Dir. prof. dr. ing.
pentru Masa rotunda | 2025 riscului consumului de droguri | LTDL Burlibasa Carmen | Videoproeictor
prevenirea Laptop
consumului Flipchart
de droguri”

2. | " Proiect 7 februarie | Activitati de informare si | Elevi Adam Cristian Videoproeictor | Agentia
Combaterea | Masa rotunda | 2025 constientizare si prevenire a | LTDL Laptop impotriva
traficului de traficului de persoane traficului  de
persoane " persoane

3. | "Conferinta | Conferinta 12 Activitati de informare, | Elevi lon Aurel
antidrog" februarie | prevenire si constientizare a | LTDL Macovei Alin

2025 riscului consumului de droguri

4. | “Oamenii nu | Masa rotunda | Aprilie Activitdti de informare si | Elevi Dir. prof. dr. ing. | Videoproeictor | Agentia

au pret! 2025 constientizare si prevenire a | LTDL Burlibasa Carmen | Laptop impotriva
traficului de persoane Apopei Camelia traficului  de
persoane
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7. Activitati sportive

Nr | Denumire Tipul de | Data Prezenterea activitatii Nr. elevi | Cadre didactice | Resurse Parteneri
, activitate activitate participa | organizatoare materiale si | implicati
crt nti financiare
1. | Campionatul | Activitati Octombrie | Concurs pe echipe - fotbal Elevi Catedra de sport | Echipamente
de fotbal | sportive 2025 LTDL sportive
“Zilele Concurs Resurse
Scolii” specifice
Diplome
2. | “Asii Concurs Octombrie | Concurs de tenis de masa Elevi Adam Cristian Echipamente
fileului” sportiv 2025 LTDL sportive
Resurse
specifice
Diplome
3. | Miniturneu Concurs Octombrie | Concurs de Elevi Adam Cristian Echipamente
de streetball | sportiv 2025 LTDL sportive
Resurse
specifice
Diplome
4. | “Sport fard | Activitati Aprilie In cadrul calendarului de | Elevi Adam Cristian
violenta” sportive 2025 activitati ale comisiei pentru | LTDL Echipamente
Concurs combaterea  violentei, s-a sportive
desfasurat Campionatul de Resurse
fotbal intern-Leonida 2025 specifice
5. | Cupa Unirii | Activitati lanuarie Catedra de sport a liceului | Elevi Colegiul I.C.
sportive 2025 nostru a organizat Cupa Unirii | LTDL Catedra de sport Stefanescu
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Echipamente

Concurs la tenis de masa,badminton si
streetball. sportive
Resurse
specifice
Diplome
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1.4.3 Parteneriate
Toate activitatile care se regdsesc in tabelul de mai sus, activitatile din ultimii 3 ani scolari si
activitatile viitoare se bazeaza pe parteneriate educationale, pe colaborari la nivel local, judetean,
regional, national si international. Tabelul de mai jos reprezintd o imagine clara a activitatilor si
colabordrilor pe care Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Iasi le are si le dezvolta.

PARTENERIATE PENTRU ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Nr. Nr. protocol/ Nume partener (scoald, | Detalii parteneriat (pentru Perioada Nr. elevi
crt. parteneriat ONG, etc) ce a fost incheiat, scrieti implicati
denumirea proiectului,
concursului, etc)
1 Mai 2024 Scoala Gimnaziald D. A. | Pentru participare la noiembrie202 | 8
Sturdza lasi Concursul Fii creativ, fii 3 - mai 2024
inovativ, fii european!
2 Octombrie 2023 Facultatea de istorie a Participare la Concursul de | noiembrie202 | 6
Universitatii Al. I. Cuza Istorie A. D. Xenopol 3 -mai 2025
Tasi
3 452/24.03.2024 Colegiul National Proiect "Matematica online | martie 2024- 67
"Dinicu Golescu pentru bacalaureat M1 si martie-2025
"Campulung M2"
4 WSRo nr. 1342.26 | Fundatia WorldSkills Proiect "Educatie pentru februarie- 24
Romania biodiversitate in spatii iunie2024
urbane”
5 471 din 02.05.2024 | Asociatia Cultural- Expozitia Internationala - 12 mai 2024 6
Stiintifica “Vasile Pogor” | Concurs ,,SFINTELE
PASTI 2024~
6 februarie 2022 Euromind Projects ERASMUS+ februarie 2023 | 14
Malaga, Spania 2022-1-RO01-KA121-
VET-000064598
ACREDITARE ANUL Il
7 August 2023 PRO EUROPEAN ERASMUS August 2023 15
EDUCATION MIKE, 2023-1-R0O01-KA121-
Salonic, Grecia VET-000125452
ACREDITARE ANUL IlI
8 februarie 2024 Euromind Projects ERASMUS februarie 2024 | 14
Malaga, Spania 2023-1-RO01-KA121-
VET-000125452
ACREDITARE ANUL IlI
9 2053/19.04.2024 Liceul Tehnologic de Pentru participare la 24 mai 2024 1
Mecatronica si Concursul National de
Automatizari Iasi Referate si Comunicari
stiintifice pentru
invatamantul profesional si
tehnic Stefan Procopiu
10 | 415-4/8.05.2024 Centrul European Pentru | Simpozionul International mai-iunie2024 | 74
Excelenta in Educatie ~METODE INOVATIVE
DE EVALUARE”
11 | 832/27.04.2023 Colegiul Tehnic Miron pentru Concursul Regional oct 2022 - 1
Costin, Roman de Referate si Comunicari sept 2023
stiintifice INFOTEHNICA
12 | 921/16.03.2024 CJRAE lasi Festival concurs- Festivalul | 2023 1
Prieteniei
13 | 1324/23.04.2024 Scoala Gimnaziala Promovarea ofertei aprilie 2024 25
”Alecu Russo” lasi educationale a LT ”D
Leonida”
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Nr. Nr. protocol/ Nume partener (scoald, | Detalii parteneriat (pentru Perioada Nr. elevi
crt. parteneriat ONG, etc) ce a fost incheiat, scrieti implicati
denumirea proiectului,
concursului, etc)
14 | octombrie 2024 Global Education MIKE - | ERASMUS+2024-1-RO01- | octombrie 15
Katerini, Grecia KA121-VET-000220820 2024
ACREDITARE anul IV
15 | octombrie 2024 Facultatea de Constructii | Concursul de Creativitate aprilie 2024 4
de Masini si Management | Mecanicd ”Dumitru
Industrial Iasi Mangeron”
16 | octombrie 2024 BiBlioteca ”Ghe. Asachi | Concursul de Creativitate aprilie 2025 4
Mecanica ”Dumitru
Mangeron”
17 | 475/15.03.2024 SC GIGROUP accesibilizarea informatiilor | martie 2024 50
STAFFING COMPANYV | pe piata muncii
SRL
18 | 541/10.03.2023 Asociatia "Daruieste Implementare proiect octombrie 28
pentru educatie " national 2022-iunie
"Pasiune+actiune=Rezultate | 2023
19 | 689/12.04.2024 Colegiul Tehnic "Stefan Concursul de Inventivitate aprilie 2024 16
Odobleja™ Craiova si CREativitate in Stiinta si
Tehnologie - CICREST
20 | 1608/12.07.2022 Asociatia Proiect National 2021-2022 24
SELLification4dEDUcatio | D.L.R.I.G.ENN.T.L.A.
n
21 | 2012/13.09.2023 Colegiul National “Mihai | Proiectului 2023-2024 20
Eminescu” lasi Erasmus+ONLINE -
Teaching and training
young students about the
DigCompConsumers
though client-based
challenges and ICT (2022-
1-PT01- KA 220- SCH-
000085746)
22 | 2860/13.11.2023 ViitorPlus — Asociatia a XllI- a editie a 2023-2024 8
pentru Dezvoltare Concursului National Eco
Durabild Provocarea
23 | 2673/21.10.2024 Asociatia Preventis Campania de prevenire a 2023-2024 50
dependentelor pentru elevi
24 | 2673/21.10.2024 Asociatia Preventis Campania de prevenire a 2024-2025 50
dependentelor pentru elevi
25 | 227/29.01.2024 Colegiul National Homo Viator 2023-2024 4
245/14.02.2024 C.Negruzzi
26 | 348/2.11.2023 Liceul Tehnologic Simpozionul de Geografia 2023-2024 3
2879/14.11.2023 Economic de Turism Turismului pentru Elevi
27 | 4.10.2023 GEyc DisinformAction! -Counter | 2023-2024 20
Climate Change
Disinformation through
youth E-participation
28 | 3380/23.11.2022 Scoala Gimnaziala C-tin | Simpozion National Nu uita | 2022-2023 12
3037/24.11.2022 Gheorghita Podari ca esti roman!
29 | 2722/1.11.2022 Asociatia Monomyths Proiect Captain Civic - 2022-2023 20
35/31.10.2022 fonduri SEE
30 SC SIOROM S.R.L Conventie privind 10-20.06.2024 | 24

efectuarea stagiului de
pregatire practica , incheiat
de prof. Dodoiu Feryan
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Nr. Nr. protocol/ Nume partener (scoald, | Detalii parteneriat (pentru Perioada Nr. elevi
crt. parteneriat ONG, etc) ce a fost incheiat, scrieti implicati
denumirea proiectului,
concursului, etc)
31 | Nr. 4332496/ Agentia Nationala Parteneriatul “Oamenii nu 16.04.2025 30
16.04.2025 Impotriva Traficului de au pret “ prof. Adam
Persoane Cristian
32 | Nr.624/12.03.2025 | Liceul Tehnologic Parteneriat -Concurs - 12.03.2025 2
,»Anghel Saligni‘“‘Baia Noutati in Tehnologie,
Mare prof.dr.Hincu Cristina
33 | Nr.546/03.04.2025 | Colegiul Tehnic ,,Gh Parteneriat -Concurs 6.06.2025 4
Asachi “Botosani judetean FII ECO IN ERA
DIGITALA, prof.dr.Hincu
Cristina
34 | Nr. S.C.D ART MEDIA Parteneriat ,,Importanta 18.04.2025 20
18539/02.04.2025 SRL activitatilor extrascolare in
invitimantul preuniversitar
prof.dr.Hincu Cristina
35 | Nr. Liceul Tehnologic ,,Toma | Parteneriat -Concurs 20.11.2024 2
2940/20.11.2024 Socolescu* Ploiesti National Tehnic ,, O viata
fara riscuri.Securitatea si
sanatatea mea
.prof.dr.Hincu Cristina
36 | Nr.545/ Colegiul Tehnic de Parteneriat -Concurs 26.05.2025 3
03.03.2025 Industrie Alimentara ,Cetatean European
Suceava “prof.dr.Hincu Cristina
37 | nr.2673/21.10.2024 | Asociatia Preventis Campania de prevenire a An scolar 24
dependentelor pentru elevi 2024-2025
Prof. Cazan
Elena-Doina,
prof. Cisman
Amelia, prof.
Danila
Cristina
38 | Nr. Fundatia WorldSkills Programul ,,Educatie despre | An scolar 40
2602/09.10.2024 Romaénia biodiversitate in spatii 2024-2025
urbane”, editia 2024-2025. Prof. Cazan
Elena-Doina,
prof. Cisman
Amelia, prof.
Danila
Cristina
39 | Nr. Colegiul National Mihai | Proiectului educativ Prof. dr. ing. 25
3558/22.05.2025 Eminescu, Suceava Descoperi Chimia prin Burlibasa
intermediul calculatorului Carmen
} Cezarina,
prof. dr Cazan
Elena-Doina
40 | Nr. Colegiul Tehnic ”I. Proiect Educational,,Starea | octombrie 20
5177/11.10.2024 Holban” de bine in randul elevilor,, - | 2024- junie
coordonator SNAC prof. 2025

Danes Georgeta
prof. Novac Gabriela
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Nr. Nr. protocol/ Nume partener (scoald, | Detalii parteneriat (pentru Perioada Nr. elevi
crt. parteneriat ONG, etc) ce a fost incheiat, scrieti implicati
denumirea proiectului,
concursului, etc)
41 | Nr.138/21.01.2025 | CJ.R.A.E.IASI PROIECT 3 -7 martie 80
EDUCATIONAL "FESTI- | 2025
VALUL PRIETENIEI”
prof.coordonator Danes
Georgeta
prof.Agachi Luminita
prof. Luca Cristina
prof. luliana Dumitru
42 | Nr. Facultatea de Inginerie Orientarea profesionala a An scolar 20
1250/30.05.2025 Electrica, Energetica si absolventilor de liceu catre | 2024-2025
Informatica Aplicatd Iasi | domeniile dezvoltate de
facultatea de Inginerie
Electrica, Energetica si
Informatica Aplicata
prof. Costas Catalin
43 | Nr.1113/27.05.2025 | Scoala Gimnaziala Poieni | Parteneriat pentru viitor An scolar 2
prof. Costas Catilin 2024-2025
44 | Nr. 722/01.04.2025 | Colegiul Tehnic ”Stefan | Desfasurarea etapei aprilie 2025 30
Odobleja” Craiova regionale a Concursului de
Inventivitate si Creativitate
in Stiintd si Tehnologic -
CICREST
45 | Nr.278/ Asociatia Cultural- Expozitia Internationala- 23.11.2024- | 6
23.11.2024 Stiintifica ,,Vasile Pogor” | Concurs .INVINGATOR 16.02.2025
Tasi PRIN ARTA” editia a XV-
a, Romania — Republica
Moldova-prof.Luca Cristina
46 | Nr.1002/14.11.2024 | SELLificationdEDUcatio | Conferinta Regionald & 29.11.2024 20
(Sellification) n & CSEI,,Sf. Vasile” Workshop ,,Metode
Craiova moderne de predare-
Nr.7231/15.11.2024 evaluare si terapie” —
(C.S.E.I. Sf. Vasile) Educatia in sistem Outdoor
Nr.65/13.01.2025 (ONLINE ZOOM)
(Leonida) prof.Luca Cristina
47 | EIT Food / JA JA Europe / JA Romania | Programul Al in 2024-2025 75
Europe — certificat | / EIT Food Entrepreneurship Education
de implementare — proiecte Computer Vision
in parteneriat cu in domeniul alimentar
MEN protocol prof.Luca Cristina
nr.10184/12.05.200
3
48 Certificat JA Romania & Raiffeisen | Proiect national ,,Eco-nomie | 2024-2025 75
implementare JA Bank pentru comunitatea ta —
Romaénia Responsabilitate si Mediu”
in parteneriat cu prof.Luca Cristina
MEN protocol
nr.10184/
12.05.2003
49 | Certificat JA Roménia & Proiect international 2024-2025 100
implementare Johnson&Johnson WISTEM2D — Engineering,
Johnson&Johnson Mathematics,
& JA Romania Manufacturing and Design

in parteneriat cu
MEN protocol
nr.10184/
12.05.2003

— Abilitati digitale & STEM
prof.Luca Cristina
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Nr. Nr. protocol/ Nume partener (scoald, | Detalii parteneriat (pentru Perioada Nr. elevi

crt. parteneriat ONG, etc) ce a fost incheiat, scrieti implicati

denumirea proiectului,
concursului, etc)

50 Nr.737/02.04.2025 Liceul Teoretic de »Religia in dimensiune 2024-2025 2
Informatica ,,Grigore virtuala”, editia a XVIII-a,
Moisil”, Tasi 2025
51 Nr. Liceul ,,Demostene ,»31 N01 suntem europeni”- 2024-2025 5
1083/13.05.2025 Botez” Trusesti editia a IX-a

Prof. Gabriela Catana

1.5 Cultura organizationala
Cultura organizationald poate fi definitd ca un complex specific de valori, credinte
conducdtoare, reprezentdri, intelesuri, cai de gandire impartasite demembrii unei organizatii care
determind modurile in care acestia se vor comporta 1n interiorul si in afara organizatiei si care sunt
transmise noilor membri drept corecte. Ea este mediul care poartd mesaje si in care se realizeaza relatii
interpersonale.

In Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Iasi nu exista o culturd monolitica si coerent de tip
,» bloc”, ci aglomerari de subculturi articulate printr-o serie de trasaturi comune dar care pot avea
componente specifice, chiar contradictorii - exista profesori apreciati de colegi, dar nu si de elevi si
invers, profesori apreciati de elevi, dar nu si de profesori. Partea vizibila a culturii organizationale
cuprinde simboluri si sloganuri, modele comportamentale, vestimentare, atitudini fizice.

o Simboluri si sloganuri
Acestea exprima setul de valori fundamentale si personalitatea scolii —
»Invit sa fac totul bine de prima data” este sloganul scolii, folosit In mod formal, ca si
»Noi iti luminadm viitorul”, folosit in promovarea scolii.

e Ritualuri si ceremonii

- Ritualurile de trecere marcheazd asumarea unor noi roluri: careul de inceput de an scolar cu
primirea noilor veniti in scoald, elevii de clasa a IX-a; primirea profesorilor noi in Consiliul
profesoral de inceput de an scolar

- Ritualurile §i ceremoniile de intdrire. Acordarea publica a premiilor si gratificatiilor pentru
elevii merituosi, In careul cu toti elevii scolii. Nu exista insa o constantd in acordarea premiilor
profesorilor cu rezultate deosebite.

- Ritualurile §i ceremoniile de integrare care au ca scop cresterea coeziunii in interiorul
organizatiei (mesele de 8 Martie, zile onomastice, excursii,$.a.) sunt conventionale.

- Ritualurile si ceremoniile de reinnoire. In aceastd categorie intra activititile de formare
continua, la care se participa, de reguld, individual sau in grupuri.

Liceul Tehnologic ,,Dimitire Leonida” Iasi este o institutie de invatamant cu o structura de
organizare formald, bazatd pe norme si reguli de functionare stabile. Dimensiunea organizationala a
scolii, raportarea acesteia la cerintele unui sistem deschis, legat de mediul sdu in termenii corelatiei ,,
input-output”, reprezinta analiza normativa.

Concluzionam aceasta analizd precizand ca ,,sdndtatea organizationald”, realizata la diferite
niveluri aptitudinale, se poate regasi, partial sau total, exprimata sub forma de capacitati sociale si
pedagogice:

- capacitatea de a alege scopurile organizatiei;

- capacitatea de a adapta schimbarile organizatiei la mediu si schimbarile mediului la

specificul organizatiei;
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- capacitatea de a mentine activitatea la 1ndltimea tehnologica si morala corespunzatoare
resurselor reale si potentiale ale organizatiei,
- capacitatea de a implementa deciziile de politicd a educatiei la nivelul organizatiei.

1.6 Priorititi europene si nationale

Prioritétile europene si nationale in domeniul educatiei sunt cuprinse in “Strategia nationala
de dezvoltare durabila” 2030. Studiul are la baza Strategia formarii profesionale din Roméania pentru
perioada 2014 — 2020 -2030 elaborat de catre CNDIPT pe baza strategiei Uniunii Europene -Orizont
2020.

1.6.1 Strategia formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 - 2030

Strategia formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014 -2020-2030 este
documentul cadru pentru politicile in domeniul formarii profesionale initiale si continue - considerate
factori esentiali ai dezvoltarii economiei europene, in contextul globalizarii. Strategia formarii
profesionale propune dezvoltarea unui sistem competitiv, care sd ofere un raspuns relevant si rapid la
cerintele economiei, intr-o abordare pro-activa si prin masuri implementate in parteneriate variate.

Prezentul document stabileste obiective si directii de actiune pe termen mediu si lung, astfel
incat sistemul de formare profesionald (VET- Vocational Education and Training) s raspunda
nevoilor in continud schimbare ale economiei, societatii si indivizilor, sporind astfel flexibilitatea si
garantand coerenta Intregului sistem. Strategia formarii profesionale este dezvoltatd in jurul
conceptelor cheie de 1. ,relevanta”, 2. ,,acces si participare”, 3. ,calitate” si 4. ,,inovare si
cooperare”.

In vederea realizirii obiectivelor stabilite va fi necesard schimbarea de paradigmi in definirea
planurilor de actiune sectoriale ale sistemului de formare profesionala astfel incat in loc de o abordare
de tip reactiv la cerinte concrete formulate de beneficiari, sistemul sa fie in masura sa isi planifice
dezvoltarea proprie fundamentata pe cerintele economiei prognozate pentru viitor.

Furnizorii de formare profesionala trebuie sa isi adapteze si sa 1si actualizeze permanent oferta
de educatie si formare profesionald, pentru a raspunde eficient nevoilor factorilor interesati, conditie
esentiala pentru a rdmane competitivi.

Dezvoltarea si reformarea sistemului de formare profesionala implicd un proces de
descentralizare menit s conduca la o mai mare apropiere de nevoile reale la nivel regional si local,
precum si sa implice actorii locali in definirea ofertei de formare.

O altd provocare care std in fatd dezvoltarilor strategice deriva din aspectele legate de
globalizare, situatie in care cererea nu mai este locald, nici regionala, si o data cu cresterea mobilitatii
fortei de munca, sistemele pregatesc capitalul uman pentru o piatd globala a muncii.

De asemenea, orientarea cdtre o societate bazatd pe cunoastere presupune implicarea
sistemului de formare profesionald in transpunerea in practicd a conceptului de invatare pe tot
parcursul vietii. Este esential ca formarea profesionala sa promoveze in randul beneficiarilor directi
o atitudine pozitiva pentru invéatare, sa asigure calitatea ofertei de formare si relevanta acesteia in
raport cu abilitatile, cunostintele si nevoile persoanei.

Cooperarea inter-institutionala la diferite nivele este, de asemenea, un element fundamental
in dezvoltarea si implementarea strategiei formarii profesionale. De aceea, pentru a asigura coerenta
si consistenta dialogului cu actorii esentiali, pe de o parte, si intre diferitele politici europene, pe de
alta parte, este necesard construirea sistematicd a oportunitatilor pentru cooperare si dialog, pentru
schimbul de informatii si de opinii.
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1.6.1.1 Contextul european si national

La nivelul Uniunii Europene s-au implementat mai multe strategii pentru a sprijini formarea
profesionald a tinerilor, avand in vedere importanta acestora pentru integrarea pe piata muncii $i
dezvoltarea economica sustenabila, iar cele mai relevante sunt:

1. Strategia Europa 2020 a fost adoptatd in 2010 si s-a axat pe cresterea inteligenta,
sustenabila si favorabild incluziunii. Pentru ca acest lucru sa fie posibil, la nivelul Uniunii
Europene au fost fixate cinci obiective esentiale de atins:

ocuparea fortei de munci;

cercetare si dezvoltare;

schimbarile climatice si utilizarea durabild a energiei;

educatie;

lupta Tmpotriva sdraciei si a excluziunii sociale.

NI NI NN

La nivelul tarilor membre, aceste obiective au fost transpuse in obiective nationale pentru ca
fiecare stat membru sd-si poatd urmari evolutia.

in Roménia, strategia educatiei si formarii profesionale pentru perioada 2016-2020 propune
o abordare coerentd a formarii profesionale initiale si a formarii profesionale continue, care sa
conduca la dezvoltarea unui sistem de formare profesionala accesibil, atractiv, competitiv si relevant
pentru cerintele pietei muncii. Strategia educatiei si formarii profesionale raspunde obiectivului
global al Romaniei de a reduce discrepantele de dezvoltare economica si sociald intre Romania si
statele membre ale Uniunii Europene.

2. Agenda pentru competente in Europa2, a fost lansata in 2016 si are ca scop
imbundtdtirea competentelor fortei de munca, cu un accent special pe tineri, pentru a
raspunde nevoilor pietei muncii din UE. Obiectivele principale sunt:

v imbunititirea formarii profesionale, se pune un accent deosebit pe modernizarea
invatdmantului profesional si tehnic (VET) pentru a-l face mai atractiv si mai relevant;

v' colaborarea cu sectorul privat, crearea unor parteneriate mai stranse intre educatie, formare
si angajatori pentru a se asigura ca tinerii dobandesc competentele necesare;

v’ promovarea mobilitatii, programe de mobilitate pentru tineri pentru a invata intr-un context
european, cum ar fi prin Erasmus+.

3. Recomandarea Consiliului Europei din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea
profesionala (EFP) pentru competitivitate durabil, echitate sociala si rezilienta3. In baza
acestel recomandari s-a elaborat Planul National de Implementare pentru educatie si
formare profesionala initiala si continud (PNI-VET) care defineste masurile nationale
pentru atingerea obiectivelor stabilite la nivel European.

4. Rezolutia Consiliului European privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeani in domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii in
continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030), evidentiaza:

v" Contributia Cadrului strategic anterior pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si
formarii profesionale (Europa 2020) care a contribuit la promovarea invatarii reciproce in
educatie si formare — prin obiective strategice comune, prin instrumente si abordari comune
de referintd, prin informatii concrete si date de la toate agentiile europene si organizatiile
internationale relevante, precum si prin schimbul de bune practici si invatarea reciproca
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derulate intre statele membre ale UE si alte parti interesate si a sprijinit punerea in aplicare a
reformelor nationale in educatie si formare.

v" Un cadru strategic actualizat de cooperare europeand in domeniul educatiei si formarii —
respectand pe deplin principiul subsidiaritétii si diversitatea sistemelor nationale de educatie
ale statelor membre, precum si valorificand rezultatele cadrelor anterioare — va imbunatati
aceastd cooperare in domenii precum: coordonarea consolidata, inclusiv la nivel politic,
cresterea sinergiilor intre diferitele politici care contribuie la cresterea economica si sociala
si la tranzitia verde si cea digitala, precum si comunicarea si diseminarea consolidatd a
rezultatelor, cu o perspectivd mai inovatoare si orientatd spre viitor a sprijinului pentru
reformele din domeniul educatiei si formarii.

v" Criza provocata de pandemia de COVID-19 a demonstrat ca sistemele de educatie si formare
trebuie sa fie suficient de flexibile si de rezistente la intreruperile ciclurilor lor obisnuite si ca
tarile din UE au capacitatea de a gasi solutii pentru ca procesele de predare si de invétare sa
continue sa aiba loc, Tn moduri si contexte diferite, si pentru a face astfel incat toti cursantii,
indiferent de contextul lor socioeconomic sau de nevoile lor de invatare, sa nu intrerupa
studiul.

In cadrul acestei rezolutii s-a convenit ci o cooperare europeand in domeniul educatiei si
formarii pentru perioada pana in 2030 ar trebui stabilita in contextul unui cadru strategic care sa
cuprinda sistemele de educatie si formare ca un intreg, intr-o perspectiva incluziva, holista si
incluzdnd invatarea pe tot parcursul vietii. Acest lucru ar trebui subliniat ca principiu de baza pe care
sd se Intemeieze intregul cadru, care este menit sa cuprinda predarea, formarea si invatarea in toate
contextele si la toate nivelurile. Potrivit acestei rezolutii, In urmatorul deceniu, cadrul strategic va
aborda urmatoarele prioritati strategice:

v Prioritatea strategici 1: Imbunititirea calitatii, a echititii, a incluziunii si a reusitei pentru

toti in educatie si formare

v Prioritatea strategici 2: Imbunititirea competentelor si a motivatiei in profesia de cadru

didactic

v" Prioritatea strategici 3: Consolidarea invatdmantului superior european

v' Prioritatea strategica 4: Sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale in si prin educatie

si formare.

Toate aceste strategii si initiative contribuie la crearea unor oportunitdti mai bune pentru tineri,
ajutandu-i sd-si dezvolte abilitati relevante pentru a-si gasi locuri de munca stabile si bine pléatite in
intreaga Uniune Europeana.

Contextul national este definit de o serie de strategii intre care, de o relevanta deosebita sunt:

1. Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020.

2. Strategia Nationala de Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030 (orizont 2013-2020-2030)5.

3. Strategia pentru dezvoltare si formare profesionald 2021-2027 elaborata de Autoritatea
Nationala pentru calificari (ANC).

4. invitiamantul preuniversitar tehnologic in contextul modificirilor legislative.

1. Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru
piata muncii, avand ca tintd strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20 -
34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata
de 59,8% 1n 2015.
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Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevdzute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificdrilor in concordanta cu
abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunatatirea invatarii la locul de munci in formarea profesionali;

5. Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privatd a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in Tnvatimantul liceal tehnologic si in Tnvatamantul
profesional la 60% 1n 2020, fata de 56,3% in 2015;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% 1n 2020, de la 1,3% in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

2. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% 1n 20158;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de 1la 45 % 1n 2015;

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor Tnvatarii;

3. Imbunatitirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

4. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial pand la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2015;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la
4.600 in 2020, de la 2.800 in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
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1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionala;

......

2. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;
3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

1.6.1.2 Cadrul actual al organizirii si functionirii formarii profesionale

Prin intrarea 1n vigoare a Legii nr.198 din iulie 2023, Legea Invatimantului preuniversitar si
a Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual, invatdmantul liceal are o duratd, de regula, de 4 ani si se
organizeaza in: licee teoretice, licee vocationale si licee tehnologice si cuprinde:

v’ clasele a IX-a - a XII-a pentru invatamantul cu frecventa si
v' clasele a IX-a -a XIII-a pentru invatamantul cu frecventa seral si invatamantul cu
frecventa redusa.

In cadrul invatamantului liceal vor functiona trei filiere distincte:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic;
¢) filiera tehnologica, cu profilurile: tehnic, servicii, resurse naturale §i protectia mediului.

In cazul invatamantului liceal tehnologic, beneficiarii primari au dreptul de a primi diploma
de absolvire dupi 3 ani si pot participa la examenul de certificare a calificarii profesionale. In urma
promovarii acestui examen, absolventii primesc certificat de calificare profesionala corespunzator
nivelului 3.

Incepand cu anul scolar 2026—2027, clasele de invatamant profesional, cu durata de 3 ani, care
functioneaza in prezent in cadrul scolilor profesionale si liceelor tehnologice, se reorganizeaza in
cadrul liceelor tehnologice.

Invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual este o formd de organizare a invatdmantului
liceal si postliceal tehnologic care se desfdsoard pe baza de contract de parteneriat, pe urmatoarele
niveluri:

v’ Nivel 3 de calificare, organizat dupa clasa a VIII-a, ca parte a invatamantului secundar
superior si se finalizeaza cu examen de certificare a calificarii profesionale nivel 3. Elevii care
au obtinut o calificare de nivel 3 1n invatdmantul profesional, inclusiv dual, pot opta si pentru
o calificare de nivel 4.

V" Nivel 4 de calificare, organizat pentru calificari profesionale de nivel 4 si se finalizeaza cu
examen de certificare a calificdrii profesionale nivel 4.

V" Nivel 5 de calificare, organizat pentru absolventi ai invatdmantului liceal, cu sau fara diploma
de bacalaureat si/sau pentru absolventi cu certificat de calificare profesionald de nivel 4 de
calificare, ca parte a invatdmantului tertiar nonuniversitar.

2. Strategia Nationala de Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030
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Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Roméaniei 2030, orizonturi 2013-2020-2030,

aprobata de Guvern in noiembrie 20089 releva neajunsurile constatate si se identificd domeniile
specifice in care sunt necesare eforturi si resurse suplimentare pentru realizarea obiectivelor de

convergenta si apropierea semnificativa de media UE la principalii indicatori ai dezvoltarii durabile.
In capitolul II sunt prezentate tintele nationale pentru fiecare dintre cele 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila.

Obiectivul 4: “Educatie de calitate” Garantarea unei educatii de calitate si promovarea
oportunitatilor de invétare de-a lungul vietii pentru toti.

In Strategie sunt definite urmatoarele tinte, pentru 2030:

Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational.

Invatimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia si ii fie oferitd o mai
mare libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum si cresterea ponderii de
materii optionale.

Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri
de viatd durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-
violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila.
Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si notiunilor
despre o societate durabild pasnica si incluziva.

Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare invatare la
folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational.

Organizarea invdtdmantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate;
pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de
pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri.

Extinderea generalizatd a facilititilor pentru formarea si perfectionarea continud pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabild a participarii la sistemele formale si nonformale de
cunoastere n vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale
UE.

Infiintarea centrelor comunitare de invitare permanenti de citre autorititile locale,
cointeresarea companiilor In sprijinirea Inrolarii angajatilor in asemenea programe.
Cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si
antreprenoriatul.

Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor.

Extinderea in educatia formald universitara a dezvoltarii durabile ca principii si specializare
si accentuarea rolului cercetdrii interdisciplinare in dezvoltarea unei societdti durabile.

3. Strategia pentru dezvoltare si formare profesionala 2021-2027 elaborata de Autoritatea
Nationala pentru calificari (ANC).

Strategia defineste drept scopuri:

v
v

recunoasterea si mobilitatea calificarilor;
inovare in calificari si curricula revizuita;
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v' cunoasterea evolutiei si cererii fortei de munca;
v’ cresterea participarii la invatare si la locul de munca pentru adulti.

Strategia stabileste ca obiectiv general, cresterea relevantei competentelor furnizate de
sistemul de educatie si formare profesionala in raport cu evolutiile de pe piata muncii si cerintele
europene.

1.7 Obiective si prioritati regionale si locale

Regiunea Nord-Est acopera zona de nord-est a tarii si este o parte a vechii regiuni istorice a

Moldovei, fiind compusa din sase judete: Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui. Cu o
populatie totald rezidenta insumand 3.210.481 locuitori si o suprafata totala de 36.850 km? regiunea
NE este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei. Cu toate acestea, performanta economica
din ultima perioada o plaseaza pe ultima pozitie in Romania si pe una din ultimele zece pozitii din
Uniunea Europeana. Populatia rezidenta este intr-o continud descrestere (770 mii locuitori mai putin
in ultimii 5 ani), cu un ritm mai ridicat in ultimii trei ani, ca urmare a sporului natural negativ si
migratiei economice catre alte state membre si alte regiuni de dezvoltare/zone metropolitane din
Romania. Produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii, ceea ce a condus la
o accentuare a disparititilor de dezvoltare fati de celelalte regiuni. In Programul Operational regional
pentru regiunea Nord-Est elaborat de Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est20 pentru
perioada 2021-2027 se au in vedere urmatoarele elemente de ordin strategic:
¢ Viziunea pentru anul 2030: Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv unde
iti vei dori sa locuiesti, sa lucrezi si sa investesti.
e Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces de crestere
economica durabil, favorabil incluziunii sociale, care sd conduca la cresterea standardului de viata si
reducerea decalajelor de dezvoltare intra si inter regionale. Programul prezinta prioritatile tematice
ale strategiei de dezvoltare regionald, cu obiective specifice si mdsuri, precum si corelarea acestora
cu obiectivele politicii de coeziune, respectiv politica agricold comund, pentru perioada de
programare 2021-2027.

In cadrul Prioritatii nr. 2 ,,Dezvoltarea capitalului uman” sunt stabilite doua obiective specifice
ce vizeazd accesul la educatie si cresterea ocuparii in randul grupurilor vulnerabile: Obiectiv specific:
Cresterea ocuparii n randul grupurilor vulnerabile si a tinerilor
Masura: Sprijinirea integrarii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile si a tinerilor care nu sunt inclusi
intr-o forma de invatdmant, formare profesionala sau nu au un loc de munca 21 .

Masura este dedicata tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-24 de ani, care se afla intruna din
urmatoarele situatii sau pentru care exista riscul de a se Incadra in acestea: nu au un loc de munca, nu
urmeaza cursurile unei institutii de invatamant, nu urmeaza cursuri de formare profesionald. Actiunile
vizeaza dobandirea de catre tineri de cunostinte, abilitati, deprinderi pentru ocupatii cerute pe piata
muncii, care sa le permitd, fie sd ocupe un loc de munca, fie sa isi deschida propria afacere.

Obiectiv specific: Imbunitatirea accesului si participarii la educatie si formare de calitate.

Masura: Cresterea participarii la un invatamant de calitate, modern, corelat la cerintele pietii
muncii, inclusiv prin modernizarea infrastructurii aferente. Actiunile vizeaza pe de o parte, sa se
adreseze cauzelor de ordin educational astfel incat sa se previna/combata parasirea timpurie a scolii,
iar pe de altd parte sa permitd reintegrarea in procesul educational a tinerilor care deja au parasit
scoala.

Principalele actiuni sunt:
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e Realizarea, actualizarea, implementarea si monitorizarea planului regional de actiune pentru
invatamant, planurilor locale de actiune pentru invatdmant si planurilor de scolarizare in conformitate
cu rezultatele studiilor realizate

e Crearea, dezvoltarea parteneriatelor intre agentii economici si unitatile scolare

e Monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor unitatilor de invatdmant

e Sprijin pentru crearea de parteneriate intre patronate, camerele de comert si industrie, furnizorii de
formare initiald si continud, universititi, ONG-uri in vederea coreldrii programelor educationale cu
necesarul de fortd de munca existent, respectiv cu tendintele de dezvoltare a mediului economic

e Promovarea parteneriatelor intre institutiile de Tnvatamant si firmele inovatoare

e Promovarea de masuri directe si stimulative pentru calificarea la locul de munca

¢ Monitorizarea rezultatelor programelor de practica, atat pentru invatadmantul liceal cat si cel superior
e Dezvoltarea resurselor umane din unitétile de invatamant, prin derularea de programe de formare
(inclusiv pentru personalul auxiliar), dezvoltarea de mentorat didactic

e Actualizarea si dezvoltarea de noi standarde ocupationale conform cerintelor curente si viitoare ale
pietei muncii

¢ Dotarea laboratoarelor si atelierelor cu echipamente de specialitate

e Dotarea atelierelor si spatiilor unde se efectueazd practica productiva (licee tehnologice, scoli
profesionale, colegii economice).
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CAPITOLUL II

10. Analiza nevoilor

10.1 Analiza mediului extern

2.1.1 Aspecte demografice

Judetul ITasi cel mai mare judet din tard dupa numarul de locuitori si de nivel mediu ca
suprafata, face parte din Regiunea de Dezvoltare Nord-Est si este situat in partea de est a Moldovei.
Regiunea de Dezvoltare Nord-Est este o unitate administrativa constituita prin acordul liber
consimtit al administratiilor publice locale din cele sase judete componente: Bacdu, Botosani, lasi,
Neamf, Suceava si Vaslui. Atat in termeni de suprafatd cat si de populatie, Regiunea de Dezvoltare
Nord-Est este cea mai mare din Romania (cu o suprafata de 36.850 kmp si o populatie 3.210.481
locuitori).
Localitati mai importante:
- municipiul lasi- resedinta de judet- 331.527 locuitori
- municipiul Pascani — 44.837 locuitori
- orasul Tg. Frumos — 16.708 locuitori
- orasul Hirlau — 10.927 locuitori
- orasul Podu Iloaiei — 8.813 locuitori
Judetul Iasi are in componenta 93 de comune si 418 sate fiind invecinat cu judetele Suceava,
Botosani, raul Prut (Republica Moldova), judetele Vaslui si Neamg.
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Relief: predomina regiunile de deal si campie, caracterizate prin altitudini joase

Climat: temperat - continental, caracterizat prin ierni geroase si veri secetoase:
- precipitatii medii anuale: 500 - 600 mm /
mp

- valori medii ale temperaturii anuale: 8 -9,5
grade Celsius.

Din cele sase judete ale regiunii, cei
mai multi locuitori sunt concentrati in
judetul lasi. De fapt, judetul Iasi are
populatia cea mai numeroasa din fara.
Conform datelor furnizate de INS, populatia
totala a judetului Iasi la 01.07.2025 era de
985.838 locuitori.

S i A
[ogBgingm
@ IASI

Bucuresti

2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 2019 2020 2021 ‘ 2022 2023 2024 2025

lTasi | 916.599 | 926.361 | 936.402 | 948.174 | 961.622 | 973.267 | 980.131 | 980.131 | 993.164 | 988.981 | 985.838

Sursa datelor: INS

Principalele tendinte sunt :
» Crestere puternica 2015-2023: +76.565 persoane
» Scadere usoara 2024-2025: -7362 persoane
Distributia pe medii rezidentiale:

Anii 2015-2025 au pastrat o proportie aproape constantd intre populatia din mediul urban si

cea din mediul rural, valorile variind de la un an la altul.

Trendul localitatilor urbane (5 orase + 2 municipii)
In perioada 2015-2025, populatia urbani a crescut de la 443.240 locuitori la 459.545 locuitori.

2015 | 2016 | 2017 = 2018 @ 2019 = 2020 2021 2022 2023 2024 2025

443.240 | 447.251 | 454.034 | 461.425 | 470.505 | 476.692 | 479.040 | 482.225 | 480.656 | 470.241 | 459.545

Interpretéri generale pentru mediul urban:
e Crestere clara 2015-2022 (+39.000 persoane)
e Scadere dupa 2023 (-23.000 persoane in doi ani). Aceastd scadere se inregistreaza in
cea mai mare parte Tn municipiul lasi, motivele fiind reprezentate de migratia externa
si relocarea in comunele periurbane.

47



Trendul localitatilor rurale

In perioada 2015-2025, populatia rurala, analizi efectuati pe 93 de comune, a crescut de la 473.359
locuitori la 526.293 locuitori.

2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025

473.359 | 479.110 | 482.368 | 486.749 | 491.117 | 496.575 | 501.091 | 506.804 | 512.508 | 518.740 | 526.293

Interpretari generale pentru mediul rural:

Se inregistreaza o crestere continud pe toatd perioada reprezentata.
Zona rurala castigd populatie spre deosebirea de media pe tara.
Fenomen clar de periurbanizare- mutari din municipiul lasi In comunele din jur.

Proiectii demografice
Previziunea demografica pentru anul 20230 a judetului lasi, pe model liniar aplicat populatiei 2015-

2025,
1.

w

este:
Judetul Iasi rdmane unul dintre putinele judete din Romania cu crestere neta. Cresterea nu
provine din mediul urban(municipiu), ci din zona rurala.
Completarea zonei metropolitane lasi cu comune in expansiune explica predominant
cresterea.
Natalitatea in judet este peste media regionala, ceea ce stabilizeaza trendul.
Municipiul lasi va continua sd piarda populatie dupa 2022, dar acest declin este compensat de
cresterile din rural.

Principalele concluzii din analiza demografica si implicatii pentru IPT

Implicatii pentru IPT
Adaptarea planurilor de scolarizare la scaderea populatiei scolare.
Utilizarea eficientd a infrastructurii prin abordarea diversificatd a formelor alternative de
invatamant ex: seral, frecventa redusa, Formare Profesionala Continua, dezvoltarea centrelor
de evaluare a competentelor dobandite in contexte informale, programe tip “A doua sansad”, “
Scoala de vara”.
Dezvoltarea unei oferte de formare profesionald in dialog cu beneficiarii pentru a raspunde
cerintelor actuale ale locurilor de munca.
Dezvoltarea de calificdri specifice solicitdrilor beneficiarilor de fortd de muncd si in
concordantd cu nevoile acestora.
Dotarea corspunzatoare a scolilor in concordanta cu calificarile oferite, avand in vedere
aparitia unor noi cerinte de munca.
Dezvoltarea de oferte de programe de formare pentru adulti, avand in vedere cresterea ponderii
acestei populatii in detrimentul populatiei scolare.
Avand 1n vedere patrunderea tehnicii din ce in ce mai mult si in spatiul rural, ar fi de evaluat
si posibilitatea organizarii unui invatamant la distanta cu stagii de practica organizate la fata
locului sau cu deplasarea cursantilor pe anumite perioade de timp.
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eqe v,

sponsorizari, modificari legislative etc.) pentru imbunatatirea accesului populatiei scolare din
mediul rural la un invatdmant de calitate.

2.1.2 Profilul economic

Analiza nivelului si dinamicii principalilor indicatori statistici ai judetului lasi reliefeaza
faptul ca judetul lasi are un rol principal la nivelul regiunii Nord-Est avand cea mai mare contributie
la economia regionald, prin prisma potentialului economic si a celui educational cét si din punct de
vedere al cercetarii-dezvoltarii-inovarii. Pozitia judetului Iasi in economia nationald si in cadrul
regiunii Nord — Est:

e  Produsul intern brut realizat in judetul lasi Tn anul 2024 din estimari a insumat 12,26 mild. Euro,
in crestere fata de anii anteriori, contribugia la PIB-ul national fiind de 3,52 % mentinandu-si
locul 6 pe tara.

e Judetul lasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributie la
realizarea produsului intern brut din regiunea Nord — Est, avand o pondere de 33,37 % si
impreund cu judetele Bacau si Suceava contribuie la cca. 70,02% din PIB regional.

e  Produsul intern brut (PIB) pe cap de locuitor pentru anul 2024, la nivel national si al regiunii
Nord Est, este prezentat in tabelul urmator:

NATIONAL 18.280 EUR
REGIUNEA NORD-EST 11.154 EUR

61,02% fata de media nationala

1. IASI 15.623

85,46% fatd de media nationala
140,07% fata de media regionala

2. Bacau 11421
3. Neamt 10.710
4. Suceava 9.490
5. Botosani 8.168
6. Vaslui 8.123

Sursa: Breviarul Economic al Judetului lasi, 2025, Camera de Comert si Industrie lasi

2.1.3 Piata muncii

Structura principalelor activitati economice din judetul Iasi, dupa numarul de firme
active, cifra de afaceri, investitii si numarul de salariati se prezinta astfel:
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SOCIETATILE COMERCIALE ACTIVE
Anul 2023, jud. Iasi

Distributia
firmelor pe
principalele FIRME ACTIVE | CIFRA DE AFACERI SALARIATI
domenii (mil. EUR)
de activitate
Industrie 1.693 2.098 23.741
IT&C 2.254 865 13.711
Agricu_ltu_ré, 549 270 3.055
Silvicultur
3, Pescuit
Constructii 2541 1.340 16.191
Comert 5.288 3.470 18.649
Servicii 11.575 2.320 37.033
Turism si restaurante 919 307 6162
TOTAL 24.819 10.670 118.362

Din totalul firmelor active in judetul Iasi, cel mai mare numar functioneaza in domeniul
serviciilor (46,64%), iar cifra de afaceri din acest domeniu reprezinta 21,31% din cifra de afaceri a
judetului Iasi.

Pian Local de Acfiune pentru Invéfamant (PLAI) 2025-2027
Servicii

11.575
46,64%

~ 24.819
FIRME ACTIVE

Turism si restaurante

3,70%
e
2,252 Agritulturs,
3,08% Silviculturs, Pescuit
548
2,21%

Comert
5288
21.31%

10,24%

Sursa: Breviarul Economic al Judepului lasi, 2025, Camera de Comerf si Industrie lagi

IT&C
- 864.960.219 EUR
Industrie
2.098.008.978 EUR
19,66%

I Servicii

0,67 mid. EUR e T n
CIFRA DE AFACERI

\'J
y 307.283.230 EUR
2,88%

Agricultura,
silviculturs, Pescuit
270.179.161 EUR

Constructii
1.239.764 401 EUR
12,56%

Turism si restaurante

m
3.470.413.356 EUR
32,52%

24

Sursa: Breviarul Economic al Judetului lasi, 2025, Camera de Comert si Industrie lasi
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Principalele constatari:

analizand perioada 2008 — 2024 se observa ca dupa anul 2018, tendinta este ascendenta,
numarul de firme active incepand sa creasca in toate sectoarele. De asemenea cifra de
afaceri a continuat sa aiba un trend ascendent;

serviciile detin (in anul 2024) ponderea cea mai mare la numarul de unitati active, cca.
46,63%, iar comertul detine ponderea cea mai mare la cifra de afaceri cu 32,52%;
industria, cu cca. 6,82 % din numarul de unitati si 20% din salariati, contribuie cu cca 20%
la cifra de afaceri.;

constructiile au crescut ca nr. de unitati, de la 2483 in 2023 (10,81%) la 2541 in 2024
(10.2%) si de asemenea ca cifra de afaceri, dar numarul de salariati s-a mentinut constant.
se remarca faptul ca ponderea covarsitoare a unitatilor active este detinuta de intreprinderile
mici cu pana la 9 salariati ( 92,19%), urmate de cele mijlocii in timp ce intreprinderile mari
si-au pastrat ponderea 1n ultimii doi ani.

Implicatii pentru ipT

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale, la nivel regional, sa fie
cuprinsd intre 60 - 62% pentru filiera tehnologica.

Corelarea ofertei, din planul de scolarizare, cu ponderile sectoarelor economice si
contributiile acestora la PIB si VAB, cu respectarea specificitatii mediului economic din
judet.

Datorita dinamicii economiei a crescut nevoia de adaptabilitate la cerintele mereu in
schimbare ale competentelor solicitate la locul de munca astfel incét trebuie avut in vedere
pentru pregatirea viitoarei forte de munca.

Asigurarea unei pregatiri de baza flexibile si asigurarea de competente tehnice generale.
Actualizarea competentelor anterioare prin organizarea de stagii de pregatire periodice.
Realizarea CDL in parteneriat cu agentii economici sau cu asociatii ale acestora
Adaptarea curriculumului la decizia elevului (CDEOS) la solicitarile agentilor economici.
Consolidarea pregatirii profesionale, in conditii cat mai reale, prin efectuarea stagiilor de
instruire practica la agentii economici, prin sistemul de Invatdmant dual, sau stagii de
practica la intreprinderi.

Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Dezvoltarea parteneriatelor si dialogului scoalad/oferta agenti economici/cerere.

Ritmul schimbadrilor tehnologice impune companiilor si salariatilor adaptarea permanenta
pentru mentinerea pe piata, pentru locuri de munca mai sigure pentru angajati si pentru
locuri de munca flexibile pentru angajatori.

Organizarea programelor de studiu si pregdtire ca raspuns la cerintele de mediu pe baza
standardelor UE: calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si
protectie mediului pe baza standardelor de mediu ale UE.

Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generald, pentru
toate calificarile, conform raportului sinteza al studiului ,,Skills for green jobs” elaborat
in 2010 de CEDEFOP, in perspectiva urmatoare toate calificarile vor include competente
,,verzi”’/de mediu.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei si proportional cu nevoile
pietei muncii, ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Realizarea unor campanii de constientizare privind beneficiile aduse de formarea
profesionald a adultilor promovatd de structuri educationale consacrate cu potential
ridicat de pregatire.
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Piata muncii tinteste spre urmatoarele obiective:

e Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in concordanta
cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

e Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile;

e Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea
unui loc de munca pe piata internd a muncii,

e Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de
munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

e Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

e Intirirea capacititii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii
de servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

e Cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM lasi privind serviciile si masurile acordate
precum si rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

e Intarirea colaboririi interinstitutionale la nivel national si international;

e Prevenirea somajului de lungd duratd prin oferirea unei alternative ocupationale intr-0
perioadd de maxim 4 luni de la data Inregistrarii pentru tineri, respectiv 6 luni in cazul
adultilor;

e Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca;

e Consolidarea capacitatii administrative a AJOFM Iasi prin cresterea gradului de pregatire
a personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii,

e Intirirea dialogului social la toate nivelurile;

e Folosirea cu maxima eficienta si eficacitate a resurselor umane, materiale si financiare ale
AJOFM Iasi.

Situatia de pe piata muncii din judetul Iasi:
A. Tendinte ale somajului inregistrat

Conform legii, somer este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea conditiilor
de pensionare;
b) starea de sdnatate si capacitdtile fizice si psihice o fac aptd pentru prestarea unei munci;
c¢) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii,
venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca, 1n vigoare;
d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de munca.

Somerul inregistrat este persoana care indeplineste cumulativ conditiile specificate anterior si
se Inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriald isi are domiciliul
sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza in conditiile
prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca. Sunt asimilati somerilor:

-absolventii institutiilor de invatamant, in varsta de minimum 16 ani, care intr-o perioada de 60 de
zile de la absolvire nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale;

- absolventii scolilor speciale pentru persoane cu handicap in varstd de minimum 16 ani, care nu au
reusit sa se Tncadreze in munca potrivit pregatirii profesionale;

La finalul lunii decembrie 2024 rata somajului inregistrat in judetul lasi a fost de 3,65%.
Comparand evolutia aceasta cu cea de la nivel national constatdm ca la 31.12.2023 judetul lasi a
inregistrat o ratd a somajului mai mare cu doar 0,37 puncte procentuale fata de cea inregistratd de
ANOFM.
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Anul 2023 Rata somaj - Rata somaj - nivel

judetul Iasi 2024 national 2024
lanuarie 2,97% 2,98%
Februarie 3,10% 3,06%
Martie 3,40% 3,14%
Aprilie 3,52% 3,10%
Mai 3,58% 3,09%
lunie 3,55% 3,06%
lulie 3,60% 3,09%
August 3,53% 3,06%
Septembrie 3,48% 3,14%
Octombrie 3,51% 3,20%
Noiembrie 3,64% 3,28%
Decembrie 3,65% 3,28%

Numarul somerilor invegistrati in jud. lasi, anul 2024 comparativ cu nivelul national

Pe medii de rezidenta, ponderea somajului a fost mai ridicata in randul populatiei din mediul
rural, peste 87% din totalul de somerilor, cu mentiunea ca beneficiarii prevederilor privind venitul
minim de incluziune constituie marea parte dintre acestia, cu urmatorul profil ocupational: fara studii
sau cu studii incomplete si varsta peste 50 ani.

Experienta de zi cu zi ne-a ardtat ca procesul de ocupare este unul mult mai complex si de
durata, fapt pentru care serviciile de ocupare oferite de functionarii AJOFM lasi trebuie sa fie
constante, sustinute si personalizate.

B. Tendinte ale ocuparii fortei de munca

Analiza distributiei locurilor de muncd vacante, declarate in anul 2024 pe ocupatii, indica
faptul ca cele mai multe oferte au fost in constructii.

In anul 2024 angajatorii au declarat in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca cu
modificarile si completarile ulterioare, 15.451 locuri de munca vacante.

Locuri de munci VACANTE|

ALTE DOMENII
11%

SANATATE si

ASISTENTA SOCIALA
4%

CONSTRUCTII
35%

= SERVICII = CONFECTII
CONSTRUCTII = INDUSTRIE
AGRICULTURA SANATATE si ASISTENTA SOCIALA

Locuri de munca vacante pe domenii de activitate
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PERSOANE OCUPATE PE DOMENII DE
ACTIVITATE

Alte domenii
9%

Sdndtate
5%

Agriculturd
5%
Industrie
15%

[ servicii

[ Confectii
) Constructii
B Industrie

Servicii
44%

BlAgriculturs
Constructii [isanatate
18%

[ Alte domenii

Confectii
4%

Numar persoane ocupate pe domenii de activitate
Implicatii pentru iPT

e  Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic
al judetului

e  Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea
ofertei de formare continua

e Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentii economici

e Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea
judetului

e  Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie
in restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea
competentelor cheie

e Imbunititirea accesului si participarii la educatie si formare profesionali a persoanelor
provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere
socio-economic si expuse riscului de excluziune sociald (in special minoritatea rroma,
tinerii care pardsesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute,
persoane cu cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.)

e Promovarea spiritului s§i culturii antreprenoriale in educatia initiald, astfel Incat
antreprenoriatul sd devind o optiune de cariera pentru toti

e  Oferirea de alternative prin forme de invatare (a doua sansa, dual, seral, frecevanta redusa,
invatarea la distanta)

e Consilierea elev - parinte in alegerea carierei si informarea privind tendintele inregistrate
pe piata fortei de munca

e Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare.

2.1.4 Invitimantul profesional si tehnic din judet

Populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2019-2060, de
aproape 1,6 milioane persoane in varianta cu migratie si de 1,5 milioane persoane in varianta fara
migratie (ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua de la 15,9% in 2011 la 12,1%-12,5%
in 2060). Scaderea continud a populatiei are aceeasi tendinta si pentru populatia de varsta scolara, 7-
14 ani, dar si pentru populatia de varsta scolard 15-24 ani, care poate continua procesul de invatamant
in licee, scoli profesionale, colegii si universitati (acestea se vor reduce in perioada 2011-2060 cu cate
49,4%).

invitimant gimnazial
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In intervalul 2010-2025, numarul elevilor cuprinsi in invatimantul gimnazial in judetul lasi a
scazut cu 20,68% in 2025, fata de anul 2010.

Evolutia numdrului de elevi cuprinsi in invatamantul gimnazial la nivelul

judetului lasi
4\ juaet $
40000 4’—6&—1@3—1,
N S
38000 o o
36000
34000
32000
30000
28000
26000
24000
22000
20000
S P S S I S O A A A
PN I I I AR AR
D M U R R S . S A S U U U U
Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) a
elevilor cuprinsi in invatamantul gimnazial din judetul lagi
wUrban  Rural
100% - = 7
80% V7 { ) e
60% +
: i
40% +~ - ' | B I g
20% 14 ;
0% : ) T L] T | ) = | ' L] L) ) T L 1 )
o 5 > O o
AR SR S A g R R R
0 S T S S S P i S S L o N B
R R U S U U S U S R S S S

Inviatimant liceal

Din analiza evolutiei numarului de elevi inscrisi la invatamantul liceal la nivelul judetului
lasi intre anii 2010 — 2025, se constata cd a avut loc o crestere in anul scolar 2011-2012, generata de
desfiintarea formei de invatamant SAM, perioada ce a fost urmata de o scddere continud pana in 2024,
in acest an scolar inregistrandu-se o crestere usoara a numarului de elevi inscrisi la acest nivel de
invatamant.
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Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul liceal la
nivelul judetului lagi
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Din datele privind mediul de rezidenta (locatia scolii) al elevilor din invatamantul liceal,
pentru judetul Iasi, se observa cresterea constanta a ponderii scolarizarii elevilor in mediul urban
pentru nivelul liceal. Astfel, in anul 2025-2026, 94% din numarul elevilor inscrisi in invatamantul
liceal urmeaza cursurile in mediul urban.

Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) a
elevilor cuprinsi in invatamantul liceal la nivelul judetului lasi
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invﬁgﬁmﬁntul profesional (inclusiv dual)

Asa cum a rezultat si din analiza anterioard, anul 2011 a insemnat o pierdere importantd pentru
invatamantul profesional prin desfiintarea SAM, scoli Infiintate preponderent in mediul rural cu
scopul eliminarii disparitatilor si oferirii de sanse egale copiilor dezavantajati din mediul rural.

Invatamantul profesional s-a dezvoltat odata cu infiintarea scolii profesionale de 3 ani, avand
un punct culminant in anul scolar 2017-2018. In acest an scolar numarul elevilor cuprinsi in
invatdmantul profesional este de 5183, in scddere usoard fata de 2024-2025.

Pe medii de rezidentd, se constatd o crestere usoard a numarului de elevi care frecventeaza
cursurile in Tnvatdmantul profesional in mediul urban.

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul
profesional la nivelul judetului lasi
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elevilor cuprinsi in invatamantul profesional la nivelul
judetului lagi
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invitimantul profesional dual in judetul Iasi

Incepand cu anul scolar 2018-2019, la nivelul judetului Iasi, au inceput si apara solicitari de
scolarizare in sistem dual, din partea operatorilor economici. In acest an scolar, in judetul lasi se
scolarizeaza 498 elevi in 23,33 clase.

Clasa a X-a

Clasa a IX-a

Clasa a XlI-a

Unitatea de invitamant

Calificarea
profesionala

Clase

Elevi

Clase

Elevi

Clase

Elevi

COLEGIUL TEHNIC Operator la masini cu 1 23 | 22 1 20
"GHEORGHE ASACHI", comanda numerica
IASI
COLEGIUL TEHNIC Constructii, instalatii si | 1 17
"GHEORGHE ASACHI", lucrari publice/
IASI Dulgher-tamplar-
parchetar
LICEUL TEHNOLOGIC, Mecanic auto 1 21 1 17 1 16
VLADENI
LICEUL TEHNOLOGIC Electrician exploatare 0,5 12
DE MECATRONICA SI joasd tensiune
AUTOMATIZARI, I1ASI
LICEUL TEHNOLOGIC Operator industria de 1 25
"PETRU PONI", IASI medicamente si produse
cosmetice
COLEGIUL ECONOMIC Turism si 0,5 11
"VIRGIL MADGEARU", alimentatie/Bucatar
IASI
COLEGIUL ECONOMIC Comerciant-vanzator 0,5 10 0,5 10
"VIRGIL MADGEARU",
IASI
LICEUL TEHNOLOGIC Electrician exploatare 0,5 14
"DIMITRIE LEONIDA", joasa tensiune
IASI
LICEUL TEHNOLOGIC
AGRICOL "OLGA Mecanic agricol 1 16 0,5 17
STURDZA", MIROSLAVA
LICEUL TEHNOLOGIC Bucatar 0,5 12 0,5 12
AGRICOL "OLGA
STURDZA", MIROSLAVA
LICEUL Cofetar-patiser 0,5 8
TEHNOLOGIC
AGRICOL "OLGA
STURDZA", MIROSLAVA
LICEUL Industrie
TEHNOLOGIC alimentara/Brutar 0,5 12
AGRICOL "OLGA
STURDZA",
MIROSLAVA
LICEUL TEHNOLOGIC Mecanic aeronave
DE TRANSPORTURI SI 15
DE
CONSTRUCTIL, IASI
LICEUL TEHNOLOGIC Constructii, instalatii si | 0,5 12
DE TRANSPORTURI SI lucrari publice/
DE Instalator instalatii
CONSTRUCTIL IASI tehnico-sanitare si de
gaze
COLEGIUL TEHNIC Operator la magini cu 0,5 15
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"MIHAIL STURDZA",IASI | comanda numerica
COLEGIUL TEHNIC Sudor 0,5 10 0,5 11
"MIHAIL STURDZA", IASI
COLEGIUL TEHNIC Electromecanic
"MIHAIL STURDZA",IASI | instalatii 1 24 1 21 1 20
si aparatura de bord
aeronave

COLEGIUL TEHNIC Lacatug mecanic 0,5 11 0,5 13 0,5 11
"MIHAIL STURDZA",IASI | prestari servicii
COLEGIUL TEHNIC Electronist aparate si 0,5 12
"MIHAIL STURDZA",IASI | echipamente
COLEGIUL TEHNIC Tinichigiu vopsitor auto | 0,5 14
"MIHAIL STURDZA", IASI
COLEGIUL TEHNIC Mecanica/Mecanic 0,5 12
"MIHAIL STURDZA", IASI | auto

invitimantul postliceal

Situatia invatamantului postliceal la nivel national a inregistrat schimbdri, astfel se
inregistreaza o crestere pand in anul scolar 2013-2014, urmata de o scadere constantd pana in anul
scolar 2025- 2026.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invataméntul postliceal
la nivelul judetului lagi

6000 -
|
5104 5176
0 +———m— %14
o 4479 4275
4094
3864
4000 +—— — —| — — — 3637 36983634 3531
3293
2328
3000 +— — —
. 2049
s BN BN BN BN W BN BN BN Th U NN bW Em Sl
1000 — — —— L = = & & &8 & & & 8 & =
0 E——y T e
OGN I A R A A O
A 22 A P VA A A A A A A 4 e e P
RN N SR RN RN RS P RS v P | S | v
U S S A S S S S L S R

59



Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) a
elevilor cuprinsi in invdtdmantul postliceal la nivelul
judetului lasi

Urban Rural
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Raportat la mediul de rezidentd, in invatamantul postliceal, se constata o crestere a numarului
de elevi din mediul urban, cu cca 4 procente in perioada 2010-2011 pana in 2025-2026.

Concluzia care se desprinde este cd in invatamantul liceal, profesional si postliceal mediul de
rezidentd dominat este urban, in timp ce In Invatdmantul gimnazial mediul predominant este rural.

Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional

Evolutia ponderii elevilor din invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional,
inscrisi in intervalul 2010-2025, a inregistrat la nivelul judetului lasi o scadere de aproximativ 3%, in
anul scolar 2013-2014, apoi o usoara crestere in perioada 2015-2020. in perioada 2020-2021 se
constatd o scadere usoara in jurul valorii de 53,9%, iar in ultimii doi ani reprezinta 59%, respectiv
57%.

Evolutia ponderii IPT in judetul lasi
(elevi in clasa a IX-a, zi - invitdmant de stat, de masa)
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La nivel regional judetul Iasi se situeaza pe locul I ca dimensiune a Tnvatdmantului liceal
tehnologic si Invatdmantului profesional, peste nivelul national de 49,8 %

In concluzie se poate aprecia ca filiera tehnologica in judetul Iasi, are un trend ascendent ca
urmare a implementarii strategiilor din documentele de planificare PRAI, PLAI, PAS, si monitorizarii
metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare, care impreund au contribuit la cresterea
dimensiunii IPT.

Conform datelor existente la nivel national, cele mai solicitate domenii pentru liceu, filiera
tehnologica, invatamant de zi, sunt: 20% economic, 15-16% turism si alimentatie, 14 % mecanica,
8% electronica si automatizari, 7% electric, 5-6% protectia mediului, 4-5% industrie alimentara, 4 %
agricultura, 2-3% industrie textila, 2,5% constructii, 2% estetica si electromecanica, 1% silvicultura
si fabricarea produselor din lemn, 0-1% chimie industriala si productie media.

Analizand ponderea numarului de elevi inscrisi pe profile la nivel judetean in clasa a IX-a, cel
mai solicitat profil este profilul Tehnic — 48,46%, urmat de profilul Servicii care, de asemenea,
inregistreaza o usoarda scddere- 37,21%. La profilul Resurse naturale si protectia mediului se
inregistreaza o crestere comparativ cu anul anterior- 14,33r..

Organizarea si functionarea invatdmantului profesional, este conditionatd de existenta
solicitarilor formulate de operatorii economici; in acest context gradul de satisfacere a solicitarilor
operatorilor economici - OP este 0 componentd importanta in relatia de parteneriat a unitatilor scolare
cu operatorii economici. De dimensiunea si viteza de raspuns a unitatilor scolare la solicitarile pietei
fortei de munca si de acuratetea raspunsului depinde o bund colaborare si o crestere a calitatii
invatdmantului profesional cu impact pozitiv asupra mediului economic.

Din analiza gradului de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici la nivelul judetului,
pentru anul scolar 2025-2026, se constata un procent foarte bun de satisfacere a solicitarilor.

Ca urmare a solicitarilor operatorilor economici, pentru anul scolar 2025-2026, au fost
prevazute 78 de clase cu 1873 locuri, la care se adauga 10,25 clase invatdmant dual.

Cererea de competente
e Rata de obtinere a calificarilor la finalul invataméantului tehnic

Din analiza numarului elevilor inscrisi la liceul tehnologic si numarul celor care au absolvit o
forma de invatdmant tehnologic, in ultimii trei ani rezultd o scadere a ratei de calificare la absolventii
de liceu, deoarece in cadrul acestor licee existd o tendintd pronuntatd de abandon scolar. Rezulta ca,
in judetul Iasi, ceea ce prezinta interes pentru populatia scolara este sd urmeze cursurile unui liceu
teoretic, iar dintre liceele tehnologice ce asigura nivelul 4 de calificare, atractivitate crescutd au
profilurile de comert, servicii, economic, estetica si ingrijirea corpului omenesc si mai putin profilul
tehnic. De asemenea, reintroducerea scolii profesionale - nivel 3 — a reprezentat o sansa de formare
pe o duratd mai scurtd de timp pentru populatia scolara fara optiuni si resurse potrivite nivelului 4 de
calificare obtinut prin liceu tehnologic.

Liceul Tehnic ,,Dimitrie Leonida” lasi s-a orientat catre calificarile: tehnician electromecanic,
tehnician operator tehnica de calcul, tehnician instalatii electrice, tehnician electrician electronist
auto, tehnician mecatronist, tehnician prelucrdri pe masini cu comandad numerica, electrician auto,
mecanic auto, iar pentru anul scolar 2025-2026 s-au propus 24 locuri la invatamant profesional,
calificarea electric / electrician exploatare joasa tensiune si 24 de locuri mecanic auto.

Concluzii generale reliefate din analiza IPT

Schimbarile din ultimii ani in sistemul de IPT privind traseele de pregitire cu finalitati
specifice pana la nivelul 5 de calificare pe fiecare ruta, avantajele unui sistem deschis cu o mobilitate
crescuta pe orizontala si pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a portofoliului personal
pentru formarea continua, relevanta sporitd a noilor standarde de pregatire profesionald (SPP),
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introducerea invatamantului tehnologic DUAL, etc. — favorizeaza o mai buna adaptare a ofertei la
nevoile beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri individualizate).

In practica, se constatd o promovare usor deficitara a traseului progresiv de profesionalizare,
confundat adesea de beneficiari (si chiar de catre scoli) cu nivelul de calificare al primei trepte (nivelul
1, acum lichidat), ignorandu-se relevanta calificarilor care pot fi obtinute pana la nivelul 4 (ciclul
superior al liceului) pe aceasta ruta sau nivel 5. Constatarea implica nevoia unor masuri adecvate, atat
in planificarea ofertei cat si in orientarea si consilierea elevilor, avand in vedere implicatii severe ale
scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de imbatranire
demografici, de care trebuie sa se tind cont in planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe
termen lung.

Resursele umane din iPT.

Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este bun, dar se constata dificultati in
acoperirea cu titulari Tn unele domenii cum ar fi: profesori §i maistri In constructii, industrie
alimentara, agriculturd/veterinar/zootehnie, electronicd si automatizari — situatie care genereaza
adesea o fluctuatie mare a personalului incadrat pe posturile respective.

Miasurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze:

- competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbarile introduse prin reformele din IPT)
- actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionala, etc.).

Resursele materiale si conditiile de invatare.

Situatia bazei materiale a unititilor scolare din IPT reprezintd o problema prioritara, din
perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor de pregatire
si exigentelor unui invatamant centrat pe elev. Se impune ca o necesitate realizarea unor programe de
reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de
utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator §i instruire practica.

Majoritatea unitatilor de nvatdmant profesional si tehnic din judetul lasi au realizat dotari
importante n baza de pregatire practica prin intermediul programelor de finantare PNRAS si PNRR.

Mecanismele decizionale si de descentralizare in TVET.

Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale. Sustinerea eforturilor
pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii

Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea
progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune practice
(benchmarking)

Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile regionale si
locale (PRAI si PLAI) de citre toate unitatile de IPT

Concluzii din analiza ofertei VET
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Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe

baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

- acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu

- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate opta
elevul in zona

- utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor educationale

- solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii studiilor la nivelul
urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)

Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de formare
ale IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in Regiunea Nord - Est, sunt
recomandate ponderile pentru cuprinderea elevilor, pe domenii, din tabelul urmator. Ponderi
orientative pentru oferta la invatdmantul liceal tehnologic + invatdmantul profesional (invatdmant de
zi, de masa, de stat).

Tinte propuse pentru oferta de

Domeniul pregatirii de baza/ Profilul formare *
)
1.Mecanica 18,70
2.Electromecanica 3,40
3.Electronica si automatizari 3,50
4.Chimie industriala 0,90
5.Materiale de constructii 0,80
6.Electric 4,50
7.Constructii, instalatii si lucrari publice 10,40
8.Agricultura 10,00
9.Silvicultura 0,10
10.Comert 12,90
11.Turism si alimentatie 7,60
12.Industrie alimentara 0,70
13.Fabricarea produselor din lemn 1,50
14.Industria textila si pieldrie 9,40
15.Tehnici poligrafice 0,10
16.Estetica si igiena corpului omenesc 0,10
17. Protectia mediului 2,60
18. Economic 12,80
19. Productie media 0,00
TOTAL 100

* ponderile reprezinta iesiri din sistemul IPT in 2025

Flexibilitatea ofertei educationale determina performanta scolii Tn atragerea populatiei
scolare, inclusiv din mediul rural, fiind mereu deschisi catre introducerea de noi calificari, adaptate
cerintelor actuale ale pietii muncii (exemplu: 7eAnic: Tehnician electrician electronist auto, Tehnician
electromecanic, Tehnician in instalatii electrice, Tehnician mecatyronist, Tehnician prelucrari pe
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masini cu comanda numericd, Electrician exploatare joasa tensiune, Electrician auto, Electrician
protectii prin relee, automatizari si masuratori in instalatii energetice Maistru electrician centrale,
statii si retele electrice). Din analiza populatiei scolare prezente, rezultd ca absolventii de gimnaziu
care opteaza pentru Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” provin din toate zonele municipiului lasi,
dar mai ales din afara acestuia, datoritd calificarilor care corespund cerintelor de pe piata muncii si
aspiratiilor acestora de a-si gisi un loc de munca, avand o situatie financiara precara.

2.2 Analiza mediului intern

Implementarea noii legi a educatiei a determinat addugarea unor componente noi culturii

organizationale, Tnsumate in tinte pe termen lung :

gandirea strategica pe termen asumat;

considerarea tendintelor de dezvoltare economica a zonei;

investigarea aspiratiilor tinerei generatii;

armonizarea curriculum-ului national cu cel local si cu optionalele scolii;

calitatea ofertei educationale;

dezvoltarea parteneriatelor cu comunitatea locala;

ameliorarea climatului din scoala;

atragerea de resurse financiare, altele decat cele de la buget - un pas spre autonomia scolii;

formarea continuad a personalului didactic;

atragerea comunitatii locale in managementul scolii;

sprijin pentru dezvoltarea personala a elevilor;

aplicarea strategiilor moderne de invatare, cu principiul fundamental al invatarii centrate pe
elev;

» egalizarea sanselor de invatare si educatie;

» utilizarea variantelor moderne de evaluare autoevaluare, corelarea notelor cu descriptori de
performanta.

VVVVVYVYYVYVVVYY

2.2.1. Predarea si invatarea

Amploarea progresului tehnico-economic si conditiile concurentei pe piata muncii impun
desfasurarea unui proces de invatamant de calitate, care sa asigure elevilor cultura generala si de
specialitate pe fondul careia sa se dezvolte competentele-cheie si sd se formeze competente temeinice
pentru specializarea/calificarea aleasa. Prioritatile liceului in ceea ce priveste procesul de invatamant
sunt:

» invdtarea centratd pe elev, toate activitatile de invatare trebuie sa fie planificate si structurate
pentru a promova si a incuraja ICE. Rolul profesorului in scoala este de a coordona invitarea, de
a-1 invata pe elevi s inteleagd modul in care invatd. Elevul este Indrumat sa-si identifice punctele
forte si dificultatile si sd-si planifice invatatul, sd fie, deci, responsabil de propria lui educatie.
Profesorii trebuie sa dezvolte permanent modalitati eficiente de a oferi feedback pozitiv elevilor,
in asa fel incat sa le mentind motivatia pentru invatare

» modernizarea actului educational, ca rezultat al utilizarii constante a metodelor activ-
participative in cadrul procesului de predare-invatare; se poate aprecia cd modernitatea este
rezultatul integrdrii optime a metodelor activ-participative in procesul de invatamant, a folosirii
unei game variate de strategii didactice in functie de stilul de Invatare al fiecarui elev si de
principiul egalitdtii sanselor educationale.

v’ Desfisurarea de activitati de inovatie in domeniul didactic in vederea derulirii de
programe de invatare de calitate:
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+ elaborarea, la nivelul catedrelor, a unor seturi de teste de evaluare standardizata, adaptate pe
niveluri de dificultate; evaluarea standardizatd a eclevilor claselor a X-a si a Xll-a, la
disciplinele tehnice;

+ utilizarea platformelor de invétare on-line cu lectii predefinite si lectii proprii —lectii
desfasurate 1n laboratorul TIC

+ elaborarea si implementarea unui sistem paralel de monitorizare si diseminare a exemplelor
de bune practici prin asistente si inter-asistente intre catedre si arii curriculare — activitate care
s-a desfasurat la propunerea CEAC

+ utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ si diversificarea metodelor
didactice;

+ se impune elaborarea auxiliarelor curriculare — suporturi de curs, resurse de invatare sau
utilizarea sistematica la ora a manualelor; astfel, ora de curs poate fi dedicata in exclusivitate
activitatilor de invatare si evaluare formativa;

+ aplicarea si interpretarea unui chestionar de evaluare a prestatiei cadrelor didactice si a unitatii
scolare de catre elevii liceului nostru (pe un esantion reprezentativ de 75 de elevi, selectati de
la fiecare nivel scolar), cu rezultate ce au evidentiat faptul ca 50,06 % dintre elevi vad procesul
instructiv-educativ ca pe unul in care profesorii folosesc rareori altceva decat tabla si creta.

V' Elaborarea si derularea de programe de invitare formativa
Largirea domeniului educational prin derularea de activitati cu caracter educativ care vizeaza:

+ formarea spiritului civic si voluntar - prin desfasurarea de activitati ce vizeaza educarea
spiritului civic, recastigarea respectului fatd de insemnele si valorile nationale, informarea si
congtientizarea cetatenilor cu privire la drepturile si indatoririle cetitenesti, promovarea
respectului si protectiei fatd de mediul inconjurdtor, combaterea coruptiei, descurajarea
discriminarilor de orice fel, precum si a respectului fatd de alte etnii, rase, popoare sau culturi;

+ prevenirea si combaterea comportamentelor de risc - s-au desfasurat activitati in
colaborare cu IPJ lasi

+ dezvoltarea spiritului competitional prin participarea la competitii sportive, concursuri
de antreprenoriat, concursuri tehnice - elevii colegiului au participat la diferite competitii
sportive la nivel local, judetean, regional si national;

+ proiecte cu caracter ecologic si ecocivic - scoala este participantd la Programul Mondial
Eco-Scoala. Activitdtile proiectului au ca obiectiv dezvoltarea in randul elevilor a capacitatii
de a relationa cu mediul, de a identifica problemele si de a propune solutii de interventie in
vederea protejarii mediului inconjurator, valorificarea deseurilor reciclabile, curdtenia si
amenajarea spatiului verde din curtea scolii;

+ imbunatitirea predarii, invatirii si rezultatelor prin revizuirea programelor pentru
disciplinele optionale, tindnd cont de evolutia tehnicii. - 30 programe CDL 2025-2026;

- chestionare aplicate elevilor de clasa a [X-a la inscriere si, pe fiecare nivel, la sfarsitul anului
scolar;

- fisele de optiuni pentru CDL,;

+ consultarea permanenti a beneficiarilor - prin chestionarele aplicate elevilor si prin
consultarea Consiliului Elevilor si a Comitetului Parintilor se tine cont de sugestiile si
propunerile acestora:

+ reorganizarea spatiului scolar tinind cont de nevoile elevilor: amenajarea cabinetelor

2.2.2 Materiale si resurse didactice
In urma procesului de reabilitare a sdlii de sport a fost realizatd hidroizolatia cladirii,
termoizolatia si reamenajarea vestiarelor. De asemenea a fot solicitatd suma necesard pentru
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inlocuirea suprafetei de joc care prezenta un grad de uzurd avansat. Pentru activitatile outdoor
existd un teren de fotbal/handbal, un teren de tenis si o pista atletism.
Liceul dispune de suficiente spatii scolare pentru derularea activitatii educationale, ilustrate
in continuare.
% Corp A

cu o duratd de 24 de luni, data Inceperii executiei fiind 19.04.2024. Lucrérile au fost finalizate in
februarie 2025.

SALA| DESTINATIE | DOTARE
PARTER
cabinet director laptop, multifunctional, internet
cabinet director adjunct laptop, multifunctional, internet
cancelarie laptop, display, internet
Secretar sef laptop, multifunctionale, internet
secretariat laptop, multifunctional, internet
A2 laborator SMARTLAB 14 calculatoare, tabla interactiva,
videoproiector, internet, imprimantd 3D
A6 sala sedinte laptop, display, internet
A7 sala pregatire profesori laptop, multifunctional, internet
Al0 sala proiecte laptop, multifunctional, tabla interactiva,
internet
ETAJUL I
All cabinet limbi straine laptop, tabla interactiva, internet
Al2 cabinet limbi straine laptop, tabla interactiva, internet
Al3 cabinet limba roména laptop, tabla interactiva, internet
Al4 cabinet matematica laptop, tabla interactiva, internet
Al5 Laborator TIC 25 calculatoare, display, videoproiector,
internet
Al6 Laborator TIC 25 calculatoare, display, videoproiector,
internet
Laborator fizica laptop, tabla interactivd, internet
Contabilitate laptop, multifunctional, internet
ETAJUL II
A22 cabinet istorie/socio umane laptop, tabla interactiva, internet
A23 cabinet discipline tehnice laptop, tabla interactiva, internet
A24 laborator TIC 25 laptop, tabla interactiva, internet
A25 cabinet geografie laptop, tabla interactivd, internet
A26 cabinet biologie laptop, tabla interactivd, internet
A27 cabinet pshiopedagog laptop, multifunctional, internet
Laborator chimie laptop, tabla interactiva, internet
Biblioteca laptop, multifunctional, internet
Sala lectura +CDI laptop, multifunctional, internet
% Corp B

Camin: corp B, parter - 5 camere
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Secretariat

Administrator
contabilitate
SALA | DESTINATIE | DOTARE
PARTER
administrator laptop, multifunctional, internet
contabilitate laptop, multifunctional, internet
Camera padagog internet
5 camere camin internet
Secretar sef laptop, multifunctionale, internet
secretariat laptop, multifunctional, internet
ETAJUL |
B11l cabinet biologie Laptop/tableta, videoproiector, internet
B12 cabinet religie Laptop/tableta, videoproiector, internet
B13 cabinet matematica Laptop/tableta, videoproiector, internet
B14 cabinet fizica Laptop/tableta, videoproiector, internet
B15 cabinet chimie Laptop/tableta, videoproiector, internet
B16 cabinet geografie Laptop/tableta, videoproiector, internet
B17 sala pregatire profesori Laptop/tableta, internet, multifunctional
ETAJUL 11
B21 cabinet discipline tehnice Laptop/tableta, videoproiector, internet
B22 cabinet discipline tehnice Laptop/tableta, display, internet
B23 cabinet discipline tehnice Laptop/tableta, videoproiector, internet
B24 cabinet romana Laptop/tableta, videoproiector, internet
B25 cabinet fizica Laptop/tableta, videoproiector, internet
B26 cabinet limbi straine Laptop/tableta, display, internet
cancelarie Laptop/tableta, internet, multifunctional
ETAJUL I
B31 cabinet istorie/socio umane Laptop/tableta, videoproiector, internet
B32 cabinet limbi straine Laptop/tableta, videoproiector, internet
B33 cabinet istorie/socio umane Laptop/tableta, videoproiector, internet
B34 cabinet limbi straine Laptop/tableta, videoproiector, internet
B35 cabinet matematica Laptop/tableta, videoproiector, internet
B36 cabinet romana Laptop/tableta, videoproiector, internet
B17 cabinet romana Laptop/tableta, videoproiector, internet
Cabinet PSI Laptop/tableta, internet
Cabinet informatica Laptop/calculator, multifunctional, internet

s Corp C

Destinatie sala

Explicatii

Dotare
echipamente IT
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Atelier mecanic Bancuri de lucru, menghine, scule, masinad gaurit, internet
polizor
Atelier mecanic Bancuri de lucru, menghine, scule, masina gaurit, internet
polizor
Atelier electric Mese dotate cu surse de curent continuu si internet
alternativ, aparate de masurat marimi electrice,
machete functionale,truse de curent,
transformatoare electrice
Atelier electric Mese dotate cu surse de curent continuu si internet
alternativ, aparate de masurat marimi electrice,
machete functionale,truse de curent,
transformatoare electrice
Laborator Mese dotate cu surse de curent continuu si Laptop,
instalatii alternativ, aparate de masurat marimi electrice, videoproiector,
electrice machete functionale, truse de curent, internet
transformatoare electrice, macheta a posturilor de
transformare
Centrul de Mese dotate cu surse de curent continuu si Laptop,
practici ATCR alternativ, aparate de masurat marimi electrice, videoproiector,
1si2 machete functionale,truse de curent, internet
transformatoare electrice
Laborator Mese dotate cu surse de curent continuu si Laptop,
instalatii alternativ, aparate de masurat marimi electrice, videoproiector,
electrice machete functionale, truse de curent, internet

transformatoare electrice

Atelier instalatii

Mese dotate cu surse de curent continuu si

Laptop,

electrice alternativ, aparate de masurat marimi electrice, videoproiector,
machete functionale,truse de curent, internet
transformatoare electrice

Laborator Mese dotate cu surse de curent continuu si Laptop,

masini electrice

alternativ, aparate de masurat marimi electrice,
machete functionale, truse de curent,
transformatoare electrice, masini electrice

videoproiector,
internet

Cabinet EON echipamente protectie, machete functionale, truse Laptop,
de curent, panouri fotovoltaice, aparate de videoproiector,
masurat marimi electrice, contori Tabla
interactiva,
internet
Laborator Mese dotate cu surse de curent continuu si Laptop,
PRAM alternativ, aparate de masurat marimi electrice, videoproiector,
machete functionale, truse de curent, Tabla
transformatoare electrice interactiva
Imprimanta,
internet
Cabinet mecanic Calculatoare, panoplii, materiale didactice Laptopuri,
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videoproiector,
Tabla
interactiva
Imprimanta,
internet

Laborator
EnergoBW

Mobilier modular, truse de curent, motoare,

Laptop,
videoproiector,
Tabla
interactiva
Imprimanta,
internet

Simulator

Laborator retele

aparate de masurat marimi electrice, machete
functionale, truse de curent,

Laptop,
videoproiector,
internet

Laborator AMC Mese dotate cu surse de curent continuu si Laptop,
alternativ, aparate de masurat marimi electrice, videoproiector,
machete functionale, truse de curent, internet
transformatoare electrice

Cabinet Laptop, internet

tehnician

Cabinet CEAC

Laptop, internet

Resurse didactice:
Manualele existente sunt insuficiente pentru toti elevii unitatii scolare, acestea acoperind o medie
de 30% din totalul de elevi;
Biblioteca dispune de materiale didactice auxiliare pentru elevii din invatamantul obligatoriu si
postobligatoriu;
Laboratoarele de: fizica, chimie, cabinetele de: biologie, geografie, socio-umane, limbi straine sunt
dotate cu mijloace audio-vizuale si materiale necesare specifice;
Laboratoarele de specialitate dispun de baza materiald ce permite formarea intitiala;
Atelierele sunt dotate cu materiale si SDV-uri cu un grad mare de uzura;
La toate catedrele exista resurse didactice (fise de evaluare initiala si finala, fise de lucru, culegeri
de probleme, auxiliare curriculare);
retele de calculatoare conectate la internet;
Scoala dispune de copiatoare, imprimante, televizoare, combine audio-video, statie
radioamplificare, videoproiectoare, tabla interactiva,
Scoala dispune de echipament sportiv si materiale sportive necesare desfasurarii orelor de educatie
fizica;
100% din mobilierul existent in salile de clasd corespunde standardelor;
Biblioteca cu peste 24505 volume;
resurse materiale rezultate prin implementarea proiectelor cu finantare europeana: Centrul de
pregatire integrate (CPI), ghiduri de bune practici, brosuri, instrumente de lucru.

In anul scolar 2021-2022 a fost dotat un cabinet scolar pentru clasa de invatamant dual printr-
un contract de sponsorizare cu BorgWarner, partener in cadrul Tnvatamantului profesional dual,
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societate care se implicd in desfasurarea stagiilor de pregatire practicd la clasa a X-a electrician
exploatare joasd tensiune, nivel 3.

De asemenea prin contributia scolii de maistri la Asociatia Energoparent au fost donate scolii
sumele necesare pentru derularea unor lucrari de reamenajare a 2 laboratoare din corpului de ateliere
si laboratoare.

Pe langa acestea, unitatea scolard a accesat in perioada 2022-2026, 3 proiecte cu finantare
PNRR care prevad urmatoarele:

1. Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitdtilor de invatamdant
preuniversitar si a unitdtilor conexe

» dotarea a 20 de sali de clasa cu banci si scaune noi, catedre, dulapuri individuale noi pentru fiecare
elev (500), dulapuri pentru depozitarea materialelor didactice(20), cuiere (20);

» dotarea unui laborator de informaticd cu 25 de posturi de lucru, cu display interactiv, 1
multifunctionald si o camera videoconferinta;

» de asemenea, fiecare clasa va fi dotata cu un display interactiv, un sistem all in one, un sistem
sunet, o multifunctionald, o camera videoconferinta si un scanner portabil;

» un atelier de electromecanica

» un cabinet de fizica dotat cu mobilier si materiale didactice, cat si cu elemente digitale;

» un cabinet de istorie dotat cu mobilier, materiale didactice si echipamente TIC;

» dotarea salii de sport cu echipamente si materiale didactice;

» dotarea cu echipamente specifice, echipamente TIC si mobilier a cabinetului de consiliere si
asistentd psihopedagogica;

2. Dotarea cu laboratoare inteligente a unitditilor de invatimdnt secundar superior, a palatelor si
a cluburilor copiilor

in ianuarie 2024, Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida”, a semnat un contract de finantare in
valoare de 60,000 de EUR pentru dotarea unui laborator inteligent, Dotarea Liceului Tehnologic ”
Dimitrie Leonida” cu un laborator inteligent- RoboSmartLeonida, care prevede echiparea cu 24 de
posturi de lucru, grupate in 4 mese colaborative, 24 de sisteme all in one, un sistem sunet, un sistem
videoconferinta, un brat robotic articulat, 12 kituri robotice, ochelari VR, softuri educationale,
creioane 3D, un scanner 3D, o imprimantd 3D, o multifunctionala si un display interactiv. In iunie
2025 laboratorul RoboSmartLeonida a fost dat in functiune complet echipat si gata de utilizare. De
asemenea, 50 de cadre didactice au fost formate pentru a utiliza corespunzator laboratorul.

3. Dotarea cu laboratoare de informatica si ateliere de practicd a unitatilor de invatamdnt din
reteaua invatamdntului profesional si tehnic
In septembrie 2024, unitatea scolara, a aplicat pentru un nou proiect de dotare- Leonida
TechLab-Inovatie si Digitalizare pentru Viitor, care prevede un al 2-lea laborator TIC si a unui
atelier de practicd electric n valoare de 118.000 EUR.
— Se impun actiuni derulate la nivelul scolii in vederea modernizarii si cresterii actului
educational:
> elaborarea de proiecte in vederea accesarii fondurilor oferite de catre Comunitatea Europeana
pentru dezvoltarea bazei materiale care sa asigure dobandirea de competente si abilitati
practice de catre elevi — o oportunitate fiind proiectul Dotarea cu laboratoare de informatica
si ateliere de practica a unitatilor de invatamant din reteaua invatamdantului profesional §i
tehnic, proiect trecut de faza de evaluare cu 89 de puncte;
» utilizarea eficienta al Smartlab-ului, proiect care se afla in proces de implementare;
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» implementarea si utilizarea intregii infrastructuri digitale si a mobilierului obtinut in urma
contractarii finantarii proiectului Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente
digitale a unitatilor de invatamdnt preuniversitar §i a unitdtilor conexe;

» utilizarea eficientd a video-proiectorului, tablelor inteligente, a retelei de calculatoare a
liceului in vederea desfasurarii unui proces instructiv-educativ de calitate;

» dotarea laboratoarelor si a atelierelor de specialitate cu echipamente specifice pentru obtinerea
performantelor, conform standardelor

» utilizarea dotarilor laboratoarelor si a atelierelor de specialitate pentru obtinerea
performantelor in cadrul lectiilor

» desfasurarea orelor de laborator tehnologic numai in aceste spatii pentru exersarea
componentei aplicative n cadrul lectiilor.

2.2.3 Rezultatele si realizarile anului scolar 2024-2025
In anul scolar 2024-2025 au fost inscrisi 701 elevi la liceu tehnologic cursuri de zi si seral,
scoald profesionala si scoala de maistri, repartizati in 30 de clase.

Rezultate la examenul de Bacalaureat (promotia curenti)

An scolar TOTAL
Total Inscrisi prezenti Promovati
absolventi Bacalaureat Bacalaureat (Media minim 6) Pondere
2022-2023 50 46 34 14 41.17%
2023-2024 69 54 41 15 36.58%
2024-2025 107 49 38 15 39,47%
Rezultate la examenul de Bacalaureat (promotia anterioara-rezultate anuale)
An scolar A TOTAL
Total Inscrisi Prezenti la Promovati
absolventi | Bacalaureat Bacalaureat (Media minim 6) Pondere
2022-2023 19 15 7 46.66%
2023-2024 14 10 4 40%
2024-2025 12 12 6 50%
Rezultate la examenul de Bacalaureat (seral-rezultate anuale)
An scolar TOTAL
Total inscrigi Prezenti la Promovati
absolventi Bacalaureat Bacalaureat (Media minim 6) Pondere
2022-2023 33 18 12 0 0
2023-2024 31 16 14 3 21.42%
2024-2025 43 11 7 2 28,57%

Acestor rezultate i se adauga obtinerea a 37 de certificate din nivel 3. Astfel, elevii absolventi
de clasa a XI-a profesionald, au incheiat studiile obtinand certificatul in proportie de 100%(ponderea
reiese din numarul de elevi inscrisi la examen).

La aceste rezultate se adaugad rezultatele obtinute de catre elevii liceului la concursuri si
olimpiade scolare/competitii scolare, in ultimii 3 ani scolari:
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An scolar Tip competitie Nivel Rezultat Nume: Elevi /
(Olimpiada din calendar Judetean/ (Premiul 1/ Profesori coordonatori
ME)/ Regional/ Premiul 2/
Concurs din calendar ME/ | National) Premiul 3/
Alte competitii Mentiune/
Premiul special/
Participare)

2022-2023 Olimpiada  Nationald a | national Mentiune Strechi Dragos/Cisman Amelia,
disciplinelor  din aria Moisuc Nani Lavinia, Costas
curriculara tehnologii Catalin, Danila Cristina, Pintilie

Cosmin
Olimpiada Nationalda de | National Mentiune Condurachi Mihai / prof. Costas
Creativitate Stiintifica, Catalin, prof. Pintilie Cosmin
Suceava, 2023
Olimpiada Nationald de | National Mentiune Banga Eduard / prof. Costas
Creativitate Stiintifica, Catalin, prof. Pintilie Cosmin
Suceava, 2023
Concurs de fizica-geografie | National Premiul | Moga Alexandru/prof. Vintu
HEPITES Monica, Popa Corneliu
Concurs National — Educatia | National Premiul 11 Chelea  Andrei/prof.  Vintu
elevilor in vederea Monica, Cisman Amelia
constientizarii utilizarii
resurselor de energie verde
Concurs National — Educatia | National Premiul 11 Merica Adrian/prof. Moisuc Nani
elevilor in vederea Lavinia, Cisman Amelia
constientizarii utilizarii
resurselor de energie verde
Trofeul Electricianului | National Mentiune Ganescu Paul / prof. Pintilie
Junior Cosmin, prof. lon Aurel
Concursul ~ National de | National Premiul 111 Tirnovschi Gabriel/prof. Pintilie
referate si comunicari Cosmin, Burlibasa Carmen
stiintifice ,,Stefan Procopiu”
Concursul  National de | National Premiul Special | Mihai  Gabriel/prof.  Pintilie
referate si comunicari Cosmin, Burlibasa Carmen
stiintifice ,,Stefan Procopiu”
Concursul  regional  de | regional Premiul | Moga Alexandru/prof. Novac
referate  si  comunicari Gabriela
stiintifice
L, INFOTEHNICA”, CT
,,Miron Costin” Roman
Concursul  Regional de | regional Premiul | Condurachi Mihai, Banga Eduard
Referate si  Comunicéri / prof. Costag Catalin, prof.
Stiintifice ,,Infotehnica’’ Pintilie Cosmin
Roman
Trofeul Electricianului | regional Premiul I Géanescu Paul / prof. Pintilie
Junior, Piatra Neamt Cosmin, prof lon Aurel
Trofeul Electricianului | regional Mentiune Rusu Andrei, Iftime Bogdan / prof
Junior, Piatra Neamt Pintilie Cosmin, prof lon Aurel
CICREST Craiova interjudetean | Premiul 111 Hriscu  Andrei/prof.  Danila
Cristina, Cisman Amelia
CICREST Craiova interjudetean | Premiul 11l Corjos  Costin/prof.  Danila
Cristina, Cisman Amelia
CICREST Craiova interjudetean | Mentiune Paznicu  Andrei/prof.  Danila

Cristina, Cisman Amelia
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An scolar Tip competitie Nivel Rezultat Nume: Elevi /
(Olimpiada din calendar Judetean/ (Premiul 1/ Profesori coordonatori
ME)/ Regional/ Premiul 2/
Concurs din calendar ME/ | National) Premiul 3/
Alte competitii Mentiune/
Premiul special/
Participare)
CICREST Craiova interjudetean | Mentiune losub Costel/prof. Danila
Cristina, Cisman Amelia
CICREST Craiova interjudetean | Premiul Il Siriteanu  Tuliana/prof. Moisuc
Nani Lavinia, Cisman Amelia
CICREST Craiova interjudetean | Premiul 11l Croitoru  Emanuel/prof. Moisuc
Nani Lavinia, Cisman Amelia
CICREST Craiova interjudetean | Mentiune Strut Alin/prof. Moisuc Nani
Lavinia, Cisman Amelia
CICREST Craiova interjudetean | Premiul | Strechi Dragos/prof. Moisuc Nani
Lavinia, Cisman Amelia
CICREST Craiova interjudetean | Premiu special Talmaciu Adelin/prof. Moisuc
Nani Lavinia, Cisman Amelia
CICREST Craiova interjudetean | Premiu special Merica Adrian/prof. Moisuc Nani
Lavinia, Cisman Amelia
Concurs interjudetean | interjudetean | Premiul 11l Aioanei Nicusor - prof. Danila
”Noutati in tehnologie” Cristina, Cisman Amelia
editia a IV-a
Concurs interjudetean | interjudetean | Mentiune II Caunica Andrei, Burduja Paul,
“Noutdti in tehnologie” Negura Denis
editia a IV-a
Concurs interjudetean | interjudetean | Mentiune Dimache Ionut Iulian - prof.
“Noutdti in tehnologie” Danila Cristina, Cisman Amelia
editia a IV-a
Concurs interjudetean | interjudetean | Premiul I11 Muraviev Madalina
”Noutati in tehnologie”
editiaa IV-a
Concursul Interjudetean de | interjudetean | Premiul Il Lupu Eduard, Birsan Daniel,
Creativitate Mecanica Budaianu Marius, Maev Anatolie
,,Dumitru Mangeron”ed.
XVII
Concursul Interjudetean de | interjudetean | Premiul Il Maev Anatolie/prof. Burlibasa
Creativitate Mecanica ,, Carmen, Pintilie Cosmin, Agache
Dumitru Mangeron”, ed. Luminita, Dodiu Feryan, Hincu
XVII Cristina
CICREST Craiova interjudetean | Mentiune Cheleea Andrei/Vintu Monica,
Cisman Amelia
CICREST Craiova interjudetean | Premiu special Nedelcu Robert/Vintu Monica,
Cisman Amelia
Olimpiada disciplinelor din | judetean Premiul | Strechi Dragos/Cisman Amelia,
aria curriculara tehnologii Moisuc Nani Lavinia, Costas
Catalin, Danila Cristina, Pintilie
Cosmin
Olimpiada disciplinelor din | judetean Premiul 11 Moga Alexandru/Cisman Amelia,
aria curriculara tehnologii Costas Catalin, Danila Cristina,
Novac Gabriela
Concursul de creativitate in | judetean Premiul Procopiu | Moga Alexandru/prof. Novac

fizica si tehnologii “Stefan
Procopiu®, editia a XXIII-a,

Gabriela
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An scolar Tip competitie Nivel Rezultat Nume: Elevi /
(Olimpiada din calendar Judetean/ (Premiul 1/ Profesori coordonatori
ME)/ Regional/ Premiul 2/
Concurs din calendar ME/ | National) Premiul 3/
Alte competitii Mentiune/
Premiul special/
Participare)
lasi, Sectiunea a II-a,
Referate stiintifice-
Mecatronica
Olimpiada de Creativitate | judetean Premiul | Condurachi Mihai, Banga
Stiintifica Eduard/prof.  Pintilie Cosmin,
Costas Catalin
Concursul de creativitate in | judetean Premiul Newton | Dimache Ionut/prof. Cisman
fizica si tehnologii Amelia
Concurs Judetean ,,Educatia | judetean Premiul 11 Tudose D., Morosanu E.
elevilor prin muzee”
Concurs de creativitate | judetean Premiul 11 Echipaj/prof. Agachi L, Dodoiu F,
tehnica aplicata, Burlibasa C.
MECATRON, editiaa VI-a
Olimpiada  nationala a | judetean Locul Ill/under | Echipé/prof. Adam Cristian
sportului scolar- fotbal baieti 18/grupa
Olimpiada  nationala a | judetean Locul I / Under | Echipéd/prof. Adam Cristian
sportului scolar- fotbal baieti 16/ grupa
semifinalad
Olimpiada  nationala a | judetean Locul  Ill/under | Echipa/prof. Adam Cristian
sportului scolar- fotbal baieti 16/grupa finala
ONSS tenis de masa judetean Locul IV Amaritei George/prof. Adam
Cristian
Concursul  Judetean  de | judetean Premiul I /| Strechi Dragos/ Chiperi Gabriela
Istorie ”A.D. Xenopol” sectiunea poster
Concursul  Judetean  de | judetean Premiul Il /| Svaric Rézvan, Merla
Istorie ”A.D. Xenopol” sectiunea PPT Remus/Mihaela Radvan
Concursul  Judetean de | judetean Premiul Il /| Mardare Cristian/  Chiperi
Istorie ”A.D. Xenopol” sectiunea PPT Gabriela
Concursul  Judetean de | judetean Premiul 11l / | Tlienescu Eduard/Mihaela Radvan
Istorie ”A.D. Xenopol” sectiunea
teoretica
Concursul  Judetean de | judetean Premiul Ill /| Cantea Mihai/Mihaela Rddvan
Istorie ”A.D. Xenopol” sectiunea
teoretica
Concursul  Judetean de | judetean Mentiune /| Andriuca Maxim/Mihaela
Istorie ”A.D. Xenopol” sectiunea Radvan
teoretica
Concursul judetean | judetean Premiul 11 Svaric Razvan, Merla Remus
,,Padurea — Colt de Rai’’
Concurs Hepites judetean Premiul | Stefiuc ~ Andrei/prof.  Vintu
Monica
Concurs Hepites judetean Premiul 11 Nedelcu  Robert/prof.  Vintu
Monica
Concurs Hepites judetean Mentiune Moga Alexandru/prof.  Vintu
Monica, Popa Corneliu
Concurs Hepites judetean Mentiune Dimache  Ionut/prof.  Vintu
Monica
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An scolar Tip competitie Nivel Rezultat Nume: Elevi /
(Olimpiada din calendar Judetean/ (Premiul 1/ Profesori coordonatori
ME)/ Regional/ Premiul 2/
Concurs din calendar ME/ | National) Premiul 3/
Alte competitii Mentiune/
Premiul special/
Participare)

Concurs de limba engleza | judetean Mentiune Stamate  Stefan/ prof.Catana

pentru licee cu profil tehnic Gabriela

si vocational

Concursul Regional de | judetean Premiul 111 Lazarine  Sara/prof.  Punguta

Limba Franceza ,,N. I. Popa” Elvira

Concurs National de | judetean Mentiune Publicatie scolara ~ Revista

Reviste scolare si ERASMUS+  LEONIDA/prof.

Jurnalistica Vintu Monica, Cisman Amelia

Competitia  ,,Made for | judetean Premiul 111 Antohi Citalina/Vintu Monica,

Europe” Azoitei Georgiana

Competitia  ,Made for | judetean Premiul 111 Edu Diana/ prof.Cisman Amelia,

Europe” Vintu Monica

Competitia  ,,Made  for | judetean Premiul 111 Epureanu Fernando/prof.Cisman

Europe” Amelia, Vintu Monica

Competitia  ,,Made for | judetean Mentiune Dimache lulian/Prof.

Europe” Constantiniu  luliana,  Vintu
Monica

Concursul ENERG local Premiul | Corjos  Costin/prof.  Pintilie
Cosmin, prof. Costas Catalin, prof
lon Aurel,

Concursul ENERG local Premiul 11 Condurache Mihai/ prof. Pintilie
Cosmin, prof. Costas Catalin,
prof. lon Aurel

Concursul ENERG local Premiul 111 Hriscu Teodor , Iftime Bogdan /
prof. Pintilie Cosmin, prof. Costas
Catalin, prof. lon Aurel

Concursul ENERG local Mentiune Deghelutd David, Olaru Vlad /
prof. Pintilie Cosmin, prof. Costas
Catalin, prof. lon Aurel

Concursul ENERG local Mentiune Ganescu Paul / prof. Pintilie
Cosmin, prof. Costas Catalin,
prof. lon Aurel

Concursul ENERG local Mentiune losub Costel / prof. Pintilie
Cosmin, prof. Costas Catalin,
prof. lon Aurel

ONSS- baschet baieti local Locul VI Echipa/prof. Adam Cristian

2023-2024 | Concursul de Creativitate | judetean Mentiune Echipa/ prof Hincu, Agachi,

Mecanica ,,Dumitru Burlibasa

Mangeron”, ed. XVIII

Concursul ~ National de | National Premiu special Tirnovschi  Gabriel , Mihai

referate  si  comunicari Gabriel /prof. Burlibasa Carmen,

stiintifice ,,Stefan Procopiu” Pintilie Cosmin

Concursul ~ National de | National Premiul 11 Tirnovschi  Gabriel , Mihai

referate  si  comunicari Gabriel /prof. Burlibasa Carmen,

stiintifice ,,Stefan Procopiu” Pintilie Cosmin

Concursul Regional | regional Premiul 11 Caunica Andrei /Prof. Hincu

"Familia, universul Cristina

copilariei”
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An scolar

Tip competitie
(Olimpiada din calendar
ME)/

Concurs din calendar ME/
Alte competitii
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Regional/
National)

Rezultat
(Premiul 1/
Premiul 2/
Premiul 3/
Mentiune/

Premiul special/
Participare)

Nume: Elevi /
Profesori coordonatori

Concursul  "Sfintele Pasti | international | Premiul | Croitoru Emanuel / prof. Luca
2024" Cristina
Concursul "Sfintele Pasti | international | Premiul I Mardare Cristian/ prof. Luca
2024" Cristina
Concursul  "Sfintele Pasti | international | Premiul Il Buchila Robert/ prof. Luca
2024" Cristina
Concursul "Sfintele Pasti | international | Premiul Il Chirica Alexandru/ prof. Luca
2024" Cristina
Concursul  "Sfintele Pasti | international | Premiul Il Siriteanu luliana/ prof. Luca
2024" Cristina
Simpozionul International | regional Premiul | Caunica Andrei / prof. Hincu
»Apa- un miracol”, ed. XV Cristina, Agachi Luminita
Simpozionul International | regional Premiul 11 Tudosa Denis / prof. Hincu
»Apa- un miracol”, ed. XV Cristina, Agachi Luminita
Concursul Judetean "Noi | judetean Mentiune Caunica Andrei / prof. Hincu
perspective ale educatiei in Cristina
era digitala™
Concursul judetean de limba | judetean Premiul 11 Stamate Stefan /prof. Catana
engleza pentru licee tehnice Gabriela
si vocationale
Olimpiada Nationala de | National Mentiune Mihai Condurachi, Eduard Banga
Creativitate Stiintifica /prof. Costas Catalin, Pintilie
Cosmin
Diploma de | Strechi Dragos
excelenta pentru
rezultate
academice
exceptionale
Trofeul Electricianului | judetean Premiul 11 Ganescu Paul Constantin / prof.
Junior Pintilie Cosmin, prof. lon Aurel
Trofeul Electricianului | judetean Mentiune Rusu Andrei / prof. Pintilie
Junior Cosmin, prof. lon Aurel
Trofeul Electricianului | judetean Mentiune Iftime Bogdan / prof. Pintilie
Junior Cosmin, prof. lon Aurel
Concursul de fizica, chimie | National Mentiune Alexandru lonut Ciobanu/ prof.
si biologie "Zircon" Mocanu Leontin
CICREST Craiova interjudetean | Premiul I | Mocanu Andrei / prof Danila
sectiunea Al- | Cristina, Cisman Amelia
mecanica
interjudetean | Premiul Il | Albu Stefan/ prof. Danila
sectiunea Al | Cristina, Cisman Amelia
mecanica
interjudetean | Premiu Special — | Ciornei  Codrin/prof  Danila
electrotehnica, Cristina, Cisman Amelia
electronica
interjudetean | Premiu Special — | Agape  Rares/Prof.  Cisman
electrotehnica, Amelia, Danila Cristina
electronica
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An scolar Tip competitie Nivel Rezultat Nume: Elevi /
(Olimpiada din calendar Judetean/ (Premiul 1/ Profesori coordonatori
ME)/ Regional/ Premiul 2/
Concurs din calendar ME/ | National) Premiul 3/
Alte competitii Mentiune/
Premiul special/
Participare)
interjudetean | Premiu Special — | Prajina Victor/Cisman Amelia,
electrotehnica, Danila Cristina
electronica
interjudetean | Premiu Special — | Tenea  Emilio/prof.  Cisman
electrotehnica, Amelia, Danila Cristina
electronica
interjudetean | Premiu Special — | Neculau Andrei/Danila Cristina,
electrotehnica, Cisman Amelia
electronica
interjudetean | Premiu I - | Siriteanu  luliana/prof.  Vintu
sectiunea Monica
Geografie
interjudetean | Premiu special- | lonescu Codrin Gabriel/Vintu
sectiunea Monica
Geografie
interjudetean | Premiu special- | Nechita  Victor/prof.  Vintu
sectiunea Monica
Geografie
interjudetean | Premiu I11- | Vitcu lonel Denis/prof. Vintu
sectiunea Monica
Geografie
interjudetean | Mentiune- Virna Albert Mihai/prof. Vintu
sectiunea Monica
Geografie
interjudetean | Premiu Special — | Buchila  Robert  Costel/Prof.
electrotehnica, Cisman Amelia, Danila Cristina
electronica
Concursul ~ "Made  for | judetean Mentiune Virna Albert /prof. Azoitei
Europe" Georgiana, Vintu Monica
Concursul "Made  for | judetean Mentiune Tirnovschi Gabriel / prof. Cisman
Europe™ Amelia, Vintu Monica
Trofeul Electricianului | judetean Locul 11 Fecioru Andrei / prof. Pintilie
Junior Cosmin, Aurel lon
Trofeul Electricianului | judetean Locul 111 Lucan Marian/ prof. Pintilie
Junior Cosmin, Aurel lon
Trofeul Electricianului | judetean Mentiune Munteanu Andrei/ prof. Pintilie
Junior Cosmin, Aurel lon
Concursul Judetean "Titu | judetean Premiul 11 Lungu Mihai / prof. Chiperi
Maiorescu" Gabriela
CONCURSUL JUDETEAN | judetean Premiul | Strut Alin/prof. Cisman Amelia,
”INCURSIUNE IN LUMEA Danila Cristina
INFO-TEHNICII”,
sectiunea creatie multimedia
CONCURSUL JUDETEAN | judetean Mentiune Rusu Denis/prof. Danila Cristina,
“INCURSIUNE iN LUMEA Cisman Amelia
INFO-TEHNICII”,
sectiunea creatie multimedia
Concursul ENERG local Premiul | Fecioru  Andrei/prof.  Pintilie

Cosmin, prof lon Aurel,
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Premiul special/
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Concursul ENERG local Premiul 11 Munteanu Andrei/ prof. Pintilie
Cosmin, prof. lon Aurel
Concursul ENERG local Premiul I11 Tabac Robert / prof. Pintilie
Cosmin, prof. lon Aurel
Concursul ENERG local Mentiune Lucan Marian, Popa Marcu,
Simion Petru/ prof. Pintilie
Cosmin, prof. lon Aurel
Simpozion International Apa | International | Premiul Il Tudosa Denis / prof Hincu
un miracol Cristina, Agachi Luminita
Concurs Robotica si | Regional Premiul | Caunica Andrei/ prof Hincu
Tehnologia viitorului Cristina
Concurs tehnic- | Regional Mentiune Tudosa Denis [/ prof.Hincu
TEHNOFAN ,Galati Cristina
Combate  violenta  prin | Interjudetean | Premiul I Rusu Mihaela/ prof. Hincu
creativitate Cristina
Concursul de limba engleza | judetean Premiul 11 Stamate  Stefan/prof.  Catana
pentru liceele cu profil Gabriela
tehnologic si vocational
Arena Proiectelor de | judetean Premiul | Dimache lulian, Cristian
antreprenoriat - Editiaa Ill a Mardare/Prof. Constantiniu
luliana, Vintu Monica
Concursul de Istorie ”A.D. | Judetean Mentiune - | Lungu Mihai / prof. Radvan
Xenopol” sectiunea Mihaela, Chiperi Gabriela
teoretica
Concursul de Istorie ”A.D. | Judetean Premiul 1Il - | Nedelcu Robert si Baclanov
Xenopol” sectiunea PPT Mario / prof. Radvan Mihaela
Concursul  ”Alege  sa | Judetean Mentiune Rascanu Alexandru-Daniel / prof.
contezi” Réadvan Mihaela
Concursul ”Padurea colt de | Judetean Mentiune Sandu Delia / prof. Radvan
rai” Mihaela
2024-2025 | Olimpiada nationala — aria judetean Premiul | Buchilda Robert Costel/prof.
curriculara tehnologii — Cisman Amelia, Costas Catalin,
domeniul electric, Rosca Silvia
electrotehnic,
electromecanic
Olimpiada nationala — aria judetean Premiul I11 Lupu Eduard/prof. Dodoiu
curriculara tehnologii — Feryan, Burlibasa Carmen
domeniul electric, Cezarina, Pintilie Cosmin
electrotehnic,
electromecanic
Olimpiada de religie-cultul judetean Mentiune Cercel lulia-Parascheva/prof.
ortodox Iftimia Stefan-Catilin
Concursul Judetean de judetean Premiul 11 Buchila Robert, Rusu Denis, XI /
Cultura si Civilizatie A.D. coordonatori: Georgiana Azoitei
Xenopol si Gabriela Chiperi
Concursul Judetean de judetean Premiul 11 Cristian Mardare, XI B/
Cultura si Civilizatie A.D. coordonatori: Cristina Luca si
Xenopol Gabriela Chiperi
Concursul Judetean de judetean Premiul 11 Suhan Raul, XP2/ coordonatori

Cultura si Civilizatie A.D.
Xenopol

Cristina Luca si Gabriela Chiperi
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Concursul Judetean de judetean Premiul 11 Stefiuc Andrei, XII A/
Cultura si Civilizatie A.D. coordonator: Mihaela Radvan
Xenopol
Concursul Judetean de judetean Mentiune Stichi Laurentiu, Acsinte Stefan,
Cultura si Civilizatie A.D. IXP1/ coordonatori Aurel Ion si
Xenopol Gabriela Chiperi
Concurs national national Premiu special Nastas Victor XI C, Morarita
Geoinfovirtual acordat de Codrut X A/ prof coord. Dumitru
Societatea luliana
Romana de
Geografie
Concursul Regional de regional Premiul | Surubaru Mihai, XA;
Inventivitate si Creativitate coordonatori: Novac Gabriela si
in Stiinta si Tehnologie- Cisman Amelia
CICREST- sectiunea
mecanica
Concursul Regional de regional Premiul 11 Chifan Stefan, XA/ coordonatori:
Inventivitate si Creativitate Novac Gabriela si Cigsman
in Stiinta si Tehnologie- Amelia
CICREST- sectiunea
mecanica
Concursul Regional de regional Premiul 111 Angheluta Mario, XA/
Inventivitate si Creativitate coordonatori: Novac Gabriela si
in Stiinta si Tehnologie- Cisman Amelia
CICREST -sectiunea
mecanica
Concursul Regional de regional Mentiune Rosu Gabriel, XA/ coordonatori:
Inventivitate si Creativitate Novac Gabriela si Cisman
in Stiinta si Tehnologie- Amelia
CICREST -sectiunea
mecanica
Concursul Regional de regional Premiul Special | Tibuleac Matei, XA/
Inventivitate si Creativitate coordonatori: Novac Gabriela si
in Stiinta si Tehnologie- Cigsman Amelia
CICREST -sectiunea
mecanica
Concursul Regional de regional Premiul 11 Vinchelbaum George, XA/
Inventivitate si Creativitate coordonatori: Novac Gabriela si
in Stiinta si Tehnologie- Cisman Amelia
CICREST -sectiunea
electrotehnica, electronica
Concursul Regional de regional Mentiune Slavu Antonia, XA/
Inventivitate si Creativitate coordonatori: Novac Gabriela si
in Stiinta si Tehnologie- Cisman Amelia
CICREST -sectiunea
electrotehnica, electronica
Concursul Regional de regional Premiul Special | Stroescu lulian, XA/

Inventivitate si Creativitate
in Stiinta si Tehnologie-
CICREST -sectiunea
electrotehnica, electronica

coordonatori: Novac Gabriela si
Cisman Amelia
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Concursul Regional de regional Premiul Special | Cazacu George, XA/
Inventivitate si Creativitate coordonatori: Novac Gabriela si
in Stiinta si Tehnologie- Cisman Amelia
CICREST -sectiunea
electrotehnica, electronica
Concursul Regional de regional Premiul Special | Slavu Antonia, XA/ coordonator:
Inventivitate si Creativitate Novac Gabriela
in Stiinta si Tehnologie-
CICREST -sectiunea
Inventatori roméni, eseu,
liceu, ciclul inferior
Concurs ”Péadurea, colt de judetean Mentiune Lazér Adrian, XA/ coordonator:
rai”, ed.a IX-a Novac Gabriela
Concursul de creativitate regional Premiul 11 Ceobotariu Sebastian, Alexa
mecanica Dumitru Robert, Lupu Eduard, Birsan
Mangeron Laurentiu /Agachi Luminita,
Dodoiu Feryan, Hincu Cristina,
Burlibasa Carmen, Pintilie
Cosmin
Concursul de creativitate regional Premiul 11 BIRSAN LAURENTIU
mecanica Dumitru DANIEL cls a XllI-a; Agachi
Mangeron Luminita, Dodoiu Feryan, Hincu
Cristina, Burlibasa Carmen,
Pintilie Cosmin
Concursul de creativitate judetean Premiul | Ceobotariu Sebastian, Alexa
tehnica aplicata Mecatron Robert, Lupu Eduard, Birsan
Laurentiu/ prof. indrumatori:
Burlibasa Carmen, Agachi
Luminita, Dodoiu Feryan, Hincu
Cristina, Pintilie Cosmin
Olimpiada Nationala a judetean mentiune Echipa de baschet a Liceului
Sportului Scolar -Baschet Tehnologic Dimitrie Leonida/
3x3 coordonator prof. Adam Cristian
Campion in scoala- Baschet judetean mentiune Nemteanu David cl. XB /prof.
3x3 Adam Cristian
Campion in scoala- Baschet judetean mentiune Nicolau Andrei cl. XB /prof.
3x3 Adam Cristian
Campion in scoala- Baschet judetean mentiune Epureanu Marian cl. XI1B /prof.
3x3 Adam Cristian
Olimpiada Nationala a judetean mentiune Cotnareanu Octavian cl. XC
Sportului Scolar- Tenis de /prof. Adam Cristian
masa
Concurs Tehnic,,0 viata regional mentiune Caunica Andrei cl .a X1 P2 /prof.
fara riscuri.Sanatatea si dr. Cristina Hincu
securitatea mea.
Concurs ,,Fii Eco in Era judetean Premiul 11 Tudosa Denis ,cl XI P2/ prof. dr.
Digitala” Cristina Hincu
Concursul ,,Acad. Cristofor National Premiul 1 Ciobotaru Robert-Daniel/prof.

Simionescu”
Concurs din calendar ME

Cazan Elena-Doina
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Concursul ,,Acad. Cristofor National Premiul 3 Ciobanu Alexandru Ionut/prof.
Simionescu” Cazan Elena-Doina
Concurs din calendar ME
Concursul ”ZIRCON”, National Premiul 1 Ciobanu Alexandru-Ionut,
sectiunea Chimie Rascanu Daniel —
Alexandru/prof. Cazan Elena-
Doina
Concursul ”ZIRCON?”, National Premiul 2 Martin Denis-Constantin, Mertic
sectiunea Chimie Yanis — Constantin /prof. Cazan
Elena-Doina
Concursul ”ZIRCON”, National Premiul 3 Ciobotaru Robert-Daniel,
sectiunea Chimie Mocanu Andrei /prof. Cazan
Elena-Doina
Concursul ”ZIRCON”, National Mentiune Ajitariti Dragos - Andrei /prof.
sectiunea Chimie Cazan Elena-Doina
Concursul ”ZIRCON”, National Premiul 1 Ciobanu Alexandru-Ionut/prof.
sectiunea Chimie-Fizica Cazan Elena-Doina, Mocanu
Leontin
Concursul ”ZIRCON”, National Premiul 2 Ciobotaru Robert-Daniel, Mertic
sectiunea Chimie-Biologie Yanis - Constantin, Rascanu
Daniel — Alexandru/prof. Cazan
Elena-Doina, Chelaru Cristina
Concursul ”ZIRCON?”, National Premiul 3 Martin Denis-Constantin,
sectiunea Chimie-Biologie Mocanu Andrei/prof. Cazan
Elena-Doina, Chelaru Cristina
Concursul ”ZIRCON?”, National Premiul 3 Ajitariti Dragos - Andrei /prof.
sectiunea Chimie-Fizica Cazan Elena-Doina, Popa
Corneliu-Valentin
Concursul ”ZIRCON?”, National Mentiune Tenea Emilio/prof. Cazan Elena-
sectiunea Chimie-Fizica Doina, Popa Corneliu-Valentin
Concursul Regional de Regional Premiul special | Agape Rares/prof. Cazan Elena-
Inventivitate si Creativitate Doina
in Stiintd si Tehnologie —
CICREST
Concursul National ,,Chimia National Mentiune Ciobanu Alexandru/ prof. Cazan
- Arta Intre stiinte”, Elena-Doina
sectiunea Chimie
Anorganica
Concursul National de National Mentiune Prajina Victor-Sebastian/ prof.
Chimie “Magda Petrovanu” Cazan Elena-Doina
Concursul Judetean Judetean Premiul 11 Suhan Raul/prof. Gabriela
"A.D.Xenopol "-CPEEJ Chiperi, Cristina Luca
Concursul Judetean " Judetean Premiul 11 Mardare Cristian/prof. Gabriela
A.D.Xenopol "-CPEEJ Chiperi, Cristina Luca
Concursul Judetean " judetean Premiul 11 Buchila Robert, Rusu Denis/prof.
A.D.Xenopol "-CPEEJ Gabriela Chiperi, Georgiana
Azoitei
Concursul Judetean " judetean Mentiune Sfichi Laurentiu, Acsinte
A.D.Xenopol "- CPEEJ Stefan/prof. Gabriela Chiperi, lon
Aurel
Concursul Judetean judetean Premiul I11 Prajina Victor Sebastian, clasa X

ursiune in lu info-
”Incursiune in lumea info
tehnicii”

B/ prof. Cisman Amelia, prof.
Danila Cristina
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Expozitia Internationala— International Premiul | Mertic Yanis /Prof. Cristina-
Concurs ,,INVINGATOR lonela Luca
PRIN ARTA”
Expozitia Internationala— International Premiul | Martin Denis/Prof. Cristina-
Concurs ,,INVINGATOR lonela Luca
PRIN ARTA”
Expozitia Internationala— International Premiul 11 Mardare Cristian/Prof. Cristina-
Concurs ,,INVINGATOR lonela Luca
PRIN ARTA”
Expozitia Internationala— International Premiul | Cojocaru Luminita/Prof.
Concurs ,,INVINGATOR Cristina-lonela Luca
PRIN ARTA”
Expozitia Internationald— International Premiul | Chirica Alexandra/Prof. Cristina-
Concurs ,,INVINGATOR lonela Luca
PRIN ARTA”
Expozitia Internationald— International Premiul 111 Buchila Robert/Prof. Cristina-
Concurs ,,INVINGATOR lonela Luca
PRIN ARTA”
Concurs ,,COPILARIE Judetean Premiul | Martin Denis / Prof. Cristina-
FERICITA” — Calendar lonela Luca
MEC
Concursul de Creativitate in Judetean Premiul Procopiu | Prajinad Victor Sebastian, clasa a
Fizica si Tehnologii, X-a B/ prof. Cisman Amelia,
Mecatronica, sectiunea prof. Danila Cristina
referate stiintifice
Concursul Regional de Regional Premiu special | Prajind Victor Sebastian, clasa a
Inventivitate si Creativitate X-a B/ prof. Danila Cristina,
in Stiinta si Tehnologie - prof. Cisman Amelia
CICREST, sectiunea
mecanica, ciclul inferior al
liceului
Concursul Regional de Regional Premiu special | Tonu Alin Mihai, clasa a X-a B/
Inventivitate si Creativitate prof. Danila Cristina, prof.
in Stiinta si Tehnologie - Cigsman Amelia
CICREST, sectiunea
mecanica, ciclul inferior al
liceului
Concursul Regional de Regional Premiu special Nicolau Andrei Vasile, clasa a X-
Inventivitate si Creativitate a B/prof. Danila Cristina, prof.
in Stiinta si Tehnologie - Cisman Amelia
CICREST, sectiunea
mecanica, ciclul inferior al
liceului
Concursul Regional de Regional Premiu special | Agape Rares, clasa a X-a B/ prof.
Inventivitate si Creativitate Danila Cristina, prof. Cisman
in Stiintd si Tehnologie - Amelia
CICREST, sectiunea
Electrotehnica, Electronica
Olimpiada Nationala de Judetean Mentiune Cercel lulia Parascheva/clasa a

Religie Ortodoxa pentru
licee

X-a C/ prof. Iftimia Stefan
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Alte competitii Mentiune/

Premiul special/
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Concursul National Judetean Mentiune Cercel lulia Parascheva/clasa a
,,Biserica si scoala in viata X-a C/ prof. Iftimia Stefan
noastra”

Concursul online de fizica, national Premiul 11 Ciobanu Alexandru lonut/clasa a
chimie si biologie "Zircon", Xll-a C/ prof. Mocanu Leontin
sectiunea Fizica

Concursul de limba engleza | judetean Premiul 11 Stamate Stefan, clasa a XI-a A,
pentru licee cu profil prof. Catana Gabriela
tehnologic si vocational

Concursul de limba engleza | judetean Premiul I Anechite Bogdan, clasa a X-a C,
pentru licee cu profil prof. Catana Gabriela.

tehnologic si vocational

Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:

Implicarea elevilor in obtinerea feed-back-ului si evaluarea propriului progres scolar
elaborarea, aplicarea si centralizarea-valorificarea unui chestionar complex de evaluare a
scolii aplicat pe un esantion reprezentativ (aproximativ 75 de elevi selectati de la toate
nivelurile de invatdmant) privind diverse aspecte ale procesului instructiv-educativ:
modernizarea §i calitatea procesului instructiv-educativ, dotare, atitudinea scolii fata de elevi
si fata de parinti, eficienta evaluarii etc.;

elaborarea si completarea periodica a unei fise de observare a progresului scolar care a devenit
un instrument eficient de evaluare, autoevaluare si stabilire a punctelor tari si a celor slabe in
parcursul scolar al elevului pe discipline (in special la disciplinele de bacalaureat);
eficientizarea metodelor si instrumentelor moderne de invatare prin folosirea in evaluarea
formativa a procedurilor de autoevaluare, autoapreciere si automotivare, in randul elevilor;
organizarea de pretestdri interne la disciplinele cuprinse in examenele finale (romana,
matematica, fizicd, chimie) si a pretestarilor oficiale, in urma carora s-au desfasurat activitati
de feedback si imbunatétire a parcursului scolar;

elaborarea si implementarea graficului §i a programelor (inclusiv a planificarilor) orelor de
consultatii ale profesorilor de cultura generala si de specialitate pentru examenul de sfarsit de
ciclu si pentru elevii cupringi in programe individualizate;

elaborarea si implementarea graficului orelor de consultatii ale indrumadtorilor de proiect
pentru clasele a XII-a, a XIlII-a, liceu tehnologic si orelor de pregatire a lucrarilor practice
pentru anul III scoala profesionala, in vederea sustinerii examenelor de certificare a
competentelor profesionale.

Elaborarea si implementarea programelor de imbunadtdtire si valorificare a nivelului de
pregdtire scolard

v' diagnosticarea, in urma feedback-ului permanent realizat prin diverse metode (chestionare,

evaluare inifiald, sumativd, portofoliu, autoevaluare) a nivelului de pregatire scolara si
profesionald a elevilor din clasele terminale de liceu

elaborarea i implementarea unor programe de Imbunatatire pentru elevii ce inregistreaza un
nivel scazut al performantelor in pregatirea examenului de bacalaureat

elaborarea si implementarea unor programe de valorificare a potentialului ridicat pentru
elevii ce Inregistreaza rezultate foarte bune 1n diverse programe de invatare propuse in scoala
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(pregatire intensiva pentru olimpiade la disciplinele de culturd generala si la cele tehnice,

constituirea clubului de lectura, a unui club sportiv, a unui cerc de informatica si participarea

la un proiect aplicativ de fizica etc)

Din analiza situatiei la Tnvatatura din anul scolar 2024-2025 comparativ cu 2023-2024, reies
urmatoarele concluzii:

Capitolul absente, In ultimul an scolar incheiat, a Inregistrat o crestere majora. Cauzele care
au condus la acest aspect au fost de natura diferita, variind de la probleme in familie, lipsuri financiare,
probleme de sdnatate, lipsa motivatiei de a participa la ore si programul de lucru pentru elevii de la
seral, acestia fiind responsabili pentru mai bine de 50% dintre absentele inregistrate.

Anul scolar Total absente Absente motivate Absente nemotivate
An scolar 2022-2023 59317 39969 19348
An scolar 2023-2024 94340 42665 51675
An scolar 2024-2025 43693 20614 23079
Numar Plecati la
elevi Veniti in alta Numar elevi | Numar elevi
Anul scol inscrisi la timpul scoald 1n care au existenti la Promovati Repetenti
nul seolar inceputul anului timpul abandonat sfarsitul ’ petent
anului scolar anului scoala anului
scolar scolar
(a) (b) (c) (d) (e=atb-c-d) ® (2
An scolar
2022-2023 702 19 14 0 703 543 157
An scolar
2023-2024 688 13 9 0 688 593 95
An scolar
2024-2025 701 27 13 0 715 650 65

Rata de absolvire in ultimii doi ani scolari incheiati Liceutscoala profesionala

Numarul de elevi din clase . .
. . . Numarul de elevi
Anul scolar terminale existenti la .
’ . . promovati
sfarsitul anului scolar ’
a b
An scolar 2022-2023 161 129
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An scolar 2023-2024 156 137

An scolar 2024-2025 162 145

Medii de absolvire in ultimii doi ani scolari incheiati

Medii de absolvire
Numar
Anul scolar .
’ absolventi
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
82 liceu 21 14 28 16 3 -
An scolar
2022-2023 47 invatamant
. 7 8 21 10 1 -
profesional
100 liceu 30 22 29 16 3 .
An scolar
2023-2024 MVAtAmA
37 1nva§-amant 0 5 13 6 ) )
profesional
107 liceu 31 7 41 22 6 _
An scolar
2024-2025 AMvELIMA
38 1nva§.amant ) ) 24 10 i ]
profesional

Rata de tranzitie in ciclul urmator de educatie sau pe piata muncii (dupa caz) in ultimii doi ani
scolari incheiati.

Anul scolar | Numar absolventi Continua studiile S-au Someri | Auplecat | Nu exista
angajat din tara date
XII-a/ a XIII-a
Nivel Universitar
postliceal

a b c d e f g
An scolar 100 4 15 67 0 10 4
2023-2024
An scolar 107 2 18 72 0 12 3
2024-2025

Ponderea elevilor din clasele terminale de liceu (clasa a XII-a / a XIII-a) care au participat la
examenul de bacalaureat, din totalul elevilor inscrisi in clasa a XII-a / a XIII-a din anul curent.
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Numair de elevi inscrisi Numar de elevi care | Numar de elevi care
Anul scolar in clasa Numar de absolventi am Al ol proinet L
’ ’ examenul de examenul de
a XllI-a/ a XIII-a bacalaureat bacalaureat
a b c d
An scolar 2022-
2023 101 82 43 22
An scolar 2023-
2024 116 100 70 18
A lar 2024-
Y 0rs 121 107 49 15

2.2.4 Consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor

45% dintre elevi isi aleg profesia in functie de ocupatia parintilor sau de activitatile prestate de
acestia, mai ales daca sunt rentabile din punct de vedere financiar;

50% dintre elevi sunt influentati de parinti, rude care lucreaza in strainatate;

elevii au primit suport informational in vederea achizitiondrii de noi cunostinte legate de profesia
dorita;

elevii de la scoala profesionald au participat la vizite de lucru la agentii economici;

toti elevii scolii profesionale desfasoara stagiile de pregatire practica la agentii economici,

75% dintre absolventii scolii profesionale s-au angajat la agentii economici parteneri, unde au
desfasurat stagiile de pregdtire practica;

elevii au beneficiat de OSP si 1si doresc profesii cerute pe piata muncii europene;

elevii de clasa a Xll-a au participat la prezentari de oferte educationale care sa le permita
continuarea studiilor;

elevii anilor terminali au fost informati asupra metodologiilor in vigoare privind desfasurarea
examenelor nationale;

s-au desfasurat lectorate cu parintii privind consilierea acestora in ceea ce priveste continuarea
traiectului profesional al copiilor;

orele de consiliere si orientare scolara au vizat formarea abilitatilor de intocmire a unui CV,
sustinerea unui interviu, cautarea de informatii privind piata muncii.

YV VYV VYV VYV VVV VYV V¥V

2.2.5 Resurse umane

In acelasi timp, este semnificativa participarea directd a cadrelor didactice din Liceul Tehnologic
,,Dimitrie Leonida” Iasi la procesul de reforma a invatamantului, colectivul didactic cuprinzand:

1) Formatori nationali, judeteni;

2) Metodisti ISJ;

3) Membri CNEME

4) Mentori;

5) Evaluator competente profesionale;

6) Autori de carti de specialitate; autori de auxiliare curriculare;

7) Membri in structuri institutionale de nivel judetean si national (consilii consultative pe

discipline, comisii nationale pe discipline, comisii centrale, etc.).
8) Experti pe termen lung si scurt.
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Preocuparea pentru perfectionare, formare continud si dezvoltarea profesionald a determinat
participarea in numdr mare a cadrelor didactice din Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” la
activitatile metodice si cursurile de formare continud organizate de institutiile abilitate la nivel local,
judetean si national. In aceasta privinta, sprijinul acordat de Comisia pentru formare si dezvoltare in
cariera didactica, s-a dovedit important — fiind asigurata informarea corespunzatoare a cadrelor
didactice asupra ofertei de formare existente. Rolul Comisiei trebuie insa in continuare crescut — in
special in privinta monitorizarii modului in care se realizeaza perfectionarea periodicd a cadrelor
didactice, asa cum este aceasta prevazuta de legislatia in vigoare.

Sub aspectul disciplinei cadrelor didactice si a personalului in general nu au fost inregistrate in
ultimii ani situatii deosebite. Raman in continuare unele probleme legate de punctualitatea la clasa,
de respectarea termenelor privind indeplinirea anumitor atributii de serviciu specifice, de participarea
consecventa la toate activitatile organizate de scoald. Pentru a reduce frecventa acestor probleme, in
baza prevederilor Contractului colectiv de munca si in urma negocierilor purtate cu personalul
didactic, a fost actualizata fisa postului cadru didactic — aceasta fiind ulterior asumatd de toti
profesorii angajati in Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida™ .

Evaluarea activitatii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic s-a realizat in
conformitate cu actele normative in vigoare.

La nivelul activitatilor metodico-stiintifice, rapoartele de activitate intocmite de sefii de catedre
evidentiaza existenta unei preocupari continue pentru cresterea calitatii procesului instuctiv- educativ.

In tabelul de mai jos se regisesc activititile de formare ale cadrelor didactice ale unitatii
scolare, activitati parcurse 1n ultimii 3 ani scolari.

Nr.crt. | An scolar Denumire curs Nr ore{Nr. Furnizor N.“f“e .
’ Credite participanti

Chiperi Gabriela,
Azoitei Georgiana,
Ion Aurel, Cisman
Amelia, Burlibasa

Carmen, Dodoiu
Feryan, Rusu Irina,
Agachi Luminita,

Hincu Cristina,
Vintu Monica,
Rosca Silvia,

Dezvoltarea gandirii critice Ridvan Mihacla,
g 32 ore/8 Popa Corneliu,

1 2022-2023 | in vederea combaterii . CJRAE Iasi L .
. .. credite ’ Pintilie Cosmin,
dezinformarii .
Novac Gabriela,

Paraschiv Daniela,
Mocanu Leontin,
Luca Cristina,
Gheorghita Lidia,
Constantiniu
luliana, Bejan
Maria ,Danes
Georgeta, Punguta
Elvira, Cazan
Elena-Doina

PROF I11- Mentorat Burlibaga Carmen,

2 2022-2023 | educational in context 64 Ore./16 CCD Iasi C1§ma_n Am_ehrd,_
mento’ral credite > Rusu Irina, Pintilie

Cosmin
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. Nr ore/Nr. . Nume
Nr.crt. | An scolar Denumire curs Credite Furnizor participanti
Fediuc Corina,
Vintu Monica,
Rosca Silvia,
Danila Cristina,
Handrea Gilda,
PROF IV -Coaching in Luca Cristina,
rocesul de predare- 64 ore/16 Mocanu Leontin,
3 | 2022-2023 | P precal . CCD lasi Moisuc-Nani
invatare-evaluare in context credite K L
blenaed-learning La"”?'a’ Popa
Corneliu, Punguta
Elvira, Radvan
Mihaela, Sutic
Alexandra,Danes
Georgeta, Cazan
Elena-Doina
ERASMUS 2022-1-RO01- Pro European Education
4 2022-2023 | KA121-VET-000064598- 30 ore pean t Vintu Monica
. . - Grecia
job shadowing
ERASMUS +2022-1-R001- porapass _Tgach,etr, Rusu Irina, Mocanu
KA121-SCH-000064617- y - Socicte Leontin, Cazan
5 2022-2023 , 30 ore Nouvelle International - -
,,Enough Theory, Let’s H d Doina, Constantiniu
Play!” ouse_C.entre e luliana
) Langues Riviera — Franta
ERASMUS +2022-1-R0O01- Beian Maria
KAL21-5CH-000064617 -~ Inanli Language Center PunJ utd Elvira
6 2022-2023 | Innovative Teaching 30 ore guag ' gura & Vid,
Turcia Luca Cristina,
Methods for Future ) X
" Paraschiv Daniela
Teachers
ERASMUS +2022-1-R0O01- Cisman Amelia,
7 2022-2023 | KA121-SCH-000064617- 36 ore iDevelop Spania Burlibaga Carmen,
"ITC Learning by doing" Vintu Monica
ERASMUS 2022-1-R0O01- . . ey
8 | 2022-2023 | KA121-VET-000064598 - 300re | FuroEducationServices | Costas Catalin,
X . Grecia Fediuc Corina
job shadowing
ERASMUS + 2022-1-
RO01-KA121-SCH- . . secretar sef lonescu
9 2022-2023 000064617- "ITC Learning 36 ore iDevelop Spania Dana
by doing"
Progr_am_ul de formar_e pentru Cisman Amelia,
constituirea Corpului de 60 ore/15 Burlibasa Carmen
10 2022-2023 | profesori evaluatori pentru : CPEECN uribasa Larmet,
. . credite Danila Cristina,
examenele si concursurile Vintu Monica
nationale (CPEECN)
Cisman Amelia,
11 2022-2023 Curs experti evaluatori 60 0re_/15 CPEECN Bur{ibasa Car'men,
manuale credite Vintu Monica,
Pintilie Cosmin
12 | 2022-2023 | Primii pasi in inteligenta 12 ore Predau viitor Vintu Monica
artificiala
Evaluarea standardizata a
13 2022-2023 | performantelor. Testarea 40 ore BRIO Vintu Monica
BRIO
14 2022-2023 | RED 10 ore Iteach Vintu Monica
15 2022-2023 | Creativity with etwinning 16 ore National Agency Cyprus Vintu Monica
16 2022-2023 | Fducatia pentru mediu - 30 ore CCD lasi Rusu Irina
modalitati de realizare
17 2022-2023 | Evaluarea formativa online 8 ore iTeach Rusu Irina
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Nr.crt. | An scolar Denumire curs Nél?gg{tl\ér' Furnizor parl:Iili;gzn t
18 2022-2023 Mentoratql djdactic — calea 100 or9/25 Asociatia C.N.F. Cazan Elena-Doina
spre o carierd de succes credite Transilvania
Mecanismul de Avertizare Ministerul Educatici -
19 2022-2023 | Timpurie in Educatie 20 ore PNRR Cazan Elena-Doina
(MATE)
20 | 2022-2023 | BULLYING-UL scolar - 22 credite CCD 1ASI Danes Georgeta
prevenire si interventie
Erasmus 2023-1-RO01- Burlibasa Carmen
KA121-SCH-0000113618 - Europass Teacher Dinila Cristina ’
21 2023-2024 | From STEM to STEAM 30 ore Academy -Molinos de intilie Cosmi ’
Education: a New Learning Viento Pintilie osmin,
Costas Catalin
Approach ’
Erasmus 2023-1-RO01-
KA121-SCH-0000113618 - Europass Teacher contabil Damaschin
21 2023-2024 | ICT Tools for School 30 ore Academy Cristina, secretar
Administration and Non- Botez Florentina
Teaching Staff
Erasmus 2023-1-RO01-
KA121-SCH-0000113618 - Prisacaru Raisa,
22 2023-2024 | The Digital Teacher: A 21- 30 ore Europass SRL Catana Gabriela,
Century Introduction to Chiperi Gabriela
Digital Education
Erasmus 2023-1-RO01- Agachi Luminita,
KA121-SCH-0000113618 - Smart Teacher Play more Dodoiu Feryan,
23 2023-2024 Smart Teachers play more 30 ore ehf Vintu Monica,
outdoors Azoitei Georgiana
Curs privind Mecanismul de Novac Gabriela
24 Avertizare Timpurie in 20 ore ME - PNRR Rosca Silvia '
2023-2024 | Educatie = MATE ;
25 2023-2024 | Teach with Earth 16 ore European Space Agency Vintu Monica
Curs “ Utilizarea .
26 2024-2025 | echipamentelor tehnologice 24 ore_/ CG&GC.H'TECh Novac Gabriela
w 1 credit Solutions
SmartLal
2024-2025 | Curs “Utilizarea platformei
27 de management educational 10 ore Adservio Training Novac Gabriela
Adservio*
2024-2025 | Erasmus+ “Empowering 25 ore/ Pro European Education, .
28 Leadereschip at Teenagers* 1 credit Katerini, Grecia Novac Gabriela
2024-2025 | Curs “ Utilizarea .
29 echipamentelor tehnologice 24 ore/ CG&GC.H'TeCh Rosca Silvia
« 1 credit Solutions >
SmartLab
2024-2025 | Curs “Utilizarea platformei
30 de management educational 10 ore Adservio Training Rosca Silvia
Adservio®
2024-2025
Curs “ Utilizarea 24 ore/ CG&GC HiTech .
31 echipamentelor tehnologice 1 credit Solutions Dodoiu Feryan
SmartLab*“
2024-2025
32 Curs “Utilizarea platformel 10ore Adservio Training Dodoiu Feryan
de management educational
Adservio®
2024-2025 .
33 Curs “Utilizarea Zﬁrggeitll CGgflliigrgeCh Bejan Maria
echipamentelor SmartLab”
2024-2025 .
34 Curs “Utilizarea f ir(:;/t CGggliiggeCh Fediuc Corina

echipamentelor tehnologice
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Nr.crt. | An scolar Denumire curs NF ore{Nr. Furnizor N.u.me .
’ Credite participanti
existente in laboratorul
inteligent SmartLab”
2024-2025
35 Curs “Utilizarea p latfo?mel 10 ore Adservio Training Fediuc Corina
de management educational
Adservio*
2024-2025
36 Certificat de competente Adservio Fediuc Corina
digitale
2024-2025
Certificat de formare despre
37 utilizarea platformei de 1,5 ore Adservio Fediuc Corina
management educational
Adservio.
2024-2025 . . .
38 Introducere in Livresq livresg.com Fediuc Corina
39 | 2024-2025 | Curs "Utilizarea platforme 10 ore Adservio Cisman Amelia
de management educational ’
Adservio”
2024-2025 | . 24 ore/ CG&GC HiTech . .
40 Utilizarea echipamentelor . . Cisman Amelia
- 1 credit Solution ’
SmartLab
2024-2025
41 Pedagogie digitala adaptata 40 credite Danes Georgeta
ariilor curiculare
2024-2025
42 Cur_s Utilizarea _ 24 ore CG&GC_HITech Danes Georgeta
echipamentelor tehnologice Solutions
SmartLab“
2024-2025
Curs “Utilizarea .
43 echipamentelor tehnologice 24 ore n CG&GC.H'TECh Hincu Cristina
. . credit Solutions
existente in laboratorul
inteligent SmartLab”
2024-2025
44 Curs “Utilizarea platfor.mel 10 ore Adservio Hincu Cristina
de management educational
Adservio*
2024-2025 CG&GC HiTech Cazan Elena-Doina
45 Curs “ Utilizarea 240re/ Solutions
echipamentelor tehnologice 1 credit
SmartLab“
2024-2025 Adservio Cazan Elena-Doina
Curs “Utilizarea platformei 10 ore
46 :
de management educational
Adservio*
o 240re/ .
2024-2025 | Curs “ Utilizarea CG&GC HiTech . .
47 . . . Réadvan Mihaela
echipamentelor tehnologice 1 credit Solutions
SmartLab“
« . .. | Pro European Education, - .
48 2024-2025 Erasmus+ .Empowermg ) 25 ore/1 credit Katerini. Grecia Réadvan Mihaela
Leadereschip at Teenagers
49 2024-2024 Repere: Istoria evreilor. 18 ore INSHR"Elic Wiesel”/ Radvan Mihaela

Holocaustul din Romania

ISJ Tasi
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. Nr ore/Nr. . Nume
Nr.crt. | An scolar Denumire curs Credite Furnizor participanti
50 | 2024-2025 | Forumul National Istoria 10 ore ICCMET/ 1SJ Tasi Rédvan Mihacla
Comunismului si Educatie ’
pentru democratie
2024-2025 | Curs “ Utilizarea 240re/ CG&GC HiTech s
51 echipamentelor tehnologice 1 credit Solutions Costas Catalin
SmartLab“
52 | 2024-2025 | Cws "Utilizarea platforme 10 ore Adservio Costas Catalin
de management educational ’
Adservio®
53 | 2024-2025 | * Utilizarea echipamentelor 24 ore CG&CG Hitech Gabriela Chiperi
; » Solutions
tehnologice Smart lad
53 ore/1 credit | SC SELLification SRL Cristina Luca
Utilizarea instrumentelor ECTS
54 2024-2025 d.lgl'gale, _tablelqr |n‘tera_10t|vAe
si a inteligentei artificiale in
sala de clasd
3ore SC SEL Lification SRL Cristina Luca
55 2024-2025 | Secretele Google Classroom
si Suita Google
56 2024-2025 _ 16 ore Asociatia EDU APPS Cristina Luca
Table Ecran Interactiv
14 ore Edumagic Solutions Cristina Luca
57 2024-2025 | Utilizarea platformei
Eduboom (simpozion)
— Romanian School / Cristina Luca
International Conference — EduMagic / Invat si
58 . L :
Innovative Solutions in Zambesc
2024-2025 | Education
14 ore Edumagic Solutions Cristina Luca
59 2024-2025 | Conferinta internationala
»Solutii inovatoare in
educatie”
11 ore Edumagic Solutions Cristina Luca
60 2024-2025 Workshop SuperPrpf:
Proiecte Erasmus si fise
scolare cu Al
120 ore /7 CCD Spiru Haret lasi Cristina Luca
61 2024-2025 | PROF - Evolutie in credite ECTS
mentoratul didactic
Cristina Luca
. 240re/ .
62 2024-2025 | Curs “ Utilizarea CG&GC HiTech
echlpamerltelor tehnologice 1 credit ECTS Solutions
SmartLab
2024-2025 Elvira Punguta
63 Curs “Utilizarea platfo'rmel 10ore Adservio Training
de management educational
Adservio*
16 credite CCD Spiru Haret lasi Elvira Punguta
64 Curs “Educatie democratica
2024-2025 pentru sanse egale®
CCD Spiru Haret Iasi Elvira Punguta
Curs “Management 16
65 . .
educational in context
2024-2025 mentorale
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. Nr ore/Nr. . Nume
Nr.crt. | An scolar Denumire curs Credite Furnizor participanti
credite
CG&GC HiTech Iftimia Stefan
Curs “Utilizarea 24 ore/l Solutions
66 echipamentelor tehnologice credite
existente in laboratorul
2024-2025 inteligent SmartLab”
Euromind Portugal Iftimia Stefan
Innovative Teaching 25 ore/l
67 Methods — Metode credite
inovatoare de predare
2024-2025
. 24 ore/
Curs “ Utilizarea .
68 2024-2025 | echipamentelor tehnologice . CG&GC.H'TeCh Burlibaga Carmen
« 1 credit Solutions ’
SmartLab
2024-2025
Curs “Utilizarea platformei 10 ore
69 de management educational Adservio Training Burlibaga Carmen
Adservio*
24 ore/
Curs “ Utilizarea .
70 2024-2025 | echipamentelor tehnologice . CG&GC.H'TeCh Pintilie Cosmin
o 1 credit Solutions
SmartLab
2024-2025
Curs “Utilizarea platformei 10 ore
71 de management educational Adservio Training Pintilie Cosmin
Adservio*
2024-2025
Curs “ Utilizarea . .
72 echipamentelor tehnologice 24 ore/l credit CG&GC.H'TeCh Catana Gabriela
w Solutions
SmartLab
2024-2025
Curs “Utilizarea platformei 10 ore
73 de management educational Adservio Training Catand Gabricla
Adservio*
Date despre personal:
a) de conducere:
Director

Numele si prenumele:

BURLIBASA CARMEN CEZARINA

Calificarea: TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI
Gradul didactic: I/DOCTORAT
Vechime la catedra: 31

Documentul de numire in functie:

Decizie nr.334/4/4.04.2022

Modalitatea numirii pe functie:

CONCURS

Unitatea de inviatimant la care are
norma de baza:

LICEUL TEHNOLOGIC ”DIMITRIE LEONIDA”

IASI

Unitatea de invitamant la care este
titular (daca e cazul):

LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE LEONIDA”

IASI
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Registrul National al Expertilor in
Management Educational:

Judetul: TASI, Pozitia:154, OM numire:
3845/27.04.2012

Director adjunct

Numele si prenumele: CISMAN AMELIA
Calificarea: ENERGETICA
Gradul didactic: [

Vechime la catedra: 33

Documentul de numire in functie: 581/15/20.12.2021
Modalitatea numirii pe functie: CONCURS

Unitatea de invatamant la care are LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE LEONIDA”
norma de baza: IASI

Unitatea de invatamant la care este LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE LEONIDA”
titular (daca e cazul): IASI

Registrul National al Expertilor in Judetul: IASI, Pozitia: 232, OM numire:
Management Educational: 3845/27.04.2012

b) Personalul didactic

Modul de angajare a cadrelor didactice
4 31

= Titulari = Suplinitori = Asociati = Angajati pe viabilitatea postului = Pensionari

Distributia profesorilor pe grade didactice

0 13

13 8
1 1
26 2
3 0

Fluctuatia personalului didactic in anul scolar curent fata de anul scolar anterior

Total cadre Numar cadre Numar cadre Numar cadre Total cadre
didactice didactice ramase | didactice plecate didactice noi didactice in anul
existente anul in scoald curent
scolar anterior
52 44 8 13 57

Numarul de elevi pe cadru didactic la Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida"
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2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
nr. cadre didactice 50 52 52
nr. elevi 702 688 701
norma didactica 14.04 13,23 13,48

c) Didactic auxiliar- numar pe categorii:

Numérul de personal este: 13
N G el sub la nivelul | peste
_ Numar de pentru —— normativele normativelor normativele
Categorie de personal | persoane categorie de privind privind privind
incadrate personal incadrafe_al incadrafeg incadra.ref':l
categoriei categoriei categorieli
respective  de | respective  de | respective de
personal personal personal
Administrator 1 1 X
financiar
Administrator de 1 1 X
patrimoniu
Secretar sef 1 1 X
Secretar 1 1 X
Bibliotecar 1 1 X
Analist programator 1 1 X
Laborant 1 1 X
Operator introducere, 1 1 X
validare si prelucrare
date
Tehnician 1 1 X
energetician/electrician
Pedagog 2 2 X
Supraveghetor de 1 1 X
noapte
d) Nedidactic (numar pe categorii):
Numarul de personal este: 19
Numar de . . peste
Cateqori Numar de | norme pentru su_b_ normativele | la . kel normativele
gorie de persoane LT privind normativelor privind
ErenE] incadrate categorie de 1ncadra_re_a pr1V1nd_ 1_ncadrarea incadrarea
personal categor_lel categor_lel categoriei
respective de | respective de respective i
personal personal
personal
Spélatoreasa 1 1 X
lenjerie
Zidar restaurator 1 1 X
Muncitori in 2 2 X
servicii
Ingrijitor cladiri 10 10 X
Paznic 3 3 X
Dulgher restaurator 1 1 X
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Numarul total de elevi inmatriculati in unitatea de invatamant cu personalitate juridica (in

invatamantul cu frecventd — zi si seral) in anul scolar 2024-2025:

Nivel Numar de formatiuni Numar de copii/ elevi
liceal tehnologic 22 503
profesional 6 133
postliceal 2 65
TOTAL: 30 701

e) Relatia scoala — comunitate

Nivelurile, durata si efectele colaborarii Liceului Tehnologic ,,D. Leonida” cu reprezentantii
comunitatii locale au fost in general rezultatul existentei unor necesitati localizate preponderent la
nivelul unitatii de invatdmant. Categoriile cele mai importante in care se incadreaza relatiile scoala-
comunitate derulate in ultimii ani sunt:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Necesitiiti de informare. In general schimbul de informatii se produce la nivelul clasei si
implica din partea unitatii de Invatdmant elevii si cadrele didactice. Din partea comunitatii
sunt implicati parintii si/sau reprezentanti ai unor institutii (de invatdmant, cultura, igiena-
sanatate, administrative, etc.). In majoritatea cazurilor fluxul de informatii este orientat spre
elevi. In aceasti categorie se incadreazi orele de consiliere cu invitati, sedintele si intalnirile
individuale cu parintii etc.

Necesitati de formare. Acestea pot fi localizate atat la nivelul elevilor, cat si la nivelul
membrilor comunititii. In cazul grupului-tintd elevi, prin intermediul dirigintilor, se
realizeaza educarea non-formald a elevilor prin participarea la manifestari culturale si
artistice, vizite la muzee, excursii, etc.

Necesitati materiale. Atragerea de fonduri si resurse materiale din comunitate este sustinuta
de conducerea unitatii de invatdmant si este orientata atat catre autoritatile locale cat si catre
diversi alti parteneri. In ceea ce priveste autoritatea publici locald, raspunsul a fost in general
prompt $i pozitiv.

Necesitati umanitare. Parte a educatiei oferita in Liceul Tehnologic ,,D. Leonida” spiritului
umanitar format elevilor s-a manifestat in numeroase ocazii, in general create si duse la
indeplinire prin initiativa concreta a elevilor. In fiecare an, elevi ai Liceului Tehnologic ,,D.
Leonida” viziteaza si duc ajutoare copiilor orfani si batranilor, fondurile necesare fiind
obtinute prin contributia benevola a elevilor.

Necesititi de orientare scolari si profesionali. Intilnirile organizate in cadrul orelor de
consiliere, la initiativa dirigintilor si elevilor au dovedit pe deplin potentialul deosebit pe care
il are comunitatea in acest domeniu.

Necesitati de consultare la nivel managerial. Dialogul cu diferiti parteneri interesati de
evolutia unitdtii de invataimant a avut ca scop atat facilitarea gasirii solutiilor pentru diverse
probleme cat si necesitatea de a constientiza partenerii asupra problemelor existente.
Problemele scolii sunt problemele comunitatii din care aceasta face parte — iar parteneriatul
in identificarea §i solutionarea acestora este cel care asigura sentimentul ,,proprietdtii” asupra
prioritatilor dezvoltarii institutiei.

Fara a pretinde epuizarea problematicii relatiei scoald-comunitate, tipologia si exemplele date aici
contureaza o imagine a Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” sub aspectul incluziunii in viata
comunitdtii — sprijinitd activ de conducere si de cadre didactice.

Dintre cele mai importante activitati — prin nivelul de implicare si prin efectele produse — derulate
in ultimii ani in acest domeniu, pot fi mentionate:

1)
2)
3)

Ziua Portilor Deschise

Colaborare cu Politia si Jandarmeria;

Colaborarea cu paringii elevilor — inclusiv in organizarea si desfasurarea de activitati
extrascolare;
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4) Serbari scolare, vizite, spectacole de teatru si film, lansari de carte;

5) Editarea si publicarea de reviste scolare;
6) Colaborare stransa cu agentii economici;
7) Reprezentantii agentilor economici sunt membri in Consiliul de Administratie;

8) Actiuni umanitare de ajutorare a persoanclor dezavantajate;
9) Activitati organizate in scopul dezvoltarii spiritului civic prin si pentru voluntariat;
10) Activitati organizate cu universitati din lasi si alte licee din tara;
11) Organizarea si sustinerea unei activitati sustinute de marketing educational — prin tiparirea de
pliante si afigse cu informatii, distributia acestora in unitati de invatdmant scolarizand elevi in
clasa a Vlll-a si intalniri ale profesorilor din Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” cu elevii
si parintii din aceste scoli;

12) Concursuri si olimpiade scolare;

f) Parteneriate

Obiectivul global a fost implicarea partenerilor in vederea optimizarii dobandirii de catre elevi
a competentelor cheie, a formarii elevilor 1n spiritul valorilor si a responsabilitatii civice si a insertiei
sociale. Strategia noastra a vizat:
e Incheierea de contracte cu firme de stat si private in vederea formarii profesionale a elevilor

si a adaptarii acestora la cerintele impuse de piata muncii;
e Incheierea de parteneriate cu institutiile din invitimantul tertiar si postliceal avand ca obiectiv

diseminarea informatiilor privind oferta educationala din sistem;

e Derularea de proiecte cu parteneri non-formali, ONG-uri, etc. urmarind:

v’ Achizitionarea de catre elevi a abilitatilor necesare dezvoltarii personale;
v/ asumarea unui comportament civic responsabil;
e Derularea de proiecte vizand atragerea de resurse extrabugetare;

e Intensificarea eforturilor de atragere de noi parteneri din domeniul economic.

e dezvoltarea parteneriatelor la nivel european.

Situatia
parteneriatelor de
practica
An scolar 2025-2026

Nr. | Unitatea economica Clase Nr. Domeniul Calificarea Tip practica
crt -partener de repartizate de PC/PS/Ambele
practica la practica | elevi
1 SCAUTO SEB X2 | XP2 2 MECANICA | MECANIC AUTO Ambele
SRL
2 SC RADMAN X P2 3 MECANICA | MECANIC AUTO Ambele
CORPORATION
SRL
3 SCATI MOTORS | X P2 3 MECANICA | MECANIC AUTO Ambele
HOLDING
SRL(FORD) SRL
4 SC RACEMI CAR | X P2 4 MECANICA | MECANIC AUTO Ambele
SERVICE SRL
5 SC RELOAD CAR | X P2 4 MECANICA | MECANIC AUTO Ambele
SERVICE SRL
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6 SC BRAS SRL X P2 5 MECANICA | MECANIC AUTO Ambele
7 SC OREPAN SRL | XIP1 4 ELECTRIC | ELECTRICIAN AUTO
8 SC MGV XIP1 2 ELECTRIC | ELECTRICIAN AUTO
AUTOMATIC
GEARBOX SRL
9 SC DOLY SRL XIP1 2 ELECTRIC | ELECTRICIAN AUTO
(SUZUKI)
10 S.C. TEMARIS XIP1 2 ELECTRIC | ELECTRICIAN AUTO
EURO PROIECT
S.R.L
11 SC XTD MOTUL | XIPI 2 ELECTRIC | ELECTRICIAN AUTO
SERVICE SRL
12 | SCAUTO SEB X2 | XIP2 2 MECANICA | MECANIC AUTO Ambele
SRL
13 SC RADMAN XI P2 3 MECANICA | MECANIC AUTO Ambele
CORPORATION
SRL
14 | SCATI MOTORS | XIP2 2 MECANICA | MECANIC AUTO Ambele
HOLDING
SRL(FORD) SRL
13 SC PETRONAN | XIP2 1 MECANICA | MECANIC AUTO Ambele
SERV SRL
15 | SC SERVICE SCM | XI P2 1 MECANICA | MECANIC AUTO Ambele
SRL
16 | SC RACEMI CAR | XIP2 2 MECANICA | MECANIC AUTO Ambele
SERVICE SRL
17 | SC OREPAN SRL | XIP2 3 MECANICA | MECANIC AUTO Ambele
18 SC AUTO- IX P2 1 MECANICA | MECANIC AUTO Ambele
COMPLET
EXTREME-PARTS
SRL
19 | SC PHINIA SA XIP1 14 ELECTRIC | ELECTRICIAN Ambele
DUAL EXPLOATARE JOASA
TENSIUNE
20 | POLIHRONIDIS X 15 ELECTRIC | ELECTRICIAN _ | Ambele
IOAKEIM EXPLOATARE JOASA
PTIHIOUHOS TENSIUNE
ILEKTROLOGOS

MIHANIKOS T.E
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21 | KOUTSIMANIS X 5 MECANICA | MECANIC AUTO Ambele
ATH. GEORGIOS

22 | ANDROS X 8 ELECTRIC | TEHNICIAN PC
ELECTRONICS ELECTRICIAN

ELECTRONIST

23 | S. NIKOLAOU X 6 ELECTRIC | TEHNICIAN PC
AUTO ELECTRICIAN
ELECTRICIAN ELECTRONIST
CT Automotive X 6 MECANICA | TEHNICIAN PC

24 ELECTROMECANIC

25 | PN X 8 ELECTRIC | TEHNICIAN PC
AYIOMAMITIS ELECTRICIAN
& SONS ELECTRONIST

26 | MIMIS X 6 MECANICA | TEHNICIAN PC
GEORGIOU ELECTROMECANIC
AUTO
MECHANIC

g) Numairul elevilor scolarizati in unitatea de invatamant in perioada 2022-2025
Pentru indicatori au fost utilizate surse ISJ si au fost elaborate machete de colectare date din
evidentele scolii.

Nr. Nivele de educatie An scolar An scolar An scolar
cre. 2022-2023 | 2023-2024 2024-2025
L Liceu 21 314 345 366
2. PROFESIONAL 162 142 133
3. Liceu seral 227 168 137
4. Scoala de maistri 11 33 65

Se constata 0 usoara crestere a populatiei scolarizate in Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”
(la nivel liceal);
Evolutia populatiei scolarizate la Liceul Tehnologic ,,D. Leonida”

98




400

350

300

250

200

150

100

50

Evolutia populatiei scolare

LICEU ZI

M An scolar 2022-2023

PROFESIONAL

LIC

[ An scolar 2023-2024

EU SERAL

SCOALA DE MAISTRI

[ An scolar 2024-2025

Evolutia populatiei scolarizate la Liceul Tehnologic ,,D. Leonida” — pe sexe
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200

An scolar 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Masculin 567 569 572
Feminin 136 119 129

Evolutia populatiei scolare pe sexe

2022-2023

2023-2024

2024-2025

M Masculin  ® Feminin

Evolutia populatiei scolarizate la Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” — pe medii de rezidenta:

2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Rural 512 482 484
Urban 191 206 217
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Distributia pe medii de rezidenta
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400
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200
100

2022-2023 2023-2024 2024-2025

m Rural = Urban

Numarul elevilor scolarizati la Liceul Tehnologic “Dimitrie Leonida” este mai mare comparativ cu
anul precedent. Se constatd o crestere a numarului elevilor care provin din mediul rural compensata
de o scadere a numarului elevilor din mediul urban.

Pierderile pe cohorta pentru ITP la nivelul Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”

abandon
0 exmatriculati
157 repetenti
3 retrasi
688 593 95 0 abandon
94 repetenti
1 exmatriculat
701 637 64 0 abandon
0 exmatriculati
64 repetenti
0 retrasi

Note la purtare sub 7

Absente nemotivate

49 Absente nemotivate
1 Motive de disciplina
63 Absente nemotivate
1 Motive de disciplina
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In general cauza principali a pierderilor pe cohorta este datorata repetentiei in conditiile lipsei
suportului material din partea familiei si a managementului timpului defectuos in randul adultilor
inscrisi la cursurile de seral.

Rata de promovare

Promovare examen de bacalaureat 2024-2025

Inscrisi cl a XII-a zi, Absolventi Inscrisi Bac Promovati Bac
Xlll-a seral
121 107 38 15

Rezultate examen de Bacalaureat in ultimii 3 ani scolari

Rezultate Bacalaureat
140
120
100
80
60

40
2 151 1
. HE

Total absolventi Tnscrisi Elevi participanti la Promovati
Bacalaureat examen (Media minim 6)

o

W 2022-2023 m2023-2024 2024-2025

Numar absolventi invatdmant profesional care au obtinut certificat de calificare profesionala
nivel 3 in ultimii 3 ani scolari

An scolar | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Absolventi 47 37 38
Prezenti 16 34 37
examen
Au obtinut 34 37
o 46
certificat
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Numar absolventi care au obtinut certificat de calificare nivel 4 (a XII-a si a XIII-a)

120

100

80

60

40

20

Rezultate examen certificarea calificarii nivel 3

2022-2023

M Absolventi

2023-2024

B Prezenti examen

2024-2025

M Au obtinut certificat

An scolar | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Absolventi 101 100 107
Prezenti 47 82 80
examen
Au obtinut 82 80
e 47
certificat

Rezultate examen certificarea calificarii nivel 4

2022-2023

B Absolventi

2023-2024

B Prezenti examen

2024-2025

H Au obtinut certificat

Numar absolventi care au obtinut certificat de calificare nivel 5

An scolar | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Absolventi 7 0 30
Prezenti 7 0 30
examen

Au obtinut 7 0 30
certificat
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Rata de promovare este constantd la nivelul claselor a XI-a, In crestere la nivelul claselor a X-

35

30

25

20

15

10

0

Rezultate examen certificarea calificarii nivel 5

2022-2023

M Absolventi

2023-2024

M Prezenti examen

a si in scadere la nivelul claselor a IX-a.

S-a constatat ca elevii din clasele a X-a sunt mai interesati de pregatirea lor scolara si
profesionald, pe cand elevii din clasele a [X-a intampina dificultati de acomodare la cerintele

invatamantului liceal.

Medii admitere liceu tehnologic

70
60
50
40
30
20
10

2023

ESub5 ®5-599 m6-6,99

2024-2025

M Au obtinut certificat

Medii de admitere

2024

Elevi inscrisi in clasa a IX-a liceu

7-7,99 m8-8,99

2025

Anul Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 Total
2023 6 38 49 4 0 97
2024 20 80 23 0 0 123
2025 2 62 56 3 0 123

Rata abandonului scolar, in ultimii doi ani scolari incheiati (prin metoda intrare — iesire)
Numarul elevilor repetenti, in ultimii doi ani scolari incheiati
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Proportia promovatilor, in ultimii doi ani scolari incheiati

Anul Numar Veniti Plecati la | Numar elevi | Numar Promovati Repetenti
scolar | elevi in alta scoala | care au | elevi
inscrisi la | timpul | in timpul | abandonat existenti
inceputul anului anului scoala la sfarsitul
anului scolar scolar anului
scolar
@) (b) (© (d) ((]S=a+b-0- () ©)
2022- 702 19 14 0 703 543 0,77 157 0.22
2023
2023- 688 13 9 0 689 594 0,86 95 0,13
2024
2024- 686 28 13 0 701 637 0,91 64 0,90
2025

Situatia absentelor 2022-2023

Total Scoala profesionala Liceu zi Liceu seral

nemotivate motivate nemotivate motivate nemotivate motivate  nemotivate
6435 5876 21003 6014 12531 7458

39969 19348

Situatia absentelor 2023-2024

Total Scoala profesionala Liceu zi Liceu seral

nemotivate motivate nemotivate motivate nemotivate motivate  nemotivate
8519 12935 22526 30001 11620 8739

- o

Situatia absentelor 2024-2025

Total Scoala profesionala Liceu seral

nemotivate motivate nemotivate motivate nemotivate motivate  nemotivate
4561 4538 11841 14677 4212 3864

- o

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor
¢ Din analiza datelor se constatd ca majoritatea absolventilor cu certificat de competente
profesionale s-au angajat in domeniul pregatirii de baza sau in domenii conexe;
e La nivel liceal, absolventii cu diploma de bacalaureat isi continua studiile la nivelul
universitar;

Rata de tranzitie in ciclul urmétor de educatie sau pe piata muncii (dupi caz) in ultimii 3 ani
scolari incheiati
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Anul scolar Numar Continua studiile S-au Someri Au Nu exista
absolventi XII- Nivel Uni i angajat plecat date
a/aXlll-a ve niversitar din tari
postliceal ’
a b c d e f g
2022-2023 82 3 10 62 0 5 2
2023-2024 100 1 8 68 5 9 9
2024-2025 107 3 15 71 2 11 5
Planuri de scolarizare realizate in ultimii 3 ani scolari:
2022-2023 2023-2024 | 2024-2025
Procent realizare
Liceu a 1X-a zi 100 100 100
Liceu a IX-a seral - 5 5
) . 100 100 100
Scoala profesionala
Scoalid de maistri - 100 100
Lista calificarilor pentru care scoala este acreditata:
a lefl dAe Filiera Profll{ . Spemahzare-/ o Nivel | Autorizat/acreditat
invatamant Domeniu Calificare profesionala
Tehnologica Tehnic Electric/Tehnician n instalatii 4 | Ordin 5770/2006
electrice
Tehnologica Tehnic Electric/Tehnician electrician 4 | Ordin 3656/2021
electronist auto
Tehnologica Tehnic Electric/Tehnician electrotehnist 4 Ordin 5770/2006
Liceal Tehnologica Tehnic Electromecanlc/Tehnluan 4 Ordin 5770/2006
electromecanic
Tehnologich Tehnic Mecanica/Tehnician prelucrari pe 4 | Ordin 3656/2021
masgini cu comanda numerica
Tehnolgica Tehnic Mecanicd/Tehnician mecatronist 4 Ordin 5770/2006
Tehnologici Tehnic Electronica si automatizari/Tehnician | 4| 5430 577072006
operator tehnica de calcul
Electric Electrician exploatare joasa tensiune 3 Ordin 5770/2006
. Electrician exploatare centrale, statii Ordin 4642/2017
Electric . . ’ 3
si retele electrice
. Electrician aparate si echipamente 3 Ordin 4642/2017
Electric R .
electrice si energetice
Electric Electrician protectie prin relee, 3 Ordin 4642/2017
Profesionali automatizari si masurdtori electrice
Electric Electrician auto 3 Ordin 6469/2022
Electric Electrician sisteme fotovoltaice 3 Ordin 6469/2022
Electromecanica Electromecanic centrale electrice 3 Ordin 4642/2017
. Electromecanic utilaje si instalatii 3 Ordin 4642/2017
Electromecanica . N ;
industriale
Mecanica Mecanic auto 3 Ordin 3656/2021
Postliceal Energetica Maistru electrician Cen.trale’ staii st 5 Ordin 5770/2006
retele electrice
Educatia adultilor

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” nu este antrenat in programe de formare a adultilor.
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Evolutia planului de scolarizare aprobat si realizat in perioada 2024-2025:

Oferta educationald a fost corelatd cu dinamica populatiei scolare.
Din analiza datelor se constata:
e Realizarea 100% a planurilor de scolarizare

2.3 Analiza SWOT
Puncte tari
1. Campanie eficienta de promovare a ofertei scolii

Increderea parintilor si a elevilor in oferta educationali a scolii

Diversitatea ofertei educationale: 3 nivele de calificare

Realizarea claselor de liceu si Invatdmant profesional

Pastrarea traditiei scolii.

Stagii de pregatire practica efectuate la agentii economici parteneri locali si europeni

Fluctuatia redusa a personalului didactic

Actul decizional este rezultatul consultarii factorilor interesati

9. Comunicare eficientd, interna si externa

10. Implicarea 1n orientarea scolard si profesionald a specialistilor (psihopedagog, consiliere
profesionala)

11. Insertie socio-profesionald peste 85% (sursa: chestionarele aplicate dirigintilor claselor
terminale)

12. Calitatea si diversitatea partenerilor

13. Existenta unei baze moderne de instrumente TIC - laptopuri, tablete, table inteligente

14. Existenta unui climat favorabil dezvoltarii profesionale

15. Reprezentanti ai profesorilor in comisii nationale de specialitate, experti ARACIP,
metodisti ISJ, mentori, autori de carte scolara, etc

16. Promovabilitate ridicatd la examenul de certificare a competentelor profesionale

17. Spatii adecvate desfasurarii procesului educational

18. Investitii in modernizarea bazei materiale

19. Cresterea fondului de carte corelat cu cerintele instructiv-educative

20. Implicarea Asociatiei Parintilor Energoparent in viata scolii

21. Asigurarea serviciilor medicale prin cabinet medical propriu

22. Asigurarea securitatii in perimetrul scolii: firma de paza specializata, camere video de
supraveghere

23. Existenta bazelor de date informatizata a elevilor

24. Derularea proiectelor locale, regionale, nationale si internationale in care liceul a fost
beneficiar sau partener

25. Calitatea proiectelor cu finantare europeand implementate si deschiderea spre noi
parteneriate la nivel European

26. Implementarea anuald a proiectelor de acreditare ERASMUS+

Nk WN

Puncte slabe

1. Lipsa competentelor digitale ale unui numar insemnat de cadre didactice in contextul
dezvoltarii fenomenului de educatie digitala

2. Utilizarea in micd masurd in procesul didactic a strategiilor didactice centrate pe elevii cu
lacune in pregatire

3. Lipsa competentelor digitale ale personalului didactic auxiliar, fapt ce ingreuneaza
completarea bazelor de date si procesul de comunicare (transmiterea rapida a situatiilor
solicitate de ISJ)

4. Rezultatele scolare modeste ale elevilor care acced la liceul nostru
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5. Progresul lent al promovabilitatii elevilor in conditiile accentudrii lacunelor in pregatire in
contextul pandemiei de COVID-19

6. Scaderea interesului elevilor pentru activitatea extracurriculara.

7. Nefinalizarea lucrarilor de reabilitare a cdminului internat

8. Uzura fizica a corpului B, a spatiilor auxiliare

9. Inregistriri de pierderi pe cohorti

10. Cazuri de interes scazut al parintilor pentru parcursul scolar al copiilor

11.  Numarul insuficient de parteneri economici locali pentru derularea stagiilor de practica

Amenintari

1. Finantarea insuficienta pentru finalizarea investitiilor in derulare si a celor proiectate

2. Situarea unitatii scolare intr-o zona de risc infractional

3. Competente specifice anilor gimnaziali neachizitionate 1n totalitate de cétre elevi, necesare
ciclului inferior al liceului

4. Scaderea populatiei scolare in urmatorii 10 ani, in mod special in mediul urban

5. Salarizare neatractiva pentru personalul din invatamant

6. Emigrarea fortei de munca

7. Scaderea ofertei locurilor de munca pe piata romaneascd si europeand datoritd crizei
economice

8. Insuficienta implicare a agentilor economici locali in formarea profesionala a elevilor

9. Insuficienta transparenta a calificarilor pe piata europeana a muncii

Oportunitati
1. Corelarea ofertei educationale prin CDL cu dinamica pietei muncii locale
Infiintarea invatamantului profesional dual
Inchirierea unor spatii si mijloace fixe in vederea obtinerii de venituri extrabugetare
Reconversia profesionala a adultilor
Disponibilitatea adultilor pentru dezvoltare profesionala
. La nivelul judetului lasi oferta de locuri de muncd are un trend crescdtor in domeniile:
industrie 41,6%, constructii 9,8%, servicii 10%;
7. In judetul Iasi, ponderea intreprinderilor mari ocupa urmitoarele domenii: energie electrica si
termicad, industrie prelucratoare, servicii si auto.
8. Dorinta intreprinderilor mici si mijlocii de a se dezvolta si angaja personal calificat prin
invatdmantul profesional.
9. Posibilitatea derularii unor programe de dezvoltare a resurselor umane, conform cererii pietei
muncii, cu sustinere din Fondul Social European.
10. Descentralizarea invatamantului
11. Ponderea somerilor cu nivel scazut de pregatire in judetul lasi este mare
(80.6%), fata de nivelul mediu de pregatire, in Regiunea Nord-Est (14.7%).
12. Populatia cu nivel scazut (absolventi gimnaziu) de educatie/formare din judetul Iasi este
mai mare fatd de valoarea la nivel regional si traieste preponderent in mediul rural (65,67%);
13. Utilizarea de catre elevi a unor echipamente conforme standardelor europene.
14. Implicarea Asociatiei Parintilor in activitatile scolii
15. Cresterea ofertei locurilor de munca pe piata romaneascd si europeana pentru calificérile
profesionale ale scolii
16. Oferta de finantare europeana (programele ERASMUS+, PNRR etc.)

CD.U"P.W!\’

2.4 Analiza PEST(E)
Factori politici:
> descentralizarea structurilor de decizie;
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distributia puterii intre partidele politice la nivelul local;

existenta la nivel local a unor consilieri cadre didactice;

existenta in Consiliul de Administratie al scolii a unui reprezentant al primarului si un
reprezentant al Consiliului local;

» politica de coeziune si integrare europeana.

YV VYV

Factori economici:

scaderea potentialului economic al zonei;

dezvoltare preponderent comerciala;

insuficienta resurselor financiare alocate invatamantului;

nivelul slab al venitului localnicilor;

agentii economici nu sunt suficient de sensibili la nevoile financiare ale scolii;

lipsa unei legislatii motivationale pentru agentul economic astfel Incat sponsorizarile pentru
scoala sa fie mai facile;

politica de finantare pe baza de proiecte si programe a UE.

YV VVVVVYVY

Factori sociali:

somaj ridicat,

nivel de trai scazut;

plecarea parintilor la munca in strainatate;

multi copii ldsati in grija rudelor sau vecinilor datorita migrarii fortei de munca in alte tari;
influenta nu totdeauna pozitiva a mass-mediei;

educatia nu este vazuta ca un mijloc de promovare sociald si economica;

asistenta sociala precard;

oportunitatea unei oferte extinse pe piata muncii in contextul dezvoltarii europene;
reducerea populatiei scolare.

VVVVVVVVY

Factori tehnologici:

globalizarea;

patrunderea tehnologiei moderne intampind dificultatie financiare;

unitatile scolare nu dezvolta suficient servicii de educare a adultilor pe domenii de activitate;
interes prea scdzut pentru utilizarea tehnologiei informatiei in scopul dezvoltarii relatiilor
interinstitutionale.

Y VYV

CONCLUZII
In urma analizelor efectuate *SWOT si PEST(E)* au iesit in evidenta directia de actiune a

scolii, si anume: cresterea nivelului calitatii actului instructiv-educativ, functie de care au fost definite
urmatoarele tinte strategice.

2.6. Motivarea necesitatii, fezabilitatii si oportunitatii diversificarii ofertei educationale
a. motivarea necesitatii:
- raspuns la cererea pietii muncii corelata cu dinamica dezvoltarii economice a zonet;
- diversificarea ofertei educationale cu mentinerea in limitele domeniilor de pregatire din traditia
scolii;
- imbinarea intereselor tuturor actorilor implicati in actul educational.
b. fezabilitate si oportunitate:
- furnizor de fortd de munca de traditie in reg. NE, pentru domeniul energetic;
- resurse materiale ce permit pregatirea de calitate a formabililor in conformitate cu standardele;
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- resurse umane, proprii, calificate(formatori regionali si nationali, mentori, metodisti, autori de
auxiliare curriculare, membri in structuri consultative ale ISJ, MEN.

- ofertarea de calificari ce nu se regdsesc la alte unitti scolare din lasi (electrician aparate si
echipamente electrice si energetice, electrician auto, electrician sisteme fotovoltaice, etc)

- ofertarea de calificari cerute de agentii economici in domeniul auto si al serviciilor si
comertului.

2.6.1 Prioritati

1.

2.
3.
4

Asigurarea egalitatii de sanse si accesul la educatie

Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionali

Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei
muncii si la optiunile elevilor

Dezvoltarea infrastructurii unititilor scolare iPT, in vederea asiguririi calititii in
formare

Dezvoltarea activitatii de cooperare europeana si internationala
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CAPITOLUL III

Planul operational 2025-2026

PRIORITATEA I: Asigurarea egalitatii de sanse si accesul la educatie

Obiectiv 1: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala

Tinte:

Cresterea motivatiei elevilor de la Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” lasi in vederea finalizdrii liceului sau scolii profesionale si constientizarea
importantei educatiei prin activitati remediale, de consiliere si extracuriculare in scopul reducerii abandonului scolar pentru intreg ciclul liceal, cresterii
ratei de absolvire a liceului si cresterii participarii si promovarii examenului de bacalaureat.

Reducerea abandonului scolar cu 5% 1n 2026 fata de nivelul anului 2025 si reducerea absenteismului cu 10%.

Cresterea cu 20% a absolventilor de liceu tehnologic care promoveaza Examenul de bacalaureat in 2026 fata de 2025.

Context:

Din dia

gnoza mediului intern si extern rezultd cd 85% dintre elevii scolii provin din mediul rural, cu tendinte de abandon scolar.

Cadrele didactice din scoala sunt preocupate de aplicarea strategiilor didactice centrate pe elev, tindnd cont de achizitiile anterioare ale elevilor si acordarea de
sprijin pentru integrarea lor.

Masurat prin:

Numar de interasistente sau inspectii ce evidentiaza utilizarea strategiilor didactice ce au ca scop recuperarea decalajelor

e Numar de elevi care au promovat examenul de bacalaureat
e Numadr de absolventi de liceu sau scoald profesionald care si-au continuat studiile
e Numadr de absolventi de liceu sau scoald profesionald care s-au angajat
e Numdr de elevi participanti la proiecte si activitati extragcolare
e Numadrul elevilor cu nevoi speciale sau proveniti din familii dezavantajate, care se inscriu si reusesc sa finalizeze studiile liceale/ scoald profesionala
e Numadrul de elevi si parinti consiliati pe tema abandonului scolar
e Numarul de elevi consiliati in cariera
e Numarul de parinti consiliati pe tema traseului profesional al copiilor
Actiuni pentru atingerea Rezultatul preconizat Data Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
obiectivului persoanele finantare
responsabile
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1.Elaborarea  si  implementarea Nu este | Bugetul local si
strategiilor de invitare pentru a | Insusirea competentelor si | Octombrie Profesorii liceului Cabinet cazul de stat
raspunde stilurilor individuale de abilitatilor mult mai 2025 psihopedagog
invatare, nevoilor, abilitatilor si | usor scolar
gradului de motivare
2.Intocmirea programelor speciale de Cabinet Bugetul local si
recuperare pentru elevii cu nivel Recuperarea  lacunelor in | permanent Profesorii liceului psihopedagog | Nu este | de stat
scazut al pregatirii initiale Invatare scolar cazul
3.Monitorizarea lunara a frecventei si | Completarea periodica a Permanent Profesorii Cadrele Nu este | Bugetul local si
disciplinei la nivelul fiecarei clase si fiselor de Comisia de didactice cazul | de stat
stabilirea de masuri conform ROl si monitorizare a frecventei monitorizare a
ROFUIP frecventei
4. Identificarea situatiilor deosebite Reducerea ratei de Nueste | Bugetul local si
care conduc la absenteism si absenteism Profesorii diriginti Consiliul cazul de stat
abandon scolar Realizarea unei baze de date | Permanent clasei
privind rata abandonului

5 .S‘t‘a}bi‘liree‘l unui‘p‘rogram d§ Cresterea numarului de Comisia dirigintilor o Nueste | Bugetul local si
sprijinire si con51‘llerea elevilor cu sedinte de consiliere Permanent Consilierul scolar Dirigintii cazul de stat
Probleme deoseblte‘ pentru individuala Psihologul scolii
integrarea in colectiv
6.Analiza rezultatelor la invatatura si Nu este | Bugetul local si
a frecventei la cursuri, identificarea N Consilier educativ Dirigintii, | cazul de stat

. . . Scrisori de informare Permanent D
elevilor cu probleme la invatatura si . - e Profesorii
.. e . catre parinti, politia si .
implicarea familiei, a Polifiei sau a e eer 1 scolii

e e 1 R ) primariile din comunele de .\
altor institutii abilitate in depistarea dinta Politia
. resedinta .

cauzelor fenomenului de abandon ; comunitara

scolar.
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7.Sprijin financiar pentru elevii

Bugetul local si

supusi riscului de parasire timpurie a 1 oct2025-15 MEC/ MEC/ | de stat
scolii, prin programul Bani de liceu, 200 burse iun 2026 Comisia de burse Consiliul Consiliul
Bursa profesionala, burse de merit, local local
studiu, orfan, sociale
8. Participarea a 3 cadre didactice la | 3 certificate de formare Anual, Echipa manageriala Furnizori de 6500 Bugetul local si
roiecte/ me de formare vizand . . . . 1 d de stat
protecte p‘rogra‘ e e o ? viza 3 certificate Europass Mai 2025 Responsabil  proiect eursurl - euro ©sta
strategii didactice utilizate in - .| formare din )
. . Mobility Erasmus+  Educatie Granturile
contextul educatiei remediale, - ’ UE .
. .. ’ ) . Scolara proiectelor cu
inclusiv prin programul 6 materiale de invatare ’ finantare
ERASMUS+2025 Educatie Scolard | (resurse educationale Responsabil echipa de curoneani
deschise) proiect ERASMUS+ P
Educatie Scolara
9. Participarea a 3 diriginti/an la -3 cadre didactice formate Anual, Responsabil  proiect | I.S.J. lasi 6500 Bugetul local si
cursuri europene de educatie prin proiectul trimestrial Erasmus+  Educatie Licee din IPT euro de stat
nonformald, prin programul ERASMUS+2025 Educatie rimestra Scolara teee din Grant et
ERASMUS+ 2025 Educatie Scolara | Scolard R bil . .| Parteneri fran t profect et
pentru diversificarea anuala a ofertei ) ) esponsabtl -comisia ERASMUS+ fnaniare .
. -1 proiect educational nou de programe si proiecte . europeana
de programe educative ; ; Educatie
) dezvoltat pe teme de interes educative .
extracurriculare Scolara

curopcan

PRIORITATEA II: : Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

Obiectiv 1: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala

Tinte:

e Cresterea competentelor cadrelor didactice avand ca rezultat calitatea actului educational la nivelul scolii si oferirea Tn permanenta a unor servicii
educationale competitive pe piata educationald
e Formarea continua a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii in educatie si flexibilitatii in formare profesionald prin cresterea cu 10% a

profesorilor cu definitivat, gr. I si Il pana in 2026 fata de 2025
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Context:

Aplicarea Ordonantei de urgenta nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii in educatie implica responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in
scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire
Din analiza mediului intern s-a constatat faptul ca strategiile de predare - invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate dar insuficient adaptate
stilurilor individuale de Invatare, abilitatilor si motivatiei fiecarui elev
In cadrul lectiilor este putin centrata activitatea pe stilul de invitare al fiecarui elev si este putin incurajatd comunicarea elev-elev. Pentru recuperarea

lacunelor cu care elevii nostri acced la liceu, ar trebui ca in cadrul lectiilor sa se realizeze activitati de predare remediald. Educatia pe tot parcursul vietii, la
orice nivel a devenit prioritara in ultimii ani, in contextul integrarii in UE

Masurat prin:

e Numar de cadre didactice care participa la cursuri de formare

e Numar de ore de formare

e Numadr de cadre didactice care sustin definitivatul si gradele didactice
e Numarul de activitati de diseminare a exemplelor de buna practica
e Numadrul e activitati demonstrative sustinute in care se aplica strategiile didactice invatate

Actiuni pentru atingerea Rezultatul preconizat Data Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
obiectivului persoanele finantare
responsabile
1. Participarea la cursuri de formare a Echipa manageriald UE Bugetul local
personalului didactic, sustinerea 10 profesori Anual Comisia de formare in MEC s de stat
gradelor didactice sau examenului de carierd CCD
definitivat Universitati
2. Diseminarea experientei acumulate | 90% din profesorii scolii ISJ, Bugetul local si
in procesul de formare continui prin | Vor participa la actiuni de Cadrele didactice din CCD, mass | Nu este de stat
participarea cadrelor didactice din diseminare 15 iunie 2026 | liceu _ media cazul
internet,

IPT la simpozioane, sesiuni de
referate, schimburi de experienta, etc.

site-ul scolii
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3. Organizarea de intalniri metodice

-30 profesori participanti

Bugetul local si

in scoald si cu alte institutii de -10 lectii demonstrative 15 sept 2025- Responsabili comisii | ISJ Nueste de stat
RS - 6 referat 15 iun 2026 cazul
invatamant rererate
4. Schimburi de experienta cu alte -12 profesori participanti 15 sept 2025- | CA, CEAC, JA, RAF Nu este Bugetul local si
scoli 15 tun 2026 cazul de stat
5. Realizarea planului operational Bugetul local si
privind asigurarea calitatii in -Planuri manageriale Octombrie | Echipa manageriala ISJ Fonduri de stat
educatiei Realizarea planului de -Planificari anuale 2025 CEAC Echipa proprii
dezvoltare profesionala a manageriald
personalului didactic si didactic
auxiliar
6. Valorificarea de catre cadrele - Cel putin 15 cadre | Anual, Responsabil Comisia | I.S.J. lasi 2500 ron | Bugetul local
didactice din scoala a competentelor | didactice vor parcurge . .. . . |deformare si de stat
A 1 . periodic, pana
dobandite la cursurile de formare programe de formare N 2006 Grant oot
continua (cresterea calitatii invatarii, | - 4 cadre didactice care nu 1 augus CCD TIasi Eran proiec
predarii si evaluarii, lucrul cu elevi au mai parcurs programe de . rasmus
e . - . o . Parteneri
cu abilitati superioare, utilizarea formare in ultimii ani R bil i ERASMUS
instrumentelor TIC in procesul participa la un curs de Eesponsa ! E(Ii)rme.ct 025 U
educational etc.) sau a unor stagii de | formare ralsm}ls ucatie
scolara

perfectionare (doctorat, masterat,
grade, definitivat etc.)

- 3 cadre didactice participa
la cursuri de educatie
remediala in cadrul
proiectuluit ERASMUS+

- Cel putin 50% dintre
personalul didactic
utilizeaza la ore metode
moderne
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PRIORITATEA III: imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionali

Obiectiv 1: Dezvoltarea parteneriatului public privat

Tinte:
e Cresterea gradului de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici
e Cresterea numarului de contracte de parteneriat cu operatorii economici
e Cresterea implicarii operatorilor economici in elaborarea programelor de formare profesionald si CDL

Context:

Institutia scolara ofera o paleta larga de calificari profesionale care s-au dovedit a fi atractive pentru beneficiarii directi si indirecti ai educatiei atat la nivel
national cit si european. in anul scolar 2026-2027 vor fi cuprinse in planul de scolarizare calificarile profesionale scolarizate — tehnician in instalatii electrice,
tehnician electromecanic, tehnician electrician electronist auto, tehnician mecatronist. De asemenea, la nivelul liceului se vor mentine ca alternative dupa
finalizarea a trei ani de studiu, calificarile electrician exploatare joasa tensiune, mecanic auto, electrician CSR, electromecanic utilaje si echipamente industriale,
electrician auto si electrician constructor. Se va introduce in anul scolar 2026-2026 in contextul generalizarii Invatdmantului liceal tehnologic, calificarea
tehnician energetician si calificarea tehnician mecanic de intretinere si reparatii pentru care liceul nostru este acreditat. De asemenea, se va realiza o semigrupa
de invatamant liceal tehnologic dual avand ca partener Phinia Inc.

Masurat prin:

e Numar de institutii colaboratoare si partenere in urmarirea evolutiei pietei muncii si a celei educationale
e Planul de scolarizare propus si realizat pentru anul scolar 2026-2027
e Numadr de contracte de parteneriat cu agenti economici locali/europenti la care se efectueaza stagiile de pregatire practica
e Numar de locuri de invatamant liceal tehnologic dual propuse si realizate in anul 2026-2027
e Numarul de CDL-uri elaborate in parteneriat cu agentii economici locali/europeni
Actiuni pentru atingerea Rezultatul preconizat Data Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
obiectivului persoanele finantare
responsabile
1.Reactualizarea Hartii Contracte de pregatire Echipa Agenti Bugetul local
parteneriatelor scolii cu agentii practica An scolar manageriald economici Fonduri | si de stat
economici Cresterea cu 10% a 2025- 2026 Cadre didactice proprii
numadrului de parteneri de specialitate
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2. Atragerea cat mai multor agenti Legarea instruirii practice Cadre didactice din Echipa Bugetul local
economici ca parteneri pentru a de conditiile reale de Permanent aria tehnologii manageriald si de stat
participa la formarea profesionala a productie, prin Agenti
elevilor desfasurarea orelor la economici
agentii economici. Responsabil
comisie
tehnologii
3.Angajarea agentilor economici in O jumatate de clasa de
incheierea de contracte de pregatire invatdmant liceal An scolar Agenti Nu
practica privind efectuarea stagiilor tehnologic dual 2025- 2026 Responsabili comisii economici necesita
de practica in sistem dual AJOFM fonduri
4. Reinnoirea parteneriatelor cu firme | -59 elevi efectueaza stagiul | Octombrie Echipa de proiect FIRME DIN | 98000 euro | Grant proiect
din Grecia, Spania, Turcia pentru de practicd in Spania, 2025-iulie . Spania, ERASMUS+2
desfasurarea stagiilor de pregatire Grecia, Turcia 2026 Director Grecia, 025-1-RO01-
practicd a elevilor din clasa a X-a - 2 parteneriate cu firme Turcia KA121-VET-
domeniul electric/ electromecanica/ din Grecia ] 000326186
mecanica, in cadrul proiectului '2, partegenate cu firme
proiectul ERASMUS+2025-1- flzlan:tl;‘igriate .
RO01-KA121-VET-000326186 din Spani
in Spania
-59 Europass Mobility
- Cel putin 6 parteneri Comisia pentru Bugetul local si
5. Antrenarea agentilor economici in | economici vor Tanuarie- curriculum de stat
realizarea CDL- urilor participa activ la martie 2026 Agenti
realizarea/actualizarea economici | Nu necesita
CDL-urilor pentru anul fonduri
scolar 2026-2027
6. Proiectarea , organizarea i - Cel . puj;in 4 agenti Ageng ' Bugetul local si
desfisurarea unor sesiuni comune de | €conomici si 10 An scolar Cadre didactice economict Fonduri | de stat
informare agenti economici + cadre didactice s participe |  2025- 2026 de specialitate — AJOFM proprii
profesorii de specialitate) la 2 sesiuni de informare ing.+m.i.
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PRIORITATEA IV: Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionalia initiala la cerintele pietei muncii si la optiunile elevilor

Obiectiv 1: Realizarea unei formari profesionale adaptata cerintelor angajatorilor locali, nationali, europeni

Tinte:

e Promovarea valorilor Liceului Tehnologic ”Dimitrie Leonida” in cadrul unor proiecte si activitati desfasurate in parteneriat cu reprezentantii comunitatii
locale

e Atragerea de noi parteneri economici la nivel local si european pentru desfasurarea stagiilor de pregétire practica a elevilor de liceu tehnologic si liceu
tehnologic dual

e Implicarea activa a partenerilor economici in formarea profesionala in vederea elaborarii si implementérii CDL-urilor §i asigurarea conditiilor optime
de desfasurare a stagiilor de practica a elevilor

e Integrarea competentelor obtinute de 59 elevi, participanti la mobilitdti ERASMUS in anul al V-lea de acreditare in activitatea de formare profesionala,
conform domeniului si calificarilor pe care le urmeaza.

Context: Flexibilitatea ofertei educationale determina performanta scolii noastre in atragerea populatiei scolare, inclusiv din mediul rural, fiind mereu deschisi
catre introducerea de noi specializari, adaptate cerintelor actuale ale pietii muncii.

Din analiza populatiei scolare prezente rezultd ca absolventii de gimnaziu care opteazd pentru Liceul Tehnologic “Dimitrie Leonida” provin din toate
zonele municipiului Iasi si din judetul Iasi, peste 84% fiind din mediul rural, datoritd calificarilor care corespund cerintelor de pe piata muncii si aspiratiilor
acestora.

In anul scolar 2024-2025 s-a finalizat proiectul european ERASMUS+2024-1-RO01-KA121-VET-000220820, anul IV de acreditare pentru realizarea
pregatirii profesionale a 37 de elevi prin stagii de pregatire practica la nivelul tarilor din Uniunea Europeana, elevi de la liceu si scoald profesionala care se
pregatesc in domentiile electric, electromecanica si mecanica si 1 profesor participant la job shadowing.

Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi are in implementare in anul scolar 2025-2026, proiectul ERASMUS+2025-1-RO01-KA121-VET-000326186
anul V de acreditare, prin care se realizeazd mobilitdti de doud sdptdmani pentru realizarea pregatirii profesionale a 59 de elevi prin stagii de pregatire practica
la nivelul tarilor din Uniunea Europeana.

In structura educationald ieseand nu exista incd o retea cu adevarat functionald intre scolile generale (responsabile cu informarea si orientarea scolara a
elevilor de clasa a VIII-a) si liceele ofertante, consilierea si orientarea scoala si profesionald desfasurdndu-se, in cel mai bun caz, la nivelul unitatii scolare
generale, cu minime informatii despre oferta de pe piata educationala. Se impune realizarea unei strategii eficiente de marketing educational care sa asigure o
promovare pozitivd a imaginii liceului si un flux informational si de consiliere coerent cu privire la oferta educationald a scolii (in corelatie cu orientdrile
inregistrate pe piata muncii locale/regionale).

De asemenea se impune implicarea parintilor in activititi scolare si extrascolare prin care elevii si fie consiliati in alegerea carierei. In acest sens, la
nivelul claselor a [X-a, a X-a, a XI-a, a XII-a au fost organizate sedinte de consiliere comune parinti-elevi in care parintii sd accentueze importanta terminarii
cursurilor liceale sau dobandirii unei calificari profesionale pentru insertia socio-profesionald. De asemenea, elevii claselor a XI-a au participat la activitdti de
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https://colegiulenergetic.ro/noutati/Acreditare%20ERASMUS+2024-1-RO01-KA121-VET-000220820%20anul%20IV
https://colegiulenergetic.ro/noutati/ERASMUS+2025-1-RO01-KA121-VET-000326186%20anul%20V%20de%20acreditare
https://colegiulenergetic.ro/noutati/ERASMUS+2025-1-RO01-KA121-VET-000326186%20anul%20V%20de%20acreditare

orientare scolara si profesionald pentru alegerea corecta a carierei, iar participarea la Scoala de vara la Universitatea Tehnica Gh. Asachi”-Facultatea de
Inginerie Electrica, Electronica si Informatica Aplicata din lasi au contribuit la cunoasterea ofertelor locale de locuri de munca si a conditiilor de acces la
facultatile universitatii tehnice.

Masurat prin:

Numar de institugii colaboratoare si partenere in urmarirea evolutiei pietei muncii si a celei educationale

Planul de scolarizare propus si realizat pentru anul scolar 2026-2027

Numadrul de acorduri de parteneriat / colaborare cu scolile generale din mediul urban si rural ale judetului Iasi in care se desfasoara proiectul de
marketing educational al liceului

e Numar de elevi de clasa a [X-a ce provin din scolile gimnaziale partenere

e Numarul de CDL-uri elaborate in parteneriat cu agentii economici locali/europeni

e Numar absolventi ai liceului cu nivelul 3, 4 si 5 de calificare

e Numarul de absolventi (ce nu mai continud studiile in invatdmantul post-obligatoriu al liceului) angajati dupa primul an de absolvire

e Numarul de absolventi ai invatdmantului post-obligatoriu al liceului ce 1si continud studiile

e Numadrul de elevi consiliati In carierd

e Numadrul de activitati de consiliere 1n carierd

e Numadrul de parinti consiliati pe tema traseului profesional al copiilor

e Numadr de documente Europass Mobility obtinute de particiantii la proiectele ERASMUS+H (elevi)

Actiuni pentru atingerea Rezultatul preconizat Data Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
obiectivului persoanele finantare
responsabile
1. Realizarea unui sondaj de opinie la | -Elaborarea unui raport Anual, Membri PAS — | AJ.O.FM. 300 ron | Fonduri proprii si
nivelul agentilor economici parteneri anual cu tendintele pietei . resp. analiza ) .. Asociatia
) . . oo o - . Octombrie o Agenti economici .
pentru a identifica noile calificari muncii §i coreldrile mediului : parintilor
. .. . - e e parteneri /
profes‘%onale solicitate pe piata locala a a?estora cu specializarile 2025 extern colaboratori
muncii din cadrul
Nomenclatorului ISJ, CLDPS

2. Participarea la dezbateri si -Elaborarea si aprobarea Anual, Echipa I.S.J. Tasi - Buget local si de
formularea unor propuneri coerente $i | Planului de scolarizare in , , manageriala . stat
eficiente in cadrul Consiliului Noiembrie Consiliul
Profesoral privind optimizarea planului Profesoral
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de scolarizare in acord cu nevoile conformitate cu nevoile 2025 Consiliul de
identificate pe piafa muncii; identificate pe piata muncii Administratie
Elaborarea Planului de scolarizare
pentru anul scolar 2026-2027
3. Promovarea ofertei educationale -200 parinti informati si Anual, Echipa [.S.J. Tasi Fonduri proprii si
prin elaborarea unei strategii de 200 de elevi de clasa a februarie — mai | manageriala CJRAE Iasi 2000 ron | Asociatia
marketing educational pe piata VIII-a vizati in cadrul 2026 Echipa de Directorii scolilor parintilor
educationala a elevilor de clasa a VIII- | scolilor cuprinse in promovare a gimnaziale Energoparent
a din lasi, care sa cuprinda: strategia de marketing ofertei
-vizite in cadrul scolilor gimnaziale educational educationale Consiliul Local
-realizarea de activitdti comune in
parteneriat cu elevii de la scolile
gimnaziale si parintii acestora Zilele
Liceului
-distribuirea de materiale de
popularizare a ofertei educationale
-organizarea ,,Saptdmanii Portilor
Deschise”
4. Program de consiliere si orientare -10 portofolii ale 1.11.2024- Coordonator 10 parteneri 100 lei Bugetul local si
profesionald pentru elevii ce dirigintilor 30.06.2026 cu programe si | economici de stat
finalizeaza liceul sau scoala - Portofoliul comisiei de proiecte importanti
profesionald si parintii acestora: OSP educative C.J.AP. Iasi
Diriginti IS] Tasi

Specialisti din

diferite domenii

de activitate
5. Monitorizarea elevilor absolventi - Numarul de absolventi Anual, Echipa de Universitati 100 lei Bugetul local si
care: inserati pe piata muncii august 2026 monitorizare a | partenere / de stat
- sunt angajati pe piata muncii absolventilor colaboratoare
- continua studiile postliceale - Baza de date cu insertia Dirigintii

- continud studiile universitare
- sunt someri

absolventilor liceului

Firme care au
angajat
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Prin: invitarea lor in cadrul
evenimentelor scolii, implicarea n
activitati de OSP, legaturi directe cu
dirigintii

absolventii
liceului

6. Realizarea tutoratului si a -2 contracte cu partenerii | Anual, Echipa Consiliul local - Bugetul local si
contractelor cu partenerii economici locali permanent manageriala ONGe-uri de stat
dupa modelul MoU Coordonator Institutii publice Venituri
-Realizarea tutoratului in 2 cu programe si | Organizatii cu extrabugetare
stagii de practica derulate proiecte programe de
la agenti economici locali educative invatare
Consilier complementare
psihopedagog | scolii
7. Recunosterea competentelor celor -59 de elevi au Octombrie Comisia pentru | Consiliul Grant proiect
59 de participanti la mobilitéti recunoscute competentele | 2025-iulie 2026 | curriculum profesoral, 2400 lei | ERASMUS+
ERASMUS prin proceduri de dobandite prin participarea Responsabilul | Parteneri proiect 2025
recunoastere, transfer si validare la stagii de pregatire ariel ERASMUS+VET
practica prin proiectul curriculare 2025
ERASMUS Tehnologii
4 profesori
VET

PRIORITATEA V: Dezvoltarea infrastructurii unititilor scolare IPT, in vederea asiguririi calititii in formare

Obiectiv 1 : Modernizarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare

Tinta: Eficientizarea conditiilor de desfasurare a procesului instructiv - educativ

Context : Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi trebuie sd se alinieze la standardele de dotare nationale/europene pentru ca pregatirea profesionala
a elevilor sd fie compatibila cu cerintele angajatorilor. Este necesara dotarea cu noi retele de calculatoare, tabla interactiva, cu mijloace didactice, infiintarea de
noi cabinete/laboratoare tehnologice, Intretinerea celor existente, care sd permita formarea unor competente profesionale in contextul actual al pietei muncii.
Unitatea scolard a accesat in perioada 2023-2024, 2 proiecte cu finantare PNRR care prevad urmatoarele:

4. Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitdatilor de invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe

» dotarea unui laborator de informatica cu 25 de posturi de lucru, cu display interactiv, 1 multifunctionala si o camera videoconferinta;
» fiecare clasa va fi dotatd cu un display interactiv, un sistem all in one, un sistem sunet, o multifunctionala, o camera videoconferinta si un scanner

portabil;
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un atelier de electromecanica
un cabinet de fizica dotat cu mobilier si materiale didactice, cat si cu elemente digitale;
un cabinet de istorie dotat cu mobilier, materiale didactice si echipamente TIC;

dotarea salii de sport cu echipamente si materiale didactice;
dotarea cu echipamente specifice, echipamente TIC si mobilier a cabinetului de consiliere si asistenta psihopedagogica;
5. Dotarea cu laboratoare inteligente a unitatilor de invatamant secundar superior, a palatelor si a cluburilor copiilor

In ianuarie 2024, Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida”, a semnat un contract de finantare in valoare de 60,000 de EUR pentru dotarea unui laborator
inteligent, Dotarea Liceului Tehnologic ~ Dimitrie Leonida” cu un laborator inteligent- RoboSmartLeonida, care prevede echiparea cu 24 de posturi de lucru,
grupate in 4 mese colaborative, 24 de sisteme all in one, un sistem sunet, un sistem videoconferintd, un brat robotic articulat, 12 kituri robotice, ochelari VR,
softuri educationale, creioane 3D, un scanner 3D, o imprimantd 3D, o multifunctionald si un display interactiv.

In septembrie 2024, unitatea scolara, a aplicat pentru un nou proiect de dotare a unui al doilea laborator TIC si a unui atelier electric in valoare de 118.000

EUR.

Pentru dezvoltarea calificérilor Tehnician electrician electronist auto si Mecanic auto, este necesara achizitionarea unei masini proprii pentru orele de
conducere auto si autorizarea ca scoald de soferi a liceului nostru.

Masurat prin:

e Nou laborator RoboSmartLeonida
e Gradul de dotare a cabinetelor de istorie si psihopedagig
e Nou laborator de TIC cu 25 calculatoare
e Gradul de dotare cu aparate de masura si echipamente a unui atelier electromecanic
e Automobil propriu pentru orele de conducere auto
e 2 ateliere electrice renovate
Persoana/
Actiuni pentru atingerea Rezultatul preconizat Data persoanele Parteneri Cost Sursa de
obiectivului responsabile finantare
1.Dotarea cu un laborator TIC prin - un laborator TIC cu 25 | Iunie 2026 | Echipa de | ISJ Iasi, Primaria | Fonduri | Fonduri PNRR
proiectul PNRR posturi 2025 management Tasi PNRR
Administratorul
financiar
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2. Dotarea cu mobilier si -1 laborator Decembrie Directorii Consiliul Local Fonduri | Fonduri PNRR
echipamente a unui laborator ROBOSMARTLEONIDA | 2025 .. PNRR
Administrator
ROBOSMARTLEONIDA :
financiar
3. Dotarea cu truse si aparate de - dotare cu bancuri, truse si | Decembrie Directorii ISJ lasi, Primaria | Fonduri | Fonduri PNRR
masurd a unui atelier electromecanic | echipamente a unui atelier | 2025 Serviciul lasi PNRR
pentru orele de specialitate; electromecanic erviei
contabilitate
4. Achizitionarea unui autoturism - un autoturism achizitionat | Iulie 2026 Directorii Consiliul Local 7000 Bugetul local
pentru desfasurarea orelor de pentru orele de conducere .. . euro .
. . Serviciul Sponsori Sponsori
conducere auto la calificarea mecanic | auto o
. .. .. contabilitate
auto si tehnician electrician
electronist auto. Comisia de
proiecte
5. Dotarea spatiilor auxiliare cu -dotare cu 4 calculatore Decembrie Directori Consiliul local 27000 Fonduri de Ia
calculatoare si imprimante . 2025 . Consiliul Local
. e -dotare cu 3 imprimante Administrator de
(secretariat, contabilitate, secretar . i
patrimoniu
sef)
6. Renovarea a 2 ateliere electrice -2 ateliere pentru instruire | Decembrie Directori Primaria Iasi, | 5000 lei | Fonduri Consiliul
practica renovate 2025 Consiliul Local local,

Administrator de
patrimoniu

Asociatia
Energoparent

PRIORITATEA VI: Dezvoltarea activitatii de cooperare europeana si internationala

Obiectiv 1

Promovarea dimensiunii europene in sistemul si practicile educationale, prin stimularea cooperarii Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”cu
institutii similare din tarile UE in vederea asigurarii calitatii in educatie si sustinerii dezvoltarii conceptului de inviatare pe tot parcursul vietii in

invatimantul preuniversitar
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Tinte:

e Integrarea exemplelor de buna practicd dobandite prin proiectele implementate pana in prezent in demersurile institutionale si educationale ale scolii.

e Cultivarea valorilor multiculturalismului, ale acceptarii si tolerantei.

e Realizarea unei pregétiri profesionale la nivelul evolutiei tehnologice actuale pentru facilitarea accesului tinerilor pe piata europeand a muncii.

e Implementarea celor 2 proiecte ERASMUS+ anul al IV-lea in domeniul Educatiei Scolare si anul al V-lea in domeniul Educatiei si Formarii
profesionale

Context:

Accentuarea dimensiunii europene in educatie, insusirea de catre elevi a noilor tehnici comunicationale si informationale, favorizarea invatarii limbilor
tarilor europene, realizarea schimburilor scolare pentru educatie si formare profesionald, derularea de programe de dezvoltare a resurselor umane (elevi si cadre
didactice) conform cererii pietei europene, acestea sunt principalele directii ale scolii in vederea sincronizarii cu sistemele europene de invatamant.

Unul din aspectele cele mai importante ale politicilor institutionale ale LTDL este implementarea achizitiilor din proiectele cu finantare europeana.
Adaptarea demersurilor institutionale,ale continuturilor stiintifice si ale proiectelor si programelor educative la dinamica sistemelor europene de invatamant
sunt o necesitate in lumea contemporand. De aceea, LTDL vizeaza in continuare obtinerea de granturi prin aplicarea la proiectele finantate de Comisia Europeana
si din alte programe europene

Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi are In implementare doua proiecte europene: ERASMUS+2025-1-RO01-KA121-VET-000326186 anul V de
acreditare prin care se realizeaza mobilitati pentru realizarea pregatirii profesionale a 59 de elevi prin stagii de pregatire practica la nivelul tarilor din Uniunea
Europeana, si a 3 profesori staff participanti la job shadowing. De asemenea are in implementare proiectul ERASMUS+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000326066
anul IV de acreditare, prin care 6 cadre didactice si 18 elevi vor participa la cursuri de formare pe 3 domenii de interes pentru nevoile liceului nostru: competente
TIC, strategii de educatie remediald, educatie extrascolara.

De asemenea, in anul scolar 2024-2025 s-a finalizat proiectul european ERASMUS+2024-1-RO01-KA121-VET-000220820, anul IV de acreditare pentru
realizarea pregatirii profesionale a 37 de elevi prin stagii de pregatire practica la nivelul tarilor din Uniunea Europeana, elevi de la liceu si scoala profesionala
care se pregatesc in domeniile electric, electromecanica si mecanica si 1 profesor participant la job shadowing. La Intoarcerea in tara s-a realizat recunoasterea
si transferul competentelor dobandite in spatiul european.

Totodata a fost implementat proiectul ERASMUS+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207326, anul III deacreditare. Prin intermediul acestuia, 15 elevi si 6
cadre didactice, au participat la trei cursuri de formare finantate prin programul Erasmus+, pentru atingerea obiectivelor propuse:

e Fluxul 1: curs 728 aprilie — 2 mai 2025, LeptoKaria, Grecia, 5 zile, furnizor: Platon m.e.p.e. Au participat: 15 elevi clasa a X-a si a XI-a domeniul

mecanica si 2 profesori insotitori;

e Fluxul 2: curs "GREEN SKILS” 28 aprilie — 2 mai 2025, Leptokaria, Grecia, 5 zile, furnizor: GLOBAL EDUCATION COMPANY. Au participat: 2

cadre didactice;

e Fluxul 3: curs “Innovative Teaching Methods” 26-30 mai 2025, Setubal Portugalia, 5 zile, furnizor: Euromind Portugal, Unipessoal, LDA. Au participat:

4 cadre didactice;
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https://colegiulenergetic.ro/noutati/ERASMUS+2025-1-RO01-KA121-VET-000326186%20anul%20V%20de%20acreditare
https://colegiulenergetic.ro/noutati/ERASMUS+2025-1-RO01-KA121-VET-000326186%20anul%20V%20de%20acreditare
https://colegiulenergetic.ro/noutati/Acreditare%20ERASMUS+2024-1-RO01-KA121-VET-000220820%20anul%20IV

Aceste instrumente de dezvoltare organizationalda vor veni in sprijinul elevilor, armonizand competentele profesionale dobandite in VET cu cele
educationale, rezultdnd un profil complet al absolventului, pregatit pentru societatea actuald. Aceasta reprezintd si o treaptd de evolutie institutionald, un
beneficiu adus intregii comunitati de invatare de la liceul nostru.

Masurat prin:

Numar de proiecte europene de formare a profesorilor, elevilor sau de dezvoltare strategica accesate
Numar de proiecte europene de formare profesionala a elevilor

Numar de activitati derulate in colaborare/parteneriat cu comunitatea europeana

Numar de cadre didactice beneficiare ale proiectelor derulate in colaborare cu parteneri europeni
Numar de elevi beneficiare ale proiectelor derulate in colaborare cu parteneri europeni

Numadrul elevilor si profesorilor scolii care promoveaza dimensiunea europeana

Numarul de participanti care obtin Europass mobility prin participare la programe de formare (profesori/elevi)

Actiuni pentru atingerea Rezultatul preconizat Data Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
obiectivului persoanele finantare
responsabile
1. Scrierea unui proiect pentru alta - cel putin un nou proiect | februarie 2026 | Directorii, ANPCDEFP | Nu este Comisia
componentd a programului finantat responsabilul comisiei cazul europeana
ERASMUS+ de proiecte europene
2. Integrarea exemplelor de buna -dezvoltarea unui CDL anual Directorii, Consiliul 500 lei grant proiect
practica de la nivel european in pentru electrician auto cu responsabilii elevilor, Acreditare
activitatea liceului partenerii europeni comisiilor metodice si | comitetele de Erasmus+VET
educative parinti, agenti 2025

-un nou numar al revistei

.. economici,
ERASMUS+LEONIDA a Profesorii staff fonduri din
proiectului pentru implicati in proiectul | comunitatea | grantul
diseminarea rezultatelor Acreditare localad proiectului
ERASMUS+2025

-integrarea unor
instrumente de
monitorizare si evaluare a
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stagiilor de pregatire
practica

-un ghid de practica

-fise lucru, de evaluare, de
obsevare

3. Sustinerea de activitati educative -Implicarea a unui procent | permanent Director adjunct Consiliul 500 lei Bugetul local si
care promoveaza dimensiunea de 30% dintre elevii si ) elevilor, de stat
_ .. .. Responsabilul
europeana- Erasmus Day, Galele Vet, | profesorii scolii . ) ) )
comisiei de proiecte comitetele Granturi
Made for Europa . .. .
educative si de parinti, proiecte
extrascolare comunitatea ERASMUS+
locala
4. Participarea cadrelor didactice la Cel putin 20 cadre | Anual, cu Responsabil Comisie | Organizatii Prima de Bugetul local si
stagii de formare didactice vor participa la | finalizare in de proiecte europene acreditate de | cariera de stat
cursuri de formare 1in | august 2026 CNFPA, didactica .
. . o Prima de
colaborare cu parteneri universitati, e
locali, nationali si CCD ca‘lrlere? .
. . . ’ didactica
internationali
5. Implementarea anului IV al -6 cadre didactice si 18 | august 2026 Comisia de proiecte Unitati Bugetul local si
acreditariit ERASMUS+ in domeniul | elevi formati prin proiect europene scolare, de stat
.. ’ e 29800 euro
Educatiei Scolare institutii, Grant proiect
-24  certificate Europass centre de rran pr;nec
Mobility formare din europea
UE
6. Derularea celui de-al V-lea an de -59 elevi formati prin octombrie Responsabil proiect Parteneri 98000 euro | Grant proiect
acreditare ERASMUS+ VET proiectul ERASMUS+ 2025 — august | ERASMUS+ VET europeni ERASMUS+
2025, domeniile 2026 Cﬁ§t1gate 2005
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castigate de liceu, pentru domeniile
electric/electromecanic/mecanic

electric/electromecanic/me
canic

-3 profesori staff
participanti la job
shadowing

Echipa de
implementare a
proiectului
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3.1. Plan de parteneriat 2025—- 2026

Program dezvoltare relatii comunitare

In conformitate cu prevederile noii legislatii a invitimantului, planificarea cifrei de
scolarizare 1n invatdmantul liceal tehnologic se realizeaza in corelare cu nevoile pietei muncii locale
si regionale, prin parteneriate functionale cu operatorii economici. Liceul isi fundamenteaza oferta
educationalad pe baza consultarii si colaborarii cu agenti economici relevanti, in vederea asigurarii
unui parcurs de formare profesionald adaptat cerintelor reale ale mediului socio-economic.

Parteneriatul educational reprezinta un instrument strategic de dezvoltare institutionald, care
presupune implicarea structuratd a elevilor, parintilor, operatorilor economici, autoritdtilor publice
locale si a altor factori interesati in procesele de planificare, decizie si evaluare. Implementarea
acestor parteneriate contribuie la cresterea relevantei ofertei educationale, imbunatatirea insertiei
socio-profesionale a absolventilor si consolidarea relatiei dintre sistemul de Tnvatamant si mediul
economic.

Obiectivele generale ale parteneriatelor realizate intre scoald si diverse institutii {in de urmatoarele
aspecte:

e Corelarea ofertei educationale cu politicile si strategiile nationale in domeniul educatiei si
formarii profesionale, in concordanta cu prioritatile stabilite la nivel national si regional;

e Dezvoltarea si implementarea de instrumente operationale pentru proiectarea si derularea
programelor de formare profesionala in parteneriat cu operatorii economici;

e Asigurarea colaborarii active intre scoald si beneficiarii directi si indirecti ai educatiei, in
vederea garantarii accesului echitabil la educatie si a participarii egale la procesul de
formare;

e Consolidarea cadrului institutional de cooperare intre scoala, autoritati publice si mediul
economic, in sprijinul dezvoltarii competentelor profesionale si personale ale elevilor;

e Dezvoltarea si implementarea de programe de sprijin si mdsuri compensatorii pentru elevii
proveniti din medii dezavantajate;

o Intirirea rolului unitatii de invatimant ca furnizor de formare profesionala la nivelul
comunitatii locale;

e Implicarea sistematica a comunitatii si a agentilor economici in asigurarea si imbunatatirea
calitatii educatiei,

e Asigurarea transparentei si informarii publice, inclusiv prin colaborarea cu mass-media,
privind impactul social si economic al programelor educationale implementate.
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Parteneriatele educationale vizate - operationalizare

Parteneri Obiective specifice Activitati Reprezentanti Resurse Indicatori de
performanta
Familia -Cresterea interesului Sedinte cu parintii. Consiliul De timp, Convocatoare
pér.in.gilo'r fata d'e. Discutii i'ndivi'duaI.e int.re . | reprezentativ al | materiale, de Procese
activitatile scolii, fata de cadrele didactice si parinti.
teme si rezultatele Organizarea unor intalniri | Parintilor expertiza verbale
evaluarii, fata de cu parintii Reprezentanti ai Proiecte,
aprecierile cadrelor Implicarea parintilor in A
dIi)dactice marr)lifestériiulufrale ale parintilor in Acord de
-Sporirea increderii in scolii gi activitati CEAC, CA, parteneriat
institutie prin implicarea recreative Asociatia de
parintilor 1n activitatea Voluntariatul L
scolii sub toate aspectele parinfi
sale
Autoritatile | Stimularea performantei Derularea de proiecte Primaria lasi Materiale, Proiecte Legea
locale SCOI?re $1 sprijinirea educative ) Consiliul local financiare 350/2005,
elevilor cu nevoi speciale Dezvoltarea bazei
prin masuri de incluziune | didactico-materiale a scolii | 13si bugetate si Proiecte
si adaptare scolara. prin derularea de proiecte extrabugetare | finantare
n parteneriat nerambursabil
a
Politia -Asigurarea integritatii Derularea de proiecte Politia Iasi De timp, Proiecte
personale a ele‘,’ﬂ"r’ gduca.twe Politia de De expertiza interventie
cadrelor didactice, a Incheierea de contracte de ’
locuitorilor comunititii in | parteneriat in vederea proximitate educationald
general; derularii unor actiuni cu Jandarmeria Iasi
-Prevenirea delincventei caracter ,
juvenile si a formativ/informativ
criminalitatii,violentei in Participarea la activitatile
familie, stradald, in cadrul | derulate in scoala
scolii,prevenirea Identificarea elevilor cu
consumului, a traficului de | potential delicvent si
droguri;educatia rutierd; implicarea acestora in
-Promovarea respectului activitati remediale
fata de lege; Culegerea de informatii si
-Promovarea drepturilor date de interes in cazuri
omului si ale copilului; speciale;
-Promovarea unui Mentinerea ordinii §i
comportamnet civilizat in linigtii publice in unitatile
societate; de invatamant, in afara
-Promovarea imaginii acestora (perimetrul scolii,
pozitive ale Politiei In traseul de la scoala — acasa
comunitate §i cresterea al elevilor), in comunitate;
increderii 1n institutie; Stabilirea identitatii
persoanelor si educarea
copiilor pentru utilizarea
actelor care atesta
identitatea;
Unitati - Dezvoltarea si Derularea de proiecte, Spitalul De timp, de Proiecte
sanitare promovarea il.l . programe, activitai, municipal lasi expertiza educative
elevilor a unui campanii pe temele: ’
extrascolare

comportament sanatos
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- Educarea pentru sanatate
si principiile unei vieti
active

- igiena personala, a
locuintei, a spatiului
scolii, a mediului
inconjurator;

- acordarea de prim
ajutor in cazuri de
urgentd;

- educatie sexuala si de
sandtatea reproducerii;

- educatia pentru
prevenirea consumului
de droguri, alcool,
tutun;

- educatia pentru
prevenirea
imbolnavirilor gi a
accidentelor;

- educatia pentru
practicarea sporturilor;

- educatia pentru
organizarea timpului
liber (timp de joacd
adecvat, timp pentru
sport, timp alocat
televizorului si
calculatorului, etc.)

- educatie pentru consum
alimentar sanatos

Medici de
familie
Cabinetul
medical scolar
Crucea rosie
Directia de
Sénatate publica
Medici

nutritionisti

Institutii de
cultura
Organizatii
non-
guvername

ntale

Derularea unor activitati
cultural-educative in
cadrul unor proiecte
comune care sd asigure
deschiderea catre cultura si
informatie in randul tuturor
elevilor

Imbunatatirea politicilor
educationale

Promovarea unor modele
de
activitati/proiecte/program
e educationale inovatoare.

Initierea unor noi forme de
organizare ale activitatilor
educative: centre de zi
pentru copiii cu dizabilitati
cu servicii integrate
(educatie, socializare,
recuperare), centre
afterschool (pentru copiii
ai caror parinti sunt la
muncd, provin din familii
sarace etc.). Aici sunt
organizate activitati
educative, sportive si de
recreere), clase integrate
(copii fara dizabilitati
impreuna cu copii cu
dizabilitati) etc.;
Influente asupra
curriculumului;
Profesionalizarea si/sau
perfectionarea cadrelor
didactice;
Implicarea cadrelor
didactice / elevilor /
parintilor / reprezentantilor
organizatiilor
neguvernamentale in
diverse activitati;
- realizarea unor
studii, asimilarea
rezultatelor in

Muzee
Biblioteci
Teatre
Cinema

ONG-uri

Materiale,
financiare
extrabugetare,

de expertiza

Proiecte
educative
extrascolare

nonformale

129




practicile /

politicile
educationale;.
- influente asupra
politicilor
educationale;
- contributii la
imbunatatirea
conditiilor din
scoli;
Institutii de | Consolidarea dimensiunii Intalniri de proiect; Universitati, Materiale, Proiecte
invitimant europene in edlllca.ltie.prin Sc.h.imburi de profesori; licee IPT din financiare educative OSP
promovarea activitatilor de | Vizite de studiu ale extrabugetare,
cooperare intre scoli. partenerilor de proiecte; lasi/ fara/ de expertiza Cursuri
Promovarea ofertei Cercetari, studii, schimburi | gtrainitate formare si
educationale de experienta si bune
Dezvoltarea serviciilor de | practici; Activitati de atestate
consiliere §i orientare in invatare si sesiuni de formare
cariera formare comune;
Perfectionarea cadrelor Conferinte, seminarii,
didactice prin participarea | work-shops-uri; Scoli de
la schimburi de experienti | varA; Campanii;
PublicaTii; Pregatire
lingvistica a personalului
implicat in parteneriate;
Activitati de diseminare si
valorizare
Agentii Pregitirea elevilor pentru: | -Implicarea elevilor in Societati Financiare Parteneriate de
economici - cautarea activd a unui loc | activitati productive care comerciale din sponsorizari instruire
de munca sd puna in practica diverse | domeniile agenti practica
- adaptabilitate la locul de | cunostinte dobandite in conforme cu economici
munca scoald, consiliere specializarile parteneri, de
- insertia pe piata muncii profesionala, activitati cu oferite de scoald | expertiza, de
- formare si dezvoltare scopul orientarii scolare si | Retele de timp,cf.
profesionala profesionale, prezentarea magazine planificarii
diverselor meserii Saloane de
-Practica de specializare in | coafura

anumite domenii conforme
cu specializarile oferite de
catre scoala

3.2 Plan de perfectionare a personalului didactic, auxiliar si nedidactic

I. SCOPURI
1. Optimizarea metodelor de predare in sistemul de Tnvataimant public romanesc avand la baza
metodologia de formare continua si perfectionare a cadrelor didactice si nedidactice
2. Sensibilizarea cadrelor didactice privind conceptul de formare continud pentru a contribui
la crearea unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii, toate acestea fiind In concordanta cu cerintele
Uniunii Europene

I1. OBIECTIVE
1. Pregatirea cadrelor didactice pentru a oferi un suport educational si predare de Tnalta calitate
conform standardelor calitatii
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2. Dezvoltarea, imbunatafirea si implementarea sistemelor de evaluare a performantelor elevilor,
precum si a sistemelor de evaluare si a monitorizarii activitatilor de predare, invatare in Invataimant
3. Asigurarea unei pregatiri psihologice si pedagogice, didactice si practice de inalta calitate, in acord
cu directiile actuale si de perspectiva in domeniuleducational, al teoriei si practicii curriculumului, al
psihologiei invatarii, altehnologiei informatiei si comunicarii, al proiectarii si evaludrii in conditii
decalitate si eficientd a procesului de invatdmant

4. Realizarea unui invatamant formativ, modern, centrat pe elevi si orientat pragmatic spre nevoile
reale ale scolii, In contextul integrarii europene.

III. STRATEGIA ELABORATA PE BAZA MEDIULUI INTERN SI A NEVOILOR DE
PERFECTIONARE/ FORMARE CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE DIN SCOALA

3.2.1 Analiza mediului intern
In urma analizei raportului de activitate pentru anul scolar anterior s-au identificat urmatoarele
aspecte care pot fi imbunatatite:

» Tendinta manifestatd de unele cadre didactice in directia mentinerii cu preponderentd a
metodelor traditionale de predare — invatare - evaluare in detrimentul promovarii metodelor
interactive, participative, care presupun alocarea unui timp mai mare pregatirii lectiilor;

= Insuficienta particularizare a metodelor de predare - invatare la stilurile si nevoile speciale ale
elevilor;

= Nu toate activitatile de invatare au fost planificate si structurate pentru a promova si incuraja
invatarea individuald centratd pe elev, invatarea in cadrul unui grup sau invatarea in diferite
contexte;

= Lipsa unei politici coerente privind temele pentru acasa si sarcinile de lucru suplimentare,
astfel incat acestea sa asigure consolidarea cunostintelor; diferentierea lor in functie de nivelul
de cunostinte a elevilor si folosirea in evaluare;

= Valorificarea la parametri calitativi inferiori a experientei profesionale dobandite prin
cursurile universitatilor absolvite de cadrele didactice;

= Necesitatea eficientizarii activitatii personalului didactic auxiliar si nedidactic

3.2.2 Analiza nevoilor de formare
Pentru stabilirea nevoilor reale de formare ale cadrelor didactice s-au folosit urmatoarele categorii de
date:

1. Analiza S.W.O.T. (analiza nevoilor educationale si de formare)

2. Documentele scrise, chestionare aplicate;

3. Discutii informale cu cadrele didactice din scoala;

4. Recomanddrile rapoartelor de inspectie ca urmare a participdrii inspectorilor scolari de

specialitate si a profesorilor metodisti la inspectiile organizate de Inspectoratul Scolar Judetean

lasi ;
Din analiza datelor, pentru perioada de raportare PAS, rezulta nevoia de formare si dezvoltare
profesionala pe urmatoarele domenii si categorii de personal:

3.2.3 Cadrele didactice
Dezvoltarea abilitatilor, cunogtintelor/competentelor pentru eficientizarea activitatii de predare —
invatare.

- Competente PC

- Competente de comunicare/comunicare interactiva

- Competente de interrelationare

- Competente manageriale

- Competente de elaborare a instrumentelor de evaluare
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- Competente de verificare interna a proceselor de evaluare
- Competente psihopedagogice
- Abilitatea de a lucra in ehipa
- Dezvoltarea creativitatii
- Dezvoltarea competentelor de elaborare si abordare a unor strategii didactice
- Competente de aplicare a metodelor activ — participative
- Competente sociale
Dezvoltarea competentelor de comunicare eficienta cu colegii §i comunitatea locala:
- Pedagogia proiectelor extragcolare
- Comunicarea in grup
- Relatii interpersonale, profesionale
- Management $i comunicare
- Elaborare si implementare de proiecte
- Modalitati de realizare a proiectelor cu comunitatea locala
- Lucrul in echipa
- Management institutional
- Psihologia dezvoltarii personale
- Pedagogia activitatilor extrascolare si extracurriculare

3.2.4 Personalul auxiliar
Dezvoltarea abilitatilor, cunostintelor/competentelor pentru eficientizarea activitatii administrative

- Comunicarea la nivel de grup

- Competente de utilizare a calculatorului

- Munca in echipa

- Dezvoltarea abilitatilor de organizare, sistematizare

- Creativitate si initiativa

- Abilitati de comunicare la nivelul comunitatii scolare

- Revisal

- Catalogare — clasificare/indexare

- Achizitia documentelor/materialelor

- Completarea si evidenta documentelor specifice postului
Inventarierea

3.2.5 Personalul nedidactic
Dezvoltarea abilitatilor, cunostintelor/competentelor pentru eficientizarea activitatii:
- Definitivarea studiilor medii (unde este cazul)
- Igiena si securitatea muncii
- Munca in echipa
- Abilitati de comunicare la nivelul comunitatii scolare
- Paza si protectie

Programul de dezvoltare a resurselor umane - operationalizare

Nr Responsabili Indi .
.. L. . ndicatori de
Activitate Obiective operationale Termen Resurse <
ert ’ titi performanta
Stabilirea Formarea grupului de . A Lista cadrelor
. grup Materiale: hartie, . . .
1 nevoilor de lucru Director . didactice cu nevoi
: . . . copiator, toner,
formare a Realizarea chestionarului . . de formare pe:
. Instrumente scris o
cadrelor de nevoi utilizarea
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didactice in Aplicarea chestionarului Septembrie- | Director De timp: necesar echipamentelor
conformitate | tuturor cadrelor didactice | octombrie adjunct aplicarii si audio-video,
cu optiunile in scoala . interpretarii aplicarea metodelor
1 d 1 2025 t t 1 todel
strategice Interpretarea Respopsabll chestionarului activ-participative
definite chestionarului COI‘ﬂflSlé.E Financiare: resurse centrate pe elev,
Studierea fiselor de perfectionare extrabugetare probleme de
formare profesionala a De autoritate: comunicare,
cadrelor didactice recunoastere a nevoii | utilizare de
i i
Intocmirea de formare echipamente
centralizatorului cu cadre informationale,
didactice cu nevoi de management
formare pe: utilizarea educational,
echipamentelor audio- elaborare proiecte
video, aplicarea europene
metodelor activ-
participative centrate pe
elev, probleme de
comunicare, utilizare de
echipamente
informationale,
management educational,
elaborare proiecte
europene
La finalul
cursurilor, cadrele
didactice vor fi
Materiale: calculator | apabile sa
cu conexiune la ut111.zeze
internet si echipamentele
. P 5 hAR audio-video, sa
. Director imprimantd, hartie, i . (’1
Realizarea unui grafic de | In functie de instrumente scris, aplice metode
Formarea formare numarul Directorul Xerox, toner, tabla, activ- paI'tICIpath?
cadrelor Derularea efectivi a formabililor | adjunct cretd, mape centrate pe GIGY’ sa
didactice programelor de formare sia Formatori De timp: necesar c?ml}l?lce eficient,
Obtinerea atestatelor de programelor formarii sa u.tlhzeze
formare alese Financiare: necesare f:chlpaméntele 5
asiguririi informationale, sa
consumabilelor, plata propuna chzlc?cte
formatorilor din surse | 9 .1r{1b.}1nata'g1r<.a a
extrabugetare calitatii educatiei,
de accesare a
fondurilor
europene
Realizarea de asistente la Materiale: fise de
orele de curs asistentd, instrumente
Realizarea unor registre scris
de evidenta a utilizarii Director De timp: necesar Existenta fiselor de
Monitorizare | echipamentelor efectuarii asistentelor, | asistentd
a activitatii Monitorizarea utilizarii Sefi de catedre | monitorizarii Utilizarea zilnica a
cadrelor echipamentelor audio- Permanent CEAC utilizarii echipamentelor de
didactice video si informationale echipamentelor cdtre toti profesorii,

Monitorizarea progresului
obtinut de organizatie si
de membrii acesteia in
urma implementarii noilor
competente dobandite in

Financiare: necesare
eventualelor activitati
de intretinere a
echipamentelor, surse
bugetare

conform registrului
de evidenta
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procesul instructive-
educativ

3.3. Programul de dezvoltare a resursei materiale - operationalizare

Indicatori
Nr. .. s . repx gt
crt Activitate Obiective operationale Termen Responsabilitati | Resurse de
) performanti
Materiale:liste .
i I T Director . . Lista de
Inventarierea Stabilirea comisiei de in- inventar, instrumente inventar
tuturor ventariere a lucrarilor necesare R, bil scris .
lucraril esponsabt actualizata/
1. ucrartior Derularea inventarierii Periodic departament De timp: necesar Necesar
necesare Stabilirea necesarului de administrativ inventarierii .
intretinerii/mo < P . . . materiale/
Intretiner resursa financiard/de materiale De autoritate: aviz Oferte de
dernizarii Stabilirea surselor de finantare directia invatamant et
Primarie pret
) Salile de
B Director Materiale: .conform clasi/cabinet
Efectuarea lucrarilor de necesarului o/laboratoare/
reamenajare/igienizare/moderni Responsabil De timp: necesar ateliere
Realizarea zare Al departament ;e.ahzar'u lucrarilor reamenajate
lucririlor de ) ) ) administrativ lnanf:lare. necesare Exterioarele
N ) Asigurarea fondurilor si materialelor si plata cladirilor
2. 1ntre.;1nere/ MO | Jogisticii necesare continuirii Personal muncitorilor (daca (daca este
dernizare proiectelor de modernizare si 2025- nedidactic este cazul); surse cazul)
eficientizare a spa§.1.110r scolare | 2026 Echina bugetare si Amenajare/in
Dezvoltarea culturii p extrabugetare :
o manageriald - trefinere
organizationale Materiale: 'conform spatii curtea
necesarului scolii:
terenuri de
sport
Stabilirea comisiei de Director Materiale:liste
inventariere a necesarului de ) inventar, instrumente | Listele cu
Stabilirea dotare Responsabil scris dotarile
3 | necesarului de | Inventarierea dotarii Periodic | departament De timp: necesar necesare
dotare Stabilirea necesarului de dotare administrativ inventarierii Liste de
abilirea necesarului de : e autoritate: aviz .
Stabil lui d De autoritat
1 o Responsabil e e inventar
resursa financiara SLInfo dlr'ectla} invatamant
Stabilirea surselor de finantare Primarie
i . N . Oferte de
Director Materiale: in functie pret
Achizitionarea Responsabil de d?wze Facturi,
o . departament De timp: necesar  fiscal
de mobilier, Efectuarea achizitiei de dp o ) efectusrii lucrarilor bonuri fiscale
: : B : : T administrativ . . Existentd
4. echlpamf:nte s mobllleri echipamente si Periodic Financiare: necesare . aratuﬁa
ap aratu{a aparatura Responsabil platilor erc) hi ame,nt
moderna SLInfo De autoritate: avizare moin)lier ’
Contabili de directia Invatamant conform
ontabilitate primirie rm
necesitatilor
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3.4 Finantarea planului operational
Pentru anul scolar 2025-2026, finantarea planului operational va beneficia de urmatoarele surse
extrabugetare:

e venituri colectate prin Asociatia Energoparent (donatii 2% din impozitul pe salariu si fondul
Comitetului de Parinti)

e claborare de proiecte de atragere a unor finantari nerambursabile — fonduri agentii
guvernamentale, europene pentru infrastructura, pentru formare personal

e contracte de sponsorizare, donatii

e granturile proiectelor ERASMUS+ castigate (32.028 euro- acreditare educatie scolara,
154.974 euro- acreditare VET)

e grantul proiectului Smartlab 60.000 EUR, grantul proiectului de dotarea a unitatilor scolare
cu mobilier si echipament IT 1n valoare de aproximativ 180.000 de EUR, grantul proiectului
DotLab-120.000 EUR.

Suma aproximativa care va putea fi folosita pentru actiunile bugetate din planul operational reprezinta
250,000 EUR.
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CAPITOLUL 1V

4. Consultare, monitorizare si evaluare

4.1 Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea P.A.S.

Planul de Actiune al Scolii este conceput ca un raspuns la prioritatile propuse pentru 2025-
2030 si avand ca punct de plecare nivelurile din P.R.A.L, P.L.A.I. si planul managerial,
particularizate prin raportare la conditiile concrete din unitatea noastra scolara.

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor strategice pe termen
lung pentru invatdmantul profesional si tehnic din Romaéania, avand drept scop asigurarea
corespondentei Intre cererea actuald si viitoare de abilitati si competente pe piata muncii din regiunea
noastrd, dar si pentru contextul de politici §i dezvoltari la nivel european.

Liceul nostru reprezintd un organism care a invatat sa iasa in iIntAmpinarea cererii de pe piata
muncii cu solutii. De aceea, monitorizarea planului operational pentru atingerea tintelor specificate
in P.L.A.L a constituit o constanta a activitatii prilejuite de conceperea, respectiv, actualizarea P.A.S.
Fiecare actiune propusd a fost direct si atent coordonatd de responsabilii propusi prin planul
operational. Termenele stabilite au fost respectate pentru a nu se ajunge la suprasolicitarea unor
aspecte care s-ar fi suprapus in timp.

Procesul de consultare in vederea elaborarii P.A.S. a avut in vedere urmatoarele etape (actiuni
si surse de informatii:

a. Stabilirea echipei de lucru pentru elaborarea PAS si a responsabilitatilor fiecarui membru
al echipei

b. Contactarea partenerilor economici si sociali si explicarea directiilor in care este necesara
colaborarea lor cu unitatea

c. Contextul :

e documentele de infiintare ale scolii
e documentele de proiectare ale activitatii scolii
e documente de analiza ale activitatii scolii
e documente de prezentare si promovare a scolii
e site-uri de prezentare a scolii
d. Mediul extern :
e site-ul ME — PRAIN-E
e ISJ lasi — PLAI2024-2026
e Directia Judeteanda de Statistica lasi
e AJOFM lasi— date statistice 2025
e agentii economici — consultare si informare asupra evolutiei activitatii economice
e din judet si municipiu, chestionare, discutii, interviuri
e Inregistrari ale serviciului de secretariat al scolii
e. Mediul intern :
e analize statistice ale sondajelor si chestionarelor aplicate
rapoarte detaliate ale responsabililor de catedre
dosarele catedrelor, ariilor curriculare si comisiei dirigintilor
portofolii ale tuturor cadrelor didactice
date si statistici ale scolii
documente de analiza ale activitatii din ariile curriculare si catedre
rapoarte ale Consiliului de Administratie si echipei manageriale
rapoarte scrise ale ISJ si ME, intocmite in urma inspectiilor frontale, speciale sau/si
tematice
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e rezultate ale elevilor

e rapoarte financiare si contabile

e Inregistrari si fise de personal

e rezultatele autoevaluarii anuale privind calitatea in Tnvatamant

e rezultatele evaluarii externe anuale privind calitatea in invatamant
f. Planul operational

e Planul de scolarizare pentru anul 2025-2026
ISJ — orientari ale planului de scolarizare pana in 2026
Planul operational al Comisiei pentru Asigurarea Calitatii 2025-2026
Planul Managerial unic al unitatii pentru anul scolar 2025-2026
Planurile de activitate anuale ale Consiliului de Administratie, Comisia de curriculum,
comisiei dirigintilor.

Colaborarea intre sistemul de Tnvatimant si autoritatile de ocupare a fortei de munca aduce
beneficii ambelor parti, inlesnind o mai buna cunoastere a strategiilor si a actiunilor la nivelul
politicilor in vederea dezvoltarii resurselor umane. Colaborarea cu autoritatile locale oferd o baza
solidd pentru actiuni specifice, iar colaborarea cu partenerii sociali asigurd o mai buna Intelegere a
pietei muncii si faciliteaza gisirea unor solutii care pot fi puse in practici. in cele din urma,
colaborarea cu intreprinderile creeaza cadrul necesar unei tranzitii mai bune de la scoala la locul de
munca pentru elevi. Este dificil de identificat neajunsuri sau dezavantaje ale colaborarii.

Investigarea pietei muncii inseamnd, de fapt, o colaborare sistematizatd. Elementele
principale ale investigatiei pietei muncii sunt sondajele si utilizarea sistematizatd a evidentelor
administrative si a informatiilor partiale. Scoala dispune, in general, de aceste elemente si este de la
sine inteles ca trebuie sa le foloseasca.

4.2 Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a P.A.S.

Organizarea activitatilor de monitorizare, revizuire §i reactualizare a PAS are in vedere
urmatoarele repere de baza:

a. Ciclul de revizuire si Tmbunatatire continug;

b. Repere interne/externe pentru standarde si descriptori de performanta;

c. Revizuirea procedurilor;

d. Rapoartele de activitate ale comisiilor de lucru;

e. Dovezi privind realizarea planurilor de actiune (managementul calitdtii, Tnvatarea centrata pe elev
etc);

f. Inregistrari ale aprecierilor ISJ Tasi, CCD, alte organe abilitate ;

g. Inregistriri privind imbunititirea sistemelor si modalititilor de asigurare a calititii (rezultate
concrete ale elevilor si profesorilor: rezultate la examene, premii la concursuri si expozifii scolare,
numarul de absolventi integrati pe piata muncii);

h. Raportul de autoevaluare, Raportul de monitorizare si Raportul de evaluare pentru asigurarea
calitatii pentru anul scolar 2024-2025.

In cadrul procesului de organizare a activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare PAS,
se stabilesc acte de comunicare. Pentru liceul nostru, comunicarea cu principalii emitatori, dar §i cu
receptorii din cadrul retelelor din care facem parte, a constituit punctul de plecare pentru importantele
transformari provocate in ultimii ani. Mecanismele feedback-ului sunt §i ele in permanentd
schimbare, actualizare, transformare pentru a ne ajuta sa percepem corect mesajele, dar si raspunsurile
venite din mediul extern si, bineinteles, din cel intern. Identitatea noastra a invatat sa se construiasca
pe urmatoarele cuvinte — cheie: flexibilitate, adaptabilitate, retele, educatie bazata pe cerere, feedback,
calitate, pregatire si constientizare.
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Ne propunem:

Sa monitorizam implementarea actiunilor propuse printr-o bund colaborare cu tofi factorii
implicati, prin coordonarea judicioasa a personalului didactic implicat, monitorizare pe care o
va realiza, conform unui plan bine stabilit, directorul unitatii.

Dezvoltarea unor linii prospective de actiune pentru identificarea unor noi colaboratori si
implicarea unor noi factori in functie de profilul si specializarile proiectate.

Introspectia evolutiei exigentelor pietei muncii pentru a proiecta racordul si a face actualizarea
planului de actiune al scolii.

Sprijinirea prioritatilor din planul de scolarizare si acordarea acestuia cu oferta altor scoli din
plan local sau regional.

Sesizarea si semnalarea unor cerinte de perspectivd impuse de factorii implicati din sfera
economiei reale spre invatamantului tehnic liceal si superior.

Efectuarea propunerilor de adaptare a programelor de studiu de la liceu, catre ISJ si ME.
Cresterea calitativa a aportului resurselor materiale existente la nivelul scolii si identificarea
de noi resurse necesare pentru perspectivd (feed-back-ul va fi dat de comisiile
metodice/catedrele din interiorul unitatii si persoanele responsabile).

Identificarea unor modalitati de perspectiva pentru monitorizarea tehnicilor de instruire si de
crestere a calitdtii in procesul de instruire profesionala.

Monitorizarea si identificarea modalitatilor de realizare a performantei In pregatireelevilor
pentru examene si concursuri scolare.

Informarea tuturor factorilor interesati de formarea elevilor, competentele dobandite dar si de
gradul de educabilitate al acestora: parinti, comunitatea locala, agenti economici.

Participarea elevilor la programele educative, la cele de pregatire individualizata, pentru
examenele de sfarsit de ciclu.

Echipa de elaborare a Planului de Actiune al Scolii va evalua rezultatele scontate in urma

actiunilor iIntreprinse la nivelul scolii, inregistrand progresul/regresul rezultat in urma realizarii
acestora. De asemenea, va raporta iIn mod regulat progresul inregistrat managerilor scolii si va
participa la elaborarea masurilor ce se impun pentru pasii urmétori. In cazul in care apar dificultati in
derularea oricarei actiuni sau a depasirii termenului propus, echipa este obligata sa redreseze din mers
aceste erori si sa elaboreze un plan de mdsuri care sa contribuie la corectarea respectivelor
inadvertente.

Constatarile si concluziile rezultate la finalul anului scolar 2025-2026 vor constitui baza de

pornire pentru elaborarea P.A.S. 2026-2027. Echipa largita (director, director adjunct, echipa de
elaborare P.A.S., Consiliul de Administratie, CEAC) raspunde de indeplinirea obiectivelor propuse
in P.A.S. si de monitorizarea activitatilor.

In consecinta:

Responsabilitatea
monitorizarii si
evaludrii

Instrumente

Tipul activitatii .
monitorizare/evaluare

Frecventa monitorizarii

Monitorizarea periodica a
implementarii actiunilor

individuale conform planificarii

Directorii
CEAC
COMISIA PAS-PM

De 2 ori/an

Chestionar, interviu,
machete monitorizare,
centralizari
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Comunicarea actiunilor Directorii De 2 ori/an Raport intermediar
corective din perspectiva CEAC
rezultatelor obtinute
Monitorizarea implementarii Directorii Lunar Fise de feedback, chestionar
actiunilor CEAC
Evaluarea implementarii Resp. CEAC Semestrial Chestionar, raport
actiunilor intermediar
Revizuirea actiunilor Directorii Anual Plan de imbunitatire
Prezentarea generald a Directorii Anual RAEI
progresului realizat in atingerea | Resp. CEAC
tintelor
Realizarea planului operational | Directorii Anual Plan operational
Resp. CEAC
COMISIA PAS-PM
Evaluarea progresului in Consiliul de Anual RAEI, raport starea
atingerea tintelor. Actualizarea | administratie — invatamantului

actiunilor din PAS in urma
evaludrii

coordonator PAS

TINTA:

Constatari si aprecieri in urma monitorizarii
interne si autoevaluarii

OBIECTIV SPECIFIC: Situatia Aprecierea Surse si
constatata progresului mijloace de
prin inregistrat verificare
monitorizare utilizate
interna si
autoevaluare
2 3 4

TINTE MASURARE/INDICATORI de

PERFORMANTA/REZULTATE MASURABILE
ASOCIATE OBIECTIVULUI:

Masuri / Actiuni planificate

Rezultate
(masurabile)
asteptate

Termen
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