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CUPRINS:

LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA $1 APROBAREA
EDITIEI SAU DUPA CAZ, A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII
OPERATIONALE DE SELECTIE A PERSONALULUI

SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR

LISTA CUPRIZAND ORGANIZATIILE (PARTENERII) LA CARE SE DIFUZEAZA
EDITIA SAU, DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII
OPERATIONALE DE SELECTIE A PERSONALULUI

SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE A EXPERTILOR SI
PERSONALULUI

DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE A
PERSONALULUI

6. LEGISLATIE
7. DEFINITII SI ABREVIERI

9

DESCRIEREA SI DESFASURAREA OPERATIUNII DE SELECTIE A
PERSONALULUI

ANEXE

10. GRAFIC DESFASURARE
11. ALTE FORMULARE

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale de selectie si recrutare a expertilor si
personalului
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Numele si Functia Data Modalitate
| o de
Elemente pr_ly}nd prenumele transmitere
responsabilii/
operatiunea
| 2 3 4 5
1.1. Elaborat PINTILIE GEORGIAN Responsabil arie 25.11.2025 | electronic
COSMIN curriculara tehnologii
1.2, Avizat BURLIBASA CARMEN- Reprezentant legal 25112025 | clectronic
CEZARINA imputernicit
1.3 Aprobat BURLIBASA CARMEN- Reprezentantlegal | 25.11.2025 tiparit
CEZARINA fmputernicit
1L Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de recrutare si selectie
Editia/revizia in Componenta revizuita Modalitatea reviziei | Data de la care se
cadrul editiei aplica prevederile
editiei sau reviziei
editiei
l 2 3 4
1. Editia | 15.12.2025
2.2 Revizia | Anunt sclectie Reluare procedura 15.12.2025

111

Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupi caz, revizia din cadrul
edifiei procedurii operationale de selectie si recrutare a expertilor si a personalului

Nr.

crt.

Ex.

nr.

Scopul

difuzirii

Partener

Functia

Nume si
prenume

T Data

primirii

Semnatura

(8]
i~

)

6 7

Pregatirea Elevilor pentru Succes: Un Proiect de Practica Inovator- ID 313212

3




Finantat de

Uniunea Europeana

3.1. Aplicare Liceul Presedinte comisia | Burlibasa
Tchnologic de selectie experti Carmen
"Dimitrie Proiect PEO 1D Cezarina
Leonida™ lasi 313212
3.2. | Aplicare Liceul Membru comisia Novac
Tehnologic de sclectic experti | Gabricla
"Dimitrie Proiect PEO 1D
Leonida” lasi 313212
3.3. | Aplicare Liceul Membru comisia Cazan
Tehnologic de selectie experti Doina
“Dimitric Proiect PEO 1D
Leonida™ lasi 313212
3.4. | Arhivare Liceul Sceretar comisia | Teodoriu
Tehnologic de selectie experti Dana
"Dimitrie Proiect PEO 1D
Leonida™ lasi 33212
3.5, Aplicare Liceul Presedinte Mocanu
Tchnologic comisia de Irina
“Dimitrie contestatie
Leonida™ lasi sclectic experti
Proiect PEO 7D
bt 313212
3.6. Aplicare Liceul Membru comisia Rosca
Tehnologic de contestatic Silvia
“Dimitrie selectie experti
Leonida™ lasi Proiect PEO /D
313212
3.7. | Aplicarc Liceul Membru comisia Fediuc
Tchnologic de contestatie Corina
“Dimitrie selectic experti
Leonida™ lasi Proicct PEO 1D
313212
3.8. | Arhivarc Liceul Secrctar comisia Botez
Tehnologic de contestatie Florentina
“Dimitrie selectic expertt
Leonida™ lasi Proicct PEO 1D
313212 |

IV. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE A EXPERTILOR SI
PERSONALULUI

1. Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfasurarea recrutarii si
selectiei expertilor din proiectele cu finantare din fonduri externe nerambursabile implementate in
perioada 2021-2027 si in care Liceul, ca unitate de invatamant preuniversitar, are calitatea de beneficiar,
in vederea implementarii acestora in concordanta cu contractul de finantare si legislatia in vigoare.
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Prezenta procedura vizeaza constituirea echipei de implementare si de management formate
din experti si alte categorii de personal administrativ, cu contract de munca pe perioada
determinata in cadrul institutiei, nominalizati prin decizie interna pentru a ocupa pozitii de experti,
in conformitate cu cerintele din fisele de post aprobate prin organigrama suplimentara aprobata
prin HCA;

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate care
indeplinesc conditiile si criteriile profesionale necesare implementarii proiectului pot participa la
un proces de recrutare si selectie a expertilor organizat si derulat cf prezentei proceduri.

Prezenta procedura prezintd etapele, conditiile si aspectele derularii acestui proces pentru
infiintarea posturilor in afara organigramei unitatii de invatamant pentru fiecare proiect aflat in
implementare precum si etapele, conditiile si aspectele deruldrii procesului de recrutare si selectie a
expertilor externi.

2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente
acestei activitati.
3.Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Prin procedurd se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al

~ documentelor.

4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei

Nu este cazul
S.Alte scopuri

Nu este cazul

V. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE A
PERSONALULUI
1. Precizarea (definirea) activititii la care se referi procedura operationald

Avand in vedere prevederile art. I, alin.(105) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG
nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, procedura se utilizeaza de catre Colegiu ca unitate de
invatdmant preuniversitar subordonate Ministerului Educatiei (ME), in vederea organizarii si
desfasurarii recrutarii si selectiei expertilor externi angajati pe bazd de contract de munca pe
perioada determinata in cadrul echipelor de implementare ale proiectelor in care acestea au
calitatea de beneficiar sau partener.

Conform Hotararii de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute
la art.16, alin. (1) si (2) din Legea- cadru nr.153/2017 privind salariza personalului  platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul unitatilor
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de invatimant care implementeaza proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, personalul cu
functia de fonduri externe nerambursabile, ca urmare a nominalizarii in echipele de proiect prin decizie
a conducatorului institutiei.

o Delimitarea expliciti a activititii procedurale in cadrul portofoliului de activititi
desfasurate de entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurala distinct in cadrul institutiei.

3, Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea

procedurata:
De activitatea procedurala depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe

care aceastd activitate il are in cadrul derulérii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date: Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate: Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii: Resurse umane

V1.  Documente de referinti
1. Legislatie primara:

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata
in Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si completarile ulterioare: OUG nr.91/2017, Legea
nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea st completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Hotararea de Guvern fir. 234 din 15 martie 2023 pentru Aprobarea Regulamentului- cadru
privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute
la art. 16, alin. (1) s1 (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/ sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de
parteneriat etc):

- Hotararea de Guvern nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa.

- Ordonanta de urgenta nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa;
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- Hotéararea de Guvern nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul Social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa.

2. Legislatie secundara:

- Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de
parteneriat, etc).

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

- Legea invégéméntului Preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si func{ionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

- Ordinul 6693/2024 pentru aprobarea procedurii cadrul privind infiintarea posturilor in afara
organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile

- LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente;

- Legea nr.53/2003 — Codul muncii republicata;

- Legea nr.287/2009-Codul Civil, republicata.

- H.G nr.161/2006 privind intocmirea si completarea Registrului de evidenta salariatilor
(REVISAL);

- Manualul Beneficiarului pentru Programul “Educatie si Ocupare 2021-2027"

- Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, GHIDUL SOLICITANTULUL - CONDITI
GENERALE, martie 2023

- Ghidul Solicitantului - Conditii specifice;

- ROFUI al unitatii de invatamant

- Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente programelor in cadrul carora sunt finantate
proiectele cu FEN (cu modificari si completari, dupa caz);

Fac obiectul acestei proceduri toate etapele ce vor fi parcurse in conformitate cu legislatia nationala
pentru ocuparea posturilor vacante din organigrama suplimentara aprobata de Consiliul de Administratie
al Colegiului pentru proiectul mentionat si Consiliul Local al Ordonatorului principal de credite.

3. Alte documente inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei
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- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei
- Alte acte normative

VII. DEFINITII SI ABREVIERI

1. Definitii ale termenilor
Contractul individual de muncid: este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sd presteze munca pentru proiect, in schimbul unei remuneratii
numite salariu. Contractul individual de munca se incheie in forma scrisd pe duratd
determinata in conditiile prevazute de lege.
Contractul de munca trebuie sa cuprinda:

identitatea partilor

locul de munca

sediul angajatorului

- atributiile postului
- riscurile specifice postului
- data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele
- durata (contract pe perioada determinata)
- durata concediului de odihna
- salariul de baza rezultat in urma calcularii numarului de ore cu tariful orar prevazut in
buget proiect conform normelor Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Ghidul
Solicitantului - Conditii generale, martie 2023
- durata normald de munca (ore/zi; ore/saptamana)
Fisa de post este anexa la contract si cuprinde date concrete privind cerintele necesare
ocupdrii postului, atributiile/responsabilitatile titularului si limitele de competentd ale
acestuia.
Actul aditional: reflecta modificarea contractului de muncd in timpul executarii acestuia. Se
incheie in termen de 15 zile de la data instiintarii in scris a salariatului la schimbarea
elementelor:
- durata contractului
- locul muncii
- felul muncii
- conditiile de munca
- salariul
- timpul de lucru si timpul de odihna
Actul aditional cuprinde:

- data Incheierii acestuia
- denumire angajator si a reprezentantului acestuia
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- numele si prenumele angajatului, documente de identificare
- adresa acestuia

- elementele din contractul de munca care se modifica

- semnaturi.

Contractul civil de prestiri servicii: este contractul civil in temeiul caruia o persoana fizicd
denumitd prestator, se obligd sa presteze servicii pentru proiect, in schimbul unei remuneratii
numite contraprestatie.

Contractul civil de prestér servicii se incheie in forma scrisa pe duratd determinata in conditiile
prevazute de lege.
Contractul civil de prestari servicii trebuie sa cuprinda:

>

- identitatea partilor
- activitatile la care se refera
- sediul angajatorului

data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele
- durata (contract pe perioada determinata)

- onorariul cuvenit pentru prestarea activitatilor contractate in conformitate cu graficul de
implementare al proiectului

Registrul general de evidenti al salariatilor se completeaza in forma scrisd (exclusiv in format
electronic din 2011) in ordinea angajarii si cuprinde elementele:

- elemente de identificare a salariatilor;

- data angajarii;

- functia / ocupatia;

- tipul contractului individual de munca,

- data si temeiul incetarii contractului individual de munca;

- semndtura persoanei desemnate cu completarea REVISAL, stampila rotundd a unitatii
2. Abrevieri ale termenilor:

(l:“r: Abrevierea  Termenul abreviat
1. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
2. 1.5J./1.5.M.B Inspectoratul Scolar Judetean/Municipiului Bucuresti

3. ROFUIP Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

4. SCIM Sistem de control intern managerial
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10.

11.

12,

13;

14.

15.

16.

17,

18.

19.

P:O.

POC

AM/OIPO

uip

UIPFFS

EP

PCIDIF

FEN

Ap

Ah.

PEO

PIDS
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Procedura operationala
Programul Operational Competitivitate

Autoritatea de Management/Organismul Intermediar pentru Programul Operational
PEO/PCDIF/PIDS si alte programe cu finantare externa nerambursabila

Unitate de invatamant preuniversitar
Unitate de implementare a proiectelor finantate din fonduri structurale
Entitate Publica

Programul Crestere Inteligenta Digitalizare si Instrumente
Financiare

Fondurieuropene nerambursabile
Aplicare

Aprobare

Verificare

Arhivare

Formular

Program Educatie si Ocupare

Programul Integritate siDemnitate Sociald

VIII. DESCRIEREA S1 DESFASURAREA OPERATIUNII DE SELECTIE A

PERSONALULUI

Prezenta procedurd stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul
proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de
citre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul din care este finantat proiectul, in limita
bugetului aprobat. Activitétile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:
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e Transparenta — informarea corectd si permanentd a actorilor procesului de selectie
cu toate informatiile necesare;

e Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca
singurele criterii de selectie sa fie cele legate de competenta si performanta;

¢ Nediscriminare- procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja
discriminari de sex, nationalitate, apartenentd etnica sau religioasa;

e Utilizarea eficienta a fondurilor publice — dimensionarea corectd a costurilor
provenite din bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului,
bugetele locale, bugetele institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare,
ajutoare financiare externe acordate Romdniei sau institutiilor publice si credite
externe contractate sau garantate de stat ori de autoritati ale administratiei publice
locale, precum si imprumuturi interne contractate de autoritati ale administratiei
publice locale

¢ Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de catre
acestia, sunt supuse rigorilor principiului confidentialitatii;

e Obiectivitate — asiguratd prin metode specifice; orice decizie trebuie si aibi o
motivatie foarte clara si demonstrabili;

Prin prezenta procedura se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeaza pentru
posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si
graficul activitatilor, aprobate de citre autoritatea finantatoare.

Fac obiectul prezentei proceduri Posturile vacante din Organigrama suplimentarea aprobata
prin hotdrare de Consiliu de administratie sau decizie interna a conducerii operative a
institutiet.

Unitatea de Invatamant, in calitate de beneficiar/partener al proiectelor / in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, poate infiinta posturi in afara
organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numarul maxim de posturi aprobat in
organigrama, in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de
catre Beneficiar cu autoritatea finantatoare, atunci cand sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) in urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobata o nota
justificativa de catre conducatorul institutiei prin care se constata imposibilitatea personalului incadrat
pe posturile prevazute in organigrama de a prelua atributii suplimentare sau ca nu exista suficient
personal de specialitate cu competentele necesare desfagurarii unor activitati specifice din cadrul
proiectului;

b) existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de catre autoritatea de
management sau structura care gestioneaza programul/ mecanismul din care este finantat acesta;
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C) toate cheltuielile cu  salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd durata de
implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta din titlul

de cheltuieli din care este finantat proiectul.
Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile se aproba prin act administrativ al conducatorului institutiei publice,
care va contine cel putin numarul si denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum §i nivelul de
salarizare al fiecarui post, conform tarifelor orare din Ghidul Solicitantului - Conditii generale si
specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de cétre autoritatea finantatoare
care gestioneaza programul/mecanismul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Personalul/Persoaneleincadrat/incadrate in afara organigramei care desfasoara activitati in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile se angajeazd in unitatea de
invatamant, peste numarul maxim de posturi aprobat, pe baza de contract individual de munca pe
perioadd determinatd/ contract de prestare servicii de naturd intelectuald, pe perioada implementarii
activitatilor proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in
cadrul proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de
finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioneazd programul din care este finantat
proiectul, in limita bugetului aprobat.

VIII.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii
Litapele organizarii si desfasurarii selectiei expertilor sunt:

8.1.Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de cétre echipa de
management propusa in etapa initiala a cererii de finantare a proiectului, conform cu Ghidul general
Program PEO- in care Colegiul are calitatea de bencficiar. Respectiv, se analizeaza: numarul de experti
necesari: conditii de angajare: atributii of Fisc de post: numar de ore si repartizare pe activititi: duratei
necesare de angajarce a acestora in cadrul proiectului: responsabilititi si cerintelor din fisele de post ale
acestora iar apol indicarca livrabilelor pe care sunt obligati sd le furnizeze angajatorului corelate cu
rezultatele asteptate:

8.1.1. Aprobarea organigramei suplimentarc pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
curopene nerambursabile conform art.2 din HG nr.325/2018;

8.1.2. Rcalizarca unui grafic al activitatilor de sclectic si recrutare si organizarea concursului conform
HG 1336/2022: publicarea anuntului de sclectic la sediu angajatorului sau, dupa caz pe site-ul proiectului.
cfart. 7 al (1). necesare in cadrul proiectului. corelat cu perioadele de derulare a (sub)activitatilor din
Graficul Gantt:

8.1.3. Constituirca Comisici de Selectic si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul fiecarui

proiect finantat din fonduri europene nerambursabile in care Colegiul participd in calitatea de beneficiar:
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8.1.4. Intocmirca la nivelul echipei de proiect (echipa de management si de implementare) a
documentatici necesare pentru anuntul de sclectic si publicarea anuntului de sclectic. conform Graficului
anunurilor de selectic. mentionat la pet.8.1.2;

8.1.5. Inregistrarea candidaturilor;

8.1.6.  Verificarea si1 evaluarca candidatilor/dosarelor depuse de candidati: Accasta ctapa presupunc, dupa
caz:
- verificarea si evaluarca dosarclor candidatilor;

- verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluare scrisd/interviu, in functic de prevederile cererii de
finantare a proicctului si decizia echipei de management/implementare.

Probele selectiei vor fi specificate detaliat in Anuntul de organizare a selectiei, realizat pentru proiect.
Concursul/examenul de selectie consta in desfisurarea a cel mult trei etape: selectia dosarelor, proba
scrisd, proba interviu/practicd, dar nu mai putin de 2 etape, respectiv selectia dosarelor si proba interviu.
Numarul etapelor sunt stabilite de catre beneficiarul proiectului in functie de complexitatea metodei de
evaluare, a competentelor necesare indeplinirii activitatilor proiectului.

Concursul/examenul de selectie are la baza principiile competentei deschise, tratamentului egal si
nediscriminarii, transparentei, meritului profesional si competentei, precum si utilizirii eficiente a
fondurilor publice.

Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursul de angajare pentru ocuparea functiilor
de experti externi care indeplinesc conditiile generale si specifice participare.

8.1.7. Publicarea rezultatelor:
Depunerea eventualelor contestatii:
Dupa ficcare etapa de sclectie, se pot formula si depune contestatii conform prevederilor legale.
8.1.8. Informarca partilor interesate cu privire la rezultatele finale a rezultatelor concursului Raportarea
catre beneficiar a rezultatelor fiecarui apel de selectie a documentelor necesare notificarii
expertilor angajati catre OI/AMPEOI/ AMPIDS/AMPCDIF etc.;
8.1.9. Incheierea contractelor individuale de muncd/ contractelor de prestari servicii de natura
intelectuald pe duratd determinata cu expertii selectati, in  urma validarii §i  aprobarii
notificarii depuse la Autoritatea de Management/Organismul Intermediar.
Inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizatd la nivelul colegiului de catre persoana
responsabild cu Inregistrarea contractelor de munca in REVISAL.
VIIIL.2. Derularea operatiunilor si activititilor
8.2.1. Realizarea Tabelului centralizator al echipei de implementare la nivelul proiectului in care Liceul are

calitatea de partener — anexa la prezenta procedura in urma analizei nevoii de experti externalizati,
completarea anexei 1 la prezenta procedura

Pregdtirea Elevilor pentru Succes: Un Proiect de Practicd Inovator- ID 313212

13



Finantat de
Uniunea Europeana

Realizarea Graficului anuntului de selectie - anexa la prezenta procedura

Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul apelului
de selectie si emiterea deciziilor de desemnare - anexele procedurii.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin
decizia reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru apelul de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri
si secretar prin decizia reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru apelul de selectie.

Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din cadrul Colegiului, cf.
cu exigentele legale. Componenta celor doud comisii este diferita, cu exceptia secretarului care

poate fi aceeasi persoana pentru ambele comisii.
La constituirea comisiilor se vor lua masuri pentru inldturarea unor potentiale conflicte de

8.2.2. Atributiile Comisiei de Selectie:

a. stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

b. elaboreaza anuntul de selectie;

c. elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie,

d. verifica completitudinea si corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea
conditiilor de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a
dosarelor;

evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaludrii candidatilor. Procesul verbal final
va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

opereaza in deplina securitate si confidentialitate cu documentele si transmite spre arhivarea
datelor si informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

o

e

=

—

h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

i. valideazé si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul Colegiului /pe pagina web a
proiectului, cf cu adresa specificata in anuntul de selectie.

8.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a. solutioneazd eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform
anuntului de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care
pot fi contestate;
Pregatirea Elevilor pentru Succes: Un Proiect de Practicd Inovator- ID 313212
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c. publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul Colegiului
/pe pagina web a proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie;

d. Tnainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor finale
la sediul Colegiului./pe pagina web a proiectului, cf cu adresa specificatd in anuntul de
selectie.

8.2.4. Atributiile principale ale secretarului Comisiei dc Selectie/Solutionarea Contestatiilor:

a. primeste si inregistreaza dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b. primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

c. convoaca membrii comisiei de selectie. Respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei;

d. intocmeste, redacteaza si semneazé alaturi de Comisia de Selectie, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acestuia
respectiv procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum
si raportul final al concursului, care vor fi semnate dc cétre toti membrii comisiei;

e. asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatit,

f Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

8.2.5. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie se publica, cu cel putin 7 zile lucratoare inaintea termenului limita de
depunere a dosarelor (Proba 1 de concurs), la sediul Liceului / pe pagina web a proiectului, cf.

cu adresa specificatd in Anuntul de selectie.
Continutul minimal al Anuntului aferent organizarii fiecdrei selectii a expertilor va

cuprinde, conform reglementarilor si prezentei proceduri:

numdrul si tipul posturilor;

o

b. descrierea activitatilor, resposabilitatilor corespuzétoare postului, durata angajérii;

¢ conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

d. probele de selectie;

¢. documentele necesare pentru inscrierea in selectie;

f  informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare; calendarul selectiei.
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Anexa | la procedura Tabel centralizator
Anexa 2 la procedura Graficul anunturilor de recrutare si selectie

Anuntul de selectie (anexa 3 la Proceduri) este insotit de S(cinci) anexe proprii
Anexa | la Anuntul de selectic — Cererea de inscriere

Anexa 2 la Anuntul de selectie — Declaratia de disponibilitate

Anexa 3 la Anuntul de sclectic — Declaratie de consim{amant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu

caracter personal

In etapele derulirii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4-9.
Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie
Anexa 5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii
Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie
Anexa 7 - Rezultate probe
Anexa 8 - Rezultate dupi contestatii

Anexa 9 - Rezultate finale selectie

8.2.6. Inregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un
numar de inregistrare din registrul de corespondenta a Colegiului sau proiectului, dupa caz.
Continutul dosarului trebuie sa respecte prevederile art. art. 35 al.1 din Hotararea Nr.
1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice coroborate cu cerintele din Organigrama suplimentara a proiectului.

8.2.7. Desfasurarea probelor de selectie

a. Prima faza a procesului de selectie consta in verificarea eligibilitatii de catre Comisie de
selectie a dosarelor depuse de candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie
s& contind toate documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul
de selectie. Verificarea dosarelor inregistrate se realizeaza de catre membrii Comisiei de
Selectie. Rezultatele probei se noteaza cu Admis / Respins.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata pe la sediul Colegiului /pe
pagina web a proiectului. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului la adresa
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comunicatd in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor
preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul Colegiului /pe pagina web a
proiectului.

b. Fazaa doua consta, dupa caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de catre membrii
comisiei si presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie, pe
baza baremelor/grilelor de evaluare stabilite de catre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului la adresa comunicata in anuntul
de selectie, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor.

Dacd in cadrul procesului de selectie se stabileste si o proba de interviu sau o proba
practica, acestea nu pot fi contestata.

8.2.8 Publicarea rezultatelor

Avand in vedere Legea nr. 190/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, privind masuri

de punere in aplicare a Regulamentului (VE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor  date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor). Tabelele cu rezultate le publicate pentru fiecare etapa
din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o
modalitate de codificare aferentd dosarului sau depus (de exemplu numarul de inregistrare a dosarului
depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert. In cadrul proiectului respectiv).
Aceastd modalitate de codificare i1 va fi transmisd candidatului, spre stiin{d, i va reprezenta
referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul colegiului /pe pagina web a proiectului, la adresa
specificata in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul liceului/online in termen de
24 ore de la data publicarii rezultatelor. Rezultatele in urma solutionarii contestatiilor vor fi publicate la
sediul liceului si pe pagina web a scolii la adresa specificatd in anuntul de selectie in termen de maxim
24 de ore de la expirarea termenului de contestatie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectati prin
diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii proiectulut.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul liceului /pe pagina web
a liceului la adresa specificata in anuntul de selectie, in ordine descrescatoare pentru fiecare pozitie din
Organigrama suplimentard scoasa la concurs prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
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mentiunii “admis” sau “respins”. Pentru calificativul Admis, punctajul minim la probe trebuie sa fie
minim 60 de puncte din 100 posibile.

8.3 Valorificarea rezultatelor selectiei si recrutirii

Intre Colegiu si persoanele selectate se incheie contracte individuale de munca pe duratd determinata,
conform legislatiei in vigoare, cu aplicarea prevederilor art. 67 din HG 1336/2022. Toate documentele
aferente selectiei se pastreaza in arhiva Angajatorului si, in copie, in documentatia proiectului.

Dupa validarea de catre autoritatea finantatoare a persoanelor admise, intre beneficiar/partener

si persoanele selectate se incheie contracte individuale de muncd pe duratd

determinata/contracte de prestari servicii de natura intelectuala, ce nu pot depasi durata prevazuta
pentru implementarea activitaii din proiect. La incheierea contractului individual de munca, expertul
are obligatia completarii Anexei 1 a prezentei proceduri reprezentand declaratia pe proprie raspundere
in care se va stipula dacd la momentul angajarii exista sau nu contracte de muncd incheiate
cu alte institutii §i cd se obligd sda actualizeze aceasta informatie la momentul oricarei modificari

aparute pe parcursul perioadei de valabilitate a contractului individual de munca
incheiat in contextul participarii la implementarea unui proiect cu finantare din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si rezilientd. Angajatii din cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile care nu declardorele lucrate in afara proiectului
raspund in mod direct §i personal pentru, eventualele corectii financiare aplicate in urma unor
verificari ulterioare.

In urma aprobarii notificarii depuse la Autoritatea de Management/ Organismul Intermediar care
cuprinde dosarele candidatilor declarati admisi in urma apelului de selectie pentru ocuparea unui post
intr-un proiect finantat din fonduri europene nerambursabile, decontai  din cheltuieli directe, acestia

sunt obligati sd transmita in termen de maximum 3 zile lucritoare de la anuntarea de citre
unitatea de invatamant beneficiar/partener a faptului ca au fost notificati, ocerere prin care
precizeaza data de incepere a activitatii.

Cererea pentru inceperea activitatii va fi adresatd managerului de proiect si contine numele si
prenumele, postul pentru care a fost declarat admisin cadrul proiectului si data de incepere a
activitatii.

In cazul netransmiterii cereriiprevazute mai sus de catre candidatul admis precum si in cazul
neprezentarii la post la termenul mentionat, postuleste declarat vacant, urmand si se comunice
candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara, cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul
minim necesar, posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Candidatul cdruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile anterior
mentionate, are obligatia de a respecta prevederile prezentei proceduri.

Termenele prevazute in prezenta proceduriintern se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv
ziua  cand au inceput §i ziua cand s-au sfarsit.
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Termenele stabilite pe orese calculeaza incepéand de la ora afisarii.

Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare saude sarbatoare legala se considera ca incepe in prima
zi de lucru urmatoare.

Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucrdtoare saude sarbatoare legald se va prelungi pana la
sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Prevederile prezentei proceduri se completeaza cu orice alte dispozitii legale care privesc
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in
care unitatea de invatamant este beneficiar sau partener.

Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectului.
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Responsabilitatea respectarii procedurii revine Reprezentatului legal al Angajatorului.

Prezenta procedurd de selectie si recrutare se aplica in perioada de programare 2024-2027
si este supusd revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin modificari
menite a imbunatati modalitatea de lucru o impun.

9. ANEXE
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ANEXA 1 la Procedura

Tabel centralizator al posturilor vacante

din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect

-in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei

(beneficiar/partener)

Liceul Tehnologic “Dimitrie Leonida” lasi

Titlul proiectului

PREGATIREA ELEVILOR PENTRU SUCCES.UN PROIECT DE PRACTICA
INOVATOR

Codul Proiectului

MySmis 2021+: 313212

Categoriain
i Atributii si Rezultate d iect
. p ibutii si
Numar Denumire incadreaza Subactivitatea in J ; u: 5_ e- 1 e.p.rO)ec
Nr. g cerinte din fisa | atinse de activitatea
posturi/ex expert expertul care este/sunt i i i
crt. g . T postului desfasurata de
perti conform CF (national, implicat/i i
. : experti
international,
ETL/ ETS)
1 Coordonator Conform CF, pentru
A3.1 : o
1h ETL fiecare subactivitate
Management Conform CF-
fisa de post
2 i Manager ETL A3.1 Conform CF- Conform CF, pentru
financiar Management fisa de post fiecare subactivitate
3 1 Profesor ETL Al.1.Organizare Conform CF- | Conform CF, pentru
coordonator stagii practica fisa de post fiecare subactivitate
4 9 Tutore ETS Al.1.Organizare Conform CF- | Conform CF, pentru
practica stagiipractica fisa de post fiecare subactivitate
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Anexa 2 la Procedura

Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante din echipa

organizatiei beneficiare/partenere in proiect

-in afara organigramei organizatiei-

H Numele organizatiei

{beneficiar/partener)

Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” lasi

Titlul proiectului

PREGATIREA ELEVILOR PENTRU SUCCES.UN PROIECT DE PRACTICA INOVATOR

Codul Proiectului

MySmis 2021+: 313212

Durata Documente | Responsabili
} Subactivitatea/ | ¢ pactivitate/ Datd ) realizate realizare
Numar Denumire bactivittil subactivitati demarare/data pentru recrutare si
Nr. turi/ i A finalizare ; :
o pes expert conform ¥ Sire conform recrutarea si selectie
' selectie :
experti CF este/sunt Grantt ’ se|ect,‘|a
implicat/i (k... (Luna...-Luna...) | expertilor
Luna...)
01.12.2025 - Eebruarie 2026 -procedura
A3.1 - ;
4 1 Coordonator 30.11.2026 selectie
Management Martie 2026
-anunt
selectie —
Manager . comisie de
6 1 financiar A3.1 danieiald g -grafic selectie
Management | 02122025- | . . . selectie
30.11.2026
-tabel
Profesor Al.1. Februarie 2026- | centralizator | comisie de
7 1 coordonator Organizare o 1, o posturi selectie
stagiipractica 30.11.2026 Martie 2026 vacante
“documEnts o e e
Al.l. Februarie 2026- specifice callsdle
8 9 Tutore practica Organizare 01.12.2025 - . selectiei ’
stagiipracticd | 30 11.2026 Martie 2026
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ANEXA 3 la procedura

ANUNT SELECTIE
LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE LEONIDA” IASI
anunta scoaterea la concurs in cadrul proiectului

+PREGATIREA ELEVILOR PENTRU SUCCES: UN PROIECT DE PRACTICA INOVATOR

8

a mai multor posturi de experti
pentru perioada 01.12.2025 - 30.11.2026

INFORMATII PROIECT
Program: , Programul Educatie si Ocupare 2021-2027*

Obiectiv de politica: 4 , Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale™

tehnic™

Obiectiv specific: ESO4.5 _ Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si
a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)™*

Numaiirul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 313212

Titlul proiectului: PREGATIREA ELEVILOR PENTRU SUCCES: UN PROIECT DE
PRACTICA INOVATOR

Numele solicitantului: LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE LEONIDA” IASI

Durata proiectului: 01.12. 2024 - 30.11.2026

Obiectivul general al proiectului este

Implementarea unor programe de pregatire practica eficienta, care sa raspundd nevoilor
actuale si viitoare ale pietet muncii la nivel regional si local

Obiectiv specific: ESO4.5  Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si
a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*

Fond: Fondul Social European+
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Operatiune:

Activitdtile proiectului ce se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, Obiectiv specific: ESO4.5 ,,Imbunititirea calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“
sunt:

Activitate 1. Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca.
Activitatea 2. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca
Activitatea 3. Activitati de management si informare

Parteneri in proiect

Tip Denumire entitate juridica

Partener 1 LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE LEONIDA” 1ASI
Valoarea totald a contractului este de 69811,55 LEL.

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect ,PREGATIREA ELEVILOR PENTRU SUCCES: UN
PROIECT DE PRACTICA INOVATOR: din Cererea de finantare, Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida™ lasi
selecteaza si contracteaza urmatorii experti:

1. Coordonator

" Nr. (Sub)activitatea nr. si Numar Durata Nr.ore/expert
denumire experti
crt. BEl (sub)activitatii
i A3.1 Coordonator 1 01.12.2025-30.11.2026 4 aore/zi

2. Manager financiar

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numar experti | Durata Nr. ore/expert
denumire T

crt. (sub)activitatii

1. A3.1 Management 1 01.12.2025 -30.11.2026 4  ore/zi
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3. Profesor coordonator
Nr. (Sub)activitatea nr. si Numar experti | Durata Nr.ore/expert

denumire st
crt. (subjactivitatii

Al.1.Organizare stagii

ractica ) ‘
= " 4 01.12.2025-30.11.2026 ore/zi

4. Tutori practica

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numar experti | Durata Nr. ore/expert
denumire il
crt. (sub)activitatii
arld
1 Al.1l. Organizare stagii 9 01.12.2025-30.11-.2026 1350 ore
practica
RS

Conform Ordin nr.6693/23.09.2024 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie expertiin cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru
participare mai jos mentionate.

5 CONDITIl GENERALE:
Expertul:

a) are cetatenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;
c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
d) are cel putin 1 an experienta in domeniu;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

6 TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
Denumire expert: Coordonator; Manager financiar; Manager proiect; Profesor coordonator; Tutori
practica

a) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului timp de 24 luni;
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b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Coordonator

Responsabilitati si atributii:

* Asigura desfasurarea proiectului, asigurdndu-se ci toate activititile
sunt realizate in conformitate cu planificarea initiala, cerintele si
regulamentele stabilite de Autoritatea de Management Delegats.

* Gestioneaza resursele proiectului (umane, financiare, materiale),
optimizand alocarea acestora pentru atingerea obiectivelor proiectului in
termenele stabilite.

* Supervizeazad echipa de proiect si coordoneazd activitatea expertilor
implicati in proiect, asigurand coerenta si calitatea lucririlor.

*  Asigurd legdtura intre echipa de proiect si Autoritatea de Management
Delegata, facilitand comunicarea si raportarea periodicd a progresului
proiectului.

* Elaboreaza si actualizeaza documentatia de proiect, inclusiv rapoarte,
planuri de lucru, bugete si alte documente necesare pentru monitorizarea
si evaluarea proiectului.

* Identificd si gestioneaza riscurile asociate proiectului, propunand
masuri de mitigare si asigurand implementarea acestora.

¢ Asigura implementarea si respectarea procedurilor de control intern si
de audit, contribuind la transparenta si responsabilizarea gestionarii
fondurilor.

* Monitorizeaza si evalueaza performanta proiectului, identificand
oportunitatile de imbunatatire si asigurand adaptarea planurilor de lucru la
nevoile emergente ale proiectului.

e Qrganizeaza si participa la sedinte de coordonare, workshop-uri si alte
evenimente asociate proiectului, contribuind la diseminarea rezultatelor si
la promovarea obiectivelor proiectului.

e Asigurd pregdatirea si prezentarea justificarilor cheltuielilor in fata
evaluatorilor proiectului si a altor parti interesate, demonstrand
gestionarea eficienta si conforma a resurselor.

e Contribuie la construirea si mentinerea unei relatii pozitive cu toti
stakeholderii proiectului, inclusiv beneficiarii, partenerii, furnizorii si
autoritatile de reglementare.

* Indeplineste alte responsabilitati si sarcini conform cerintelor
proiectului si directivelor Autoritatii de Management Delegata, asigurand
succesul si sustenabilitatea proiectului pe termen lung. sarcini conform
cerintelor proiectului si directivelor Autoritatii de Management Delegata,
asigurand succesul si sustenabilitatea proiectului pe termen lung.

Manager financiar

Responsabilitati si atributii:

e Gestioneazd activitdtile financiare ale proiectului, asigurand
conformitatea cu regulamentele si cerintele Autoritatii Responsabile.
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e Gestioneazd procesul de bugetare si control bugetar, garantand
alocarea eficientd a resurselor si conformitatea cu planul financiar al
proiectului.

o Pregiteste, revizuieste simentine la zi documentatia financiara, inclusiv
rapoartele financiare periodice, statele de cheltuieli si previziunile
bugetare.

e Asigura implementarea si respectarea procedurilor financiare interne,
contribuind la transparenta si responsabilizarea gestionarii financiare a
proiectului.

e Coordoneazd si supervizeazd activitatile echipelor financiare si de
contabilitate, promovand bunele practici si asigurand conformitatea cu
standardele contabile si regulamentele financiare aplicabile.

e Monitorizeaza fluxurile de numerar si gestioneazd trezoreria
proiectului, asigurand disponibilitatea fondurilor necesare pentru
desfasurarea activitatilor.

e Colaboreazi cu managerul de proiect si alte parti interesate pentru
identificarea si gestionarea riscurilor financiare, propunand masuri de
mitigare adecvate.

e Pregiteste si prezintd justificarile cheltuielilor financiare in fata
evaluatorilor proiectului si a Autoritdtii Responsabile, demonstrand
gestionarea eficienta a resurselor financiare.

e Coordoneaz auditurile financiare si asigura pregatirea si furnizarea
documentelor necesare auditorilor externi.

e Mentine relatii pozitive si colaboreaza cu stakeholderii externi, inclusiv
furnizorii, bancile si auditorii.

e Rispunde de conformitatea raportarilor financiare si a documentelor
suport cu regulamentele financiare ale Autoritatii Responsabile si cu
legislatia nationala in vigoare.

e Indeplineste alte sarcini si responsabilitati financiare conform cerintelor
proiectului si directivelor Autoritatii Responsabile.

Profesor coordonator;

Responsabilitati si atributii:

e Supervizeaza si coordoneaza activitatea de practica pe competente.

e Evalueaza caietele de practica ale elevilor.

e Pune notele la sfarsitul perioadei de practica.

e Coordoneaza activitatea de practicd in conformitate cu planurile
educationale.

e Monitorizeazd si evalueazd progresul elevilor in timpul stagiilor de
practica.

e Colaboreaza cu tutorii de practica pentru a asigura relevanta si calitatea
experientelor practice.

e Asigura coordonarea si supravegherea practicii elevilor, garantand ca
experienta de invatare practicd este in deplind aliniere cu obiectivele
curriculare si necesitatile pietei muncii.

o Stabileste si mentine relatii de colaborare intre institutia de invatamant
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si organizatiile partenere, pentru a asigura oferte de practici relevantesT]
benefice pentru studenti.

* Elaboreaza planuri de practici personalizate, oferind feedback
constructiv elevilor pentru a imbunatiti continuu aplicarea cunostintelor
teoretice in medii profesionale reale.

* Monitorizeazé progresul si performanta elevilor pe parcursul
perioadelor de practica, ajustand planurile educationale pentru a satisface
cerintele dinamice ale domeniilor respective.

* Contribuie la dezvoltarea si actualizarea continui a materialelor
didactice si a metodelor de predare, pentru a reflecta evolutiile din
domeniu si cerintele pietei muncii.

* Participa activ la sesiuni de formare si seminarii cu elevii, impartasind
expertiza si indrumandu-i spre o integrare profesional3 de succes.

* Realizeaza evaluari periodice ale practicilor de invatare bazate pe
muncd, asiguradnd cd acestea sunt eficiente, relevante si conforme cu
standardele educationale.

. Tndeplineste orice alte sarcini asociate cu coordonarea practicii,
contribuind la realizarea vizunii educationale si la succesul pe termen lung
al programelor de studiu.

Tutori practica ® Supervizeaza si coordoneazad stagiile elevilor de practica.

e Oferdindrumare si feedback elevilor.

® Asigura ca experientele practice sunt relevante si valoroase pentru
parcursuleducational.

* Faciliteaza transferul de cunostinte si competente intre mediul
educational si celprofesional.

* Monitorizeazd activitatea zilnica a elevilor in timpul stagiilor de
practica.

® Asigura siguranta si bundstarea elevilor in timpul stagiilor de practica.
*pentru fiecare tip de expert in parte din anunful de selectie, dupci caz

h)  Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analiza si sintezi;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru
in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.
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7 DOSARUL DE CONCURS:
In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,

dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;
¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd

caz (semnata de candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei,

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la incheierea contractului individual de munca);

h) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricdrui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor va
duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativd a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de
selectie.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic ”Dimitrie Leonida™ lasi pana la
data de 8.01.2026 ora 16.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.
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VIL. PROBELE DE CONCURS:
Selectia constii in parcurgerea a 2 etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor(conditii generale

obligatorii) ;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata pe pagina web a Liceului
Tehnologic “Dimitrie Leonida™ lasi, la adresa hitps://www.colegiulenergetic.ro/.  Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic ”Dimitrie Leonida™ lasi /online la adresa de e-
mail dleonida_is@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape. sub

sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferentd dosarului sau
depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea
unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare ii va fi transmisa
candidatului, spre stiint, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiel.

b) Candidatii declarati admisi la aceasta proba eliminatorie vor participa la probele de evaluare:

¢ Proba de evaluare a dosarelor;
Dosarele candidatilor vor fi evaluate de catre comisia de selectie pe baza unei grile stabilita de

aceasta.

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor se va face la sediul liceului si/sau pe adresa
WEB a liceului https //www.colegiulenergetic 1o/

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul scolii in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

o Interviul ‘
Interviul va fi evaluat de catre comisia de selectie in baza unei grile stabilitad de aceasta.

Rezultatul interviului se va afisa la sediul colegiului si /sau pe adresa WEB a unitétii, la adresa
https://www colegiulenergetic.ro/

Interviul nu se contesta.

Punctajul final se va determina ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la cele doud probe de
evaluare(dosar si interviu). Punctajul minim este de 60 puncte.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei punctajelor acordate.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul liceului si/sau pe adresa WEB a unitatii,
https://www colegiulenergetic ro/, in termen de | zi lucratoare de la ultima proba de concurs, prin

specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins.
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Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectati prin
diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada deruldrii
activitatii proiectului, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului

de candidatura.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivd, dacd niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

VIil. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupa caz)

15.12.2025- 8.01.2026

Depunerea dosarelor

8.01.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

9.01.2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

9.01.2026 Depunerea eventualelor contestatii

10.01.2026 Solutionarea eventualelor contestatii

11.01.2026 Realizarea evaluarii dosarelor

12.01.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

12.01.2026 Depunerea eventualelor contestatii

13.01.2026 Solutionarea eventualelor contestatii si  afisarea

rezultatelor dupa contestatii

14 - 15.01.2026

Interviul

16.01.2026

Afisarea rezultatelor in urma interviului

16.01.2026

Afisarea rezultatelor finale

Pregatirea Elevilor pentru Succes: Un Proiect de Practicd Inovator- ID 313212

30




Bal Finantat de
* . ”
BSLE Uniunea Europeana

CERERE DE INSCRIERE

Anexa 1 la anunt selectie

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din
echipa beneficiarului in proiect -in afara organigramet , .
conform anuntului de selectienr ...

pentru proiectul PREGATIREA ELEVILOR PENTRU SUCCES: UN PROIECT DE
PRACTICA INOVATOR, numir de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 313212
in cadrul (sub)activitatii implementare proiect “PREGATIREA ELEVILOR PENTRU
SUCCES: UN PROIECT DE PRACTICA INOVATOR, |
postul vizat
1. DATE PERSONALE

-
Pfénume
Telefon )
E'-maivl
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

'3 DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s lucrez ca expert in perioadele mentionate in deglaragia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da
Nu

Data completarii
Semndtura

Fiecare candidat Tsi'ésun:\é rééponisabi"(ita{ea détlar;\tiei aispaﬁibiﬁtét,ii pentru perioada de angajare prevdzuta
in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata cu
domiciliul in legitimat  cu
CI/BI, seria : nr. declar ca, in cazul 'In care sunt selectat pentru postul de

' sunt disponibil(a)
pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de

in cadrul proiectului PREGATIREA
ELEVILOR PENTRU SUCCES: UN PROIECT DE PRACTICA INOVATOR, numar de
identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 313212, implementat de Liceul Tehnologic ”Dimitrie
Leonida” lasi, in calitate de beneficiar in perioada:

Delg - o | D
H 736.11_720”276

| 1.12.2025

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtimant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a)

CNP nascut(a) la data
in localitatea , domiciliat(d) in
, posesor al C.1/B.1. seria ............. T

......... eliberat(d) de la data de declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) cd@ datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din
cadrul proiectului PREGATIREA ELEVILOR PENTRU SUCCES: UN PROIECT DE
PRACTICA INOVATOR

Am fost informat(a) c& prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce ii revin
operatorului, respectiv din cadrul proiectului ” precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.
Am fost informat(a) c& datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum
si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea instantelor judecatoresti sau
organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(d) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv din cadrul proiectului orice modificare
survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) cd am dreptul s imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisa, intemeiatd, datatd si semnatd depusd la sediul din cadrul proiectului PREGATIREA
ELEVILOR PENTRU SUCCES: UN PROIECT DE PRACTICA INOVATOR, exceptand cazul
in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legdturd cu raportul de
munca/serviciu,

in consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul din cadrul proiectului PREGATIREA ELEVILOR PENTRU SUCCES:
UN PROIECT DE PRACTICA INOVATOR.

Data
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Anexa 4 - Decizie Comisie de selectie

DECIZIE

privind constituirea Comisiei de Selectie pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare in proiect -in afara organigramei
organizatiei- in cadrul proiectului
“Pregatirea elevilor pentru succes. Un proiect de practica inovator”,
Cod de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 313212

In conformitate cu legislatia comunitara si nationald privind gestionarea proiectelor
cu finantare externda nerambursabild in perioada 2021-2027%
*se va completa dupa caz
Avand in vedere contractul de finantare nr................. T i< v | pentru
proiectul "Pregatirea elevilor pentru succes. Un proiect de practicd inovator”, numar de
identificare al proiectului ID MySmis 2021+:313212.
In baza prevederilor ... AR , privind organizarea $1 functionarea
organizatiel beneficiarului cu modificarile si completarile ulterioare,
Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr................... ,

decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Selectie in vederea ...
Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmatoarele persoane :
................................ — Presedinte

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;

Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie;

Art.S. Comisia elaboreazd baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art.6. Comisia verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor
de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

Art.7. Comisia publicd lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupa verificarea eligibilitatii
administrative a dosarelor la sediu/ pe pagina web a beneficiarului/ partenerului /proiectului, la
adresa specificatd in anuntul de selectie;

Art.8. Comisia evalueazd dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite;
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Art.9. Comisia pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

Art.10. Comisia pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea,

Art.11 Comisia elaboreazd procesul verbal aferent fiecdrei etape a evaludrii candidatilor; Procesul
verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.12. Comisia valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul Liceul Tehnologic
“Dimitrie Leonida™ lasi/pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa specificatd in
anuntul de selectie;

Art.13. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare.
Art.14. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director,

Pregdtirea Elevilor pentru Succes: Un Proiect de Practica Inovator- ID 313212

35



Finantat de
Uniunea Europeana

Anexa 5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii

DECIZIE

privind constituirca Comisiei de Solutionare a Contestatiilor pentru concursul de recrutare si
sclectie experti pentru posturile vacantc din echipa organizatici beneficiare in proiect -in afara
organigramei organizatiei- in cadrul proicctului
“Pregitirca elevilor pentru sucees. Un proiect de practica inovator”,
Cod de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 313212

In conformitate cu legislatia comunitard §i nationald privind gestionarea proiectelor cu
finantare externd nerambursabild in perioada 2021-2027*
*se va completa dupd caz
Avand in vedere contractul de finantarc nr................. ineheiat .ccooon i pentru proiectul
“Pregatirca elevilor pentru succes. Un proicct de practica inovator”, numar de identificare al proiectului
ID MySmis 2021+: 313212 Apclul de proiecte PEQ/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
In baza prevederilor ... 1) R Y privind organizarca §i functionarca organizatici
beneficiarului cu modificarile si completarile ulterioare,
Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare eXperti nr................

decide:

Art.l. Sc constituic Comisia de Solutionare a Contestatiilor in  vederea
Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din urmatoarele persoane :
~ Presedinte

................................. - Membru

................................. - Membru

................................... - Secretar

Art.3. Comisia solutioneaza eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi contestate,
conform anuntului de sclectic.

Art.4. Comisia publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarca contestatiilor la
sediul..../ pe pagina web a beneficiarului proicctului. la adresa specificata in anuntul de sclectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa cventualele contestatii la
probele care pot fi contestate si le inainteaza Comisici de selectie pentru publicarca rezultatelor finale
la sediul..../pe pagina web a beneficiarului proicctului. la adresa specificata in anuntul de selectic.

Art.6. Prezenta decizie s¢ va comunica celor interesati pentru luare la cunostingd i conformarc.

Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentel
decizil.

Director.
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Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII DOSARELOR DEPUSE DE CATRE
CANDIDATI

in cadrul concursului de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante din echipa
organizatiei beneficiare Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” lasi -in afara
organigramei organizatiei in cadrul proiectului
PREGATIREA ELEVILOR PENTRU SUCCES: UN PROIECT DE PRACTICA INOVATOR
COD MySmis 2021+: 313212

Anunt de selectie expertinr

---------------

Nr. crt. Cod anonimizare Post/ expert Rezultat Observatii
1. Admis/respis
2.

Afisat astazi ...............

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult 24 ore (1zi lucrdtoare de la data afisarii

rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei

beneficiare Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” lasi pana in data de
Comisia de evaluare:

....................

Presedinte:
Membru:
Membru:

Secretar:
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Anexa 7 - Rezultate probe
REZULTATUL PROBEI.....
pentru concursul de recrutare si selectie experti

pentru posturile vacante

din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului PREGATIREA ELEVILOR PENTRU SUCCES: UN PROIECT DE PRACTICA
INOVATOR COD MySmis 2021+: 313212

Anunt de selectie expertinr.....

Nr. Nume si prenume Post/ expert Punctaj Observatii

candidat
crt.

Afisat astazi .............

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ........ zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei
beneficiare din Str. .....ocovvvvvvieeee intre orele..........

Comisia de evaluare:
Presedinte:
Membru:

Membru:

Secretar:
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Anexa 8 - Rezultate dupa contestatii

REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA....

pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante

din echipa organizatiei beneficiare in proiect

-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului PREGATIREA ELEVILOR PENTRU SUCCES: UN PROIECT DE PRACTICA
INOVATOR COD MySmis 2021+: 313212

Anunt de selectie expertinr.....

Nr. Nume si Post/ expert Punctaj initial Punctaj in urma contestatiei
prenume
ot candidat

Afisat astazi .............

Comisia de evaluare:
Presedinte:

Membru:

Membru:

Secretar:
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Anexa 9 - Rezultate finale selectie

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE A EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare in proiect

-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului PREGATIREA ELEVILOR PENTRU SUCCES: UN PROIECT DE PRACTICA
INOVATOR COD MySmis 2021+: 313212

Anunt de selectie expertinr.....

Nr. Nume si Post/ Punctaj la Punctajla | Punctaj total Rezultat final
prenume expert proba ...... proba ......

crt. =
candidat

Admis/respins

Afisat astazi.............

Comisia de evaluare:
Presedinte:

Membru:

Membru:

Secretar:

11 ALTE FORMULARE .
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DECIZIE/INSTIINTARE PERSOANE SELECTATE

11.1. Informare la angajare

N, eisesves 7 (R F———

DECIZIE/INSTIINTARE PERSOANE SELECTATE

Stimate Domn/Doamna............. X

Va multumim ca ati raspuns ofertei noastre pentru ocuparea postului vacant de
...................................... din cadrul echipei de implementare a proiectului

, cod proiect .....cceveevvvereerreie

Avand n vedere evaluarea candidatilor, vd comunicam ca ati fost selectat pentru ocuparea
postului vacant de .......ccccoevviiiiiiiiiiiee, din cadrul echipei de implementare a (organizatia)

.................... beneficiar al proiectului in cadrul proiectului.
Va informam ca data de incepere a activitatii in cadrul echipei de implementare a proiectului

mentionat, este ..........occeine

Comisia de selectie:
Presedinte: .......coeeeverencecinnns
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Informare la angajare

In temeiul art.17 din Legea 53/2003

(Organizatia)s.essississssesisissians o] | o SRR avand functiade .....c.ccceeeee informeaza persoana

care solicitad angajarea cu privire la clauzele generale pe care urmeaza a le inscrie in contractul individual de

munci (sau sa le modifice).

Datele de identificare ale partilor:

a). Angajator ...... FPErsOana JUridiCa v nildiliimmimisivirain cu sediul In localitatea ............... 2 SE. somsiarines ’

e , inregistrata la registrul comertului din ................. 5 SUD ML, ...ovsiimopasnse codfiscal:.. e '

telefon ...ccocoeeeeeenns , autorizat sa desfasoare activitati principale avand cod

CAEN oopeumiinsisvosmonsns , reprezentata legal .................. ,incalitatede ...................

Salanat= s , domiciliat in localitatea ............... il M 1| oS , judetul

............ , posesor al cartii de identitate seria ........ nr. ............ eliberatd de .................., ladatade ...............,

NP simsmsisisasmsenssesvinmrandis

1. Locul de munca unde urmeaza sa desfisoare activitatea este 1a vuvuvviireereeresrnesesseneens 3. Atributiile
POStUlUI e cvsissssvmmsuisivess N sunt: conform Fisei postului

4. Riscurile specifice postului sunt: .........cccoecvvvven....

5. Contractul individual de munca urmeaza sa isi produci efecte de la data de ..................

6. Durata contractului va fi ......cccoeverrnn.. :

7. Durata concediului de odihng vafide ................ zile lucratoare/an, in raport cu durata muncii.

8. Conditiile de acordare a preavizului sunt:

- in conditiile concedierilor in temeiul art. 61 lit. ¢ si d si art. 65, art. 66 din Codul Muncii

beneficiaza de dreptul la un preavizde........... zile lucratoare;

- in cazul demisiilor, termenul de preaviz a fost convenitla ......... zile calendaristice.

9. Salariul de bazd vafide ......... lei, iar plata acestuia se va face in data de ......... a lunii urmatoare.
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10. Durata muncii este de ..... ore/zi, .......... ore/saptamana.

11. La nivelul societatii a fost negociat contract colectivde munca ......-.....
12. Salariatul are obligativitatea pastrarii confidentialitatii asupra ........c..ccccoceveeveeeenn.

13. Durata perioadei de prob3 este de - zile Jucratoare.

ANGAIJATOR, SALARIAT,
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