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Obiectivele Acreditarii

Facilitarea accesului pe piata
muncii a 238 participanti ce
dobandesc competente
specifice domeniului electric/
electromecanic/mecanic prin
stagii de practica organizate in
UE, in perioada 2021-2025

- Erasmus+

Dobandirea de catre 238 de
participanti de competente

cheie/ transversale in vederea
insertiei socioprotesionale

eficiente si pregatirii
multilaterale pentru viata, in
urmatorii 5 ani

Integrarea  competentelor
metodice si TIC obtinute de
profesorii VET participanti la
mobilitati transnationale, in
activitatea de monitorizare
si evaluare a stagiilor de
pregatire practica d elevilor
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Flux 1

6 elevi calificarea electrician exploatare joasa
tensiune, clasa XI P1

4 elevi calificarea electrician auto, clasa XI P1
5 elevi calificarea mecanic auto, clasa XP2

1 profesor VET — job shadowing — Alexandra
Sutic ~—

2 profesori insotitori — Amelia Cisman, Catalin
Costas
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Pregatire lingvistica si culturala




Prezentarea mobilitatii realizata
de catre organizatia gazda
EuroEducationServices
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Activitati practice electricieni si
mecanici auto la service S,
Koutsimanis
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Activitati practice electricieni
exploatare joasa tensiune
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Liceul Tehnologic 1 Epal Asociatia electricienilor
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MOBILITATE JOB SHADOWING




OBIECTIVELE MOBILITATII

- Analiza sistemului VET, invatamant profesional si
tehnic

- Compararea sistemelor de formare profesionala
initiala si continua dintre Romania si Grecia,

- Studiul tutoratului si al metodelor de evaluare
utilizate la locul de munca.




COMPETENTE DOBANDITE

Structura Companiei Sistemul VET Grec

Cunoasterea organigramei, Intelegerea cadrului legislativ, a
departamentelor, politicii interne si sistemului dual si a datelor privind
normelor de SSM ale unei companii din insertia absolventilor pe piata muncii.

Grecia.

Criterii de Calitate

Dobandirea cunostintelor despre
criteriile de calitate pentru aprobarea
unui CDL (Curriculum in Dezvoltare

Locala).




Vizite culturale : parada din orasul
Katerini, vizita la Salonic si la
manastirile de la Meteora
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Katerini Salonic Meteora
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Cascada din orasul
Odessa

el Crasmus+
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Party de
bun venit
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Festivitate de premiere

5

{] #3098 633 309




R Erasmus+

Final de proiect




Rezultate ale mobilitatii

REZULTATE TANGIBILE REZULTATE INTANGIBILE

15 Europass Mobility imbunatitirea rezultatelor la examenul de
15 certificate de participare certificare a competentelor profesionale
15 Learning Agreement scaderea absenteismului

1 ghid de educatie ecologica rezultate mai bune la modulele de

1 revista Erasmus+ Leonida specialtate, la limba engleza

1 ghid de lucrari practice in domeniul cresterea angajabilitatii
electric/mecanic ' '




Concluzii

Mobilitatea Erasmus+ a oferit oportunitati
valoroase de invatare, schimb de bune practici si
dezvoltare profesionala, contribuind la
Imbunatatirea activitatilor educationale si a
organizarii stagiilor de pregatire practica.
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