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Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinta pana la data de 10.10.2025 intregului
personal salariat, prin afisare in secretariat si cancelarie.

Regulamentul de ordine interioara produce efecte de la data de 10.10.2025

Respectarea Regulamentului de ordine interioara este obligatoriu pentru tot personalul unitatii, pentru

elevii si parintii care vin in contact cu unitatea scolard Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” lasi.
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul de ordine interioara stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii in cadrul Liceului Tehnologic "Dimitrie Leonida" Iasi, in conformitate cu
prevederile:

e (Codul Muncii-Legea nr.53/2003,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

e Legea202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e OUG 96/2003,cu actualizdrile ulterioare -Legea protectiei maternitatii la locurile de munca;

e [egea 319/2006,cu actualizarile ulterioare,privind sdndtatea si securitatea in munca;

e Legea 346/2002,cu actualizarile ulterioare,privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale;

e HG 355/2007, cu actualizarile ulterioare,privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

e OG 137/2000,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

e Hotararea Guvernului 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e Legea 367/2022 privind dialogul social;

e Legea 333/2003, cu actualizarile ulterioare, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

e Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitdtilor din Tnvatamantul preuniversitar,
aprobat prin ordinul de ministru 5726/2024, cu modifocarile ulterioare;

e [egea229/2015 de modificare a Legii 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati;

e Norme Metodologice din 2019 de aplicare a prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e Statutul Elevilor, aprobat prin ordinul 5707/ 01.08.2024;

e Legea 35/2007, cu actualizarile ulterioare,privind cresterea sigurantei in unitatile de
invatamant;

o [egea 198/2023,Legea invatdmantului preuniverstar;

e Contractul Colectiv de Muncd 1197/2023 UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectiva

Invatamant Preuniversitar, 2025;
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e Contract colectiv de munca la nivelul grupului de unitéti de invatamant preuniversitar din
judetul Iasi, 2023;
o Codul Penal actualizat 2024;

e H.G. 970/2023 - Metodologie privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de muncd,modificata prin H.G. 27/ 2025

Art. 2 Normele de disciplina stabilite prin prezentul Regulament de ordine interioard sunt
obligatorii pentru toti salariatii Liceului Tehnologic ,,.Dimitrie Leonida” lasi, indiferent de durata
contractului de munca, atributiile pe care le indeplinesc, postul pe care il ocupa si data angajarii;
prevederile acestuia se aplica si in cazul persoanelor detasate sau care efectueaza stagii de practica in

institutie.

CAPITOLUL II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII

Art. 3. Conducerea unitatii Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Iasi.
Potrivit art. 128 din Legea nr.198/2023, Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Iasi, unitate de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd este condusa de consiliul de administratie, de
director si de director adjunct.

Atributiile si obligatiile angajatorului

Potrivit disp. art. 40 din CM coroborate cu cele ale Legii 198/2023, angajatorul denumit in
prezentul RI Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” lasi are, in principal urmatoarele drepturi:
v sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
v sa stabileasca fisa postului corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii,
v sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
v sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
v sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si poate sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
Angajatorului Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Iasi ii revin in principal urmatoarele
obligatii:
v sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;
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v

v

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil,;

sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sd plateasca toate contribugiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Potrivit disp. legii 467/2006, angajatorul are obligatia de a informa salariatii prin reprezentantul
sau cu privire la problemele de interes profesional, social, economic ale salariatilor.

Art. 4. Conducerea unitatii raspunde pentru organizarea judicioasa a intregii activitati a
institutiei, pentru pastrarea, conservarea si valorificarea stiingifica a patrimoniului scolii, pentru
buna gospodarire a bunurilor materiale si banesti si pentru adoptarea masurilor necesare n

vederea indeplinirii In cele mai bune conditii a sarcinilor institutiei.

Conducerea unitatii are si urmatoarele obligatii:

v/ sa stabileasca reguli privind organizarea si functionarea institutiei;

v asezarea activitatii didactice In conformitate cu legislatia si obiectivele nationale, europene;

v asigurarea unei structuri organizatorice rationale si eficiente a institutiei, cu atribufii si
raspunderi precise pentru fiecare angajat;

v informatizarea si modernizarea institutiei;

v incheierea contractelor individuale de munca pentru toti salariatii;

v’ respectarea drepturilor salariatilor;
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eliberarea la cerere a tuturor documentelor care atesta calitatea de salariat a solicitantului, in
termenul prevazut de lege;

stabilirea unor norme de lucru judicioase, pentru desfasurarea activitatii cu un randament
corespunzator cerintelor;

supravegherea atenta si luarea tuturor masurilor pentru evitarea accidentelor, incendiilor si a
tuturor avariilor;

asigurarea platii drepturilor salariale ale personalului institutiei la termenele stabilite, in
cazurile in care nu sunt intarzieri ale virdrii de fonduri necesare achitarii drepturilor salariale
din partea Consiliului Local sau Ministerului Educatiei,

asigurarea unui control al activitafii institutiei, precum si al conditiilor materiale si al starii
de sdnatate a personalului conform legislatiei in vigoare;

aprovizionarea cu materialele necesare;

asigurarea unui cadru adecvat in vederea calificarii si perfectionarii personalului, atat in cadrul
unitatii, cat si in alte institutii (ISJ, CCD);

aprobarea evaluarilor anuale ale salariatilor;

semnarea tuturor contractelor individuale de munca si a evaludrilor profesionale ale
personalului;

aprobarea noilor angajari, a promovarilor sau desfacerii contractelor individuale de

munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

v/ aprobarea achizitiilor si a tuturor actelor contabile;

v stabilirea procedurilor necesare in conformitate cu prevederile legale In perioada unor situatii

SR X X

AN

speciale (calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, altele)

de a asigura dreptul egal la educatie pentru toti elevii;

de a respecta, promova si garanta drepturile copilului;

de a promova principiile egalitatii si non discrimindrii In intreaga activitate a scolii;

de a respecta dreptul de petitionare al elevilor, angajatilor si parintilor, fara ca exercitarea
acestuia sd atragd orice sanctiune;

de a respecta toate drepturile angajatilor ce decurg din legislatia in vigoare si prezentul

regulament;
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v de a nu desfasura activititi ce pot pune in pericol in pericol sdnatatea si integritatea fizica si

psihica a elevilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si
activitati de natura politica si prozelitism religios;

de a asigura transparenta fundamentarii si a alocarii fondurilor, echitatea distribuirii pe toate
compartimentele si eficienta utilizarii resurselor;

de a asigura accesul egal elevilor si al angajatilor,fara nicio discriminare la baza materiala a
scolii conform programului scolar si extrascolar;

de a respecta, in intreaga sa activitate, legislatia in vigoare privind protectia datelor personale
ale elevilor, parintilor/tutorilor,partenerilor si angajatilor unitatii;

asigurarea reprezentdrii institutiei in raporturile cu diverse unitdti subordonate ME, ISJ si
institutii conexe;

Consiliul de Administratie este organ de conducere si este constituit din 11 membri.

CAPITOLUL III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 5. Potrivit disp. art. 39 din CM coroborate cu disp. legii 198/2023, salariatii Liceului

Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi au urmatoarele drepturi:

v

SR S X S X <X X«

SR X X

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala,

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul la recompense conform legislatiei in vigoare;
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v sa li se asigure stabilitate in munca in functie de calificarea profesionald si de rezultatele
obtinute, raportul de serviciu sau de munca, neputand sa inceteze sau sa fie modificat decat in
cazurile prevazute de lege;

v sda beneficieze de conditii corespunzatoare de muncd, de protectia muncii, de
indemnizatie de asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de munca, de pensie
si de alte drepturi de asigurari sociale prevazute de lege;

v/ sa primeascd pentru activitatea depusa drepturile salariale stabilite potrivit legii, in raport cu
pregatirea profesionald, activitatea depusa si importanta acesteia;

v alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

v sa primeasca indemnizatiile, sporurile si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
prevazute de lege si dev contractele colective la nivel national si judetean;

e pentru personal didactic (profesori) se acorda urmatoarele sporuri:
- salarizare pentru directorul unititii conform grilei pentru unitdti de invatamant
liceal;
- salarizare pentru directorul adjunct al unitatii conform grilei pentru unitati de

invatamant liceal;

- spor de dirigentie pentru profesorii diriginti — 10%;
- gradatia de merit — 25%, care se acorda prin concurs pentru o perioada de 5 ani;
- spor de doctorat (conform legii in vigoare) — 950 lei;

e pentru personalul didactic auxiliar se acordd urmatoarele sporuri:

- spor control financiar preventiv (contabil sef) — 25%.
e pentru personalul nedidactic (ingrijitor, paznici, muncitori necalificati, casier) se acorda
urmatoarele sporuri:
- clase de vechime, conform transelor de vechime In munca.
v sd se asocieze in conditiile legii, In sindicate sau organizatii profesionale avand ca scop
reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale; sa-si exercite, in

conditiile legii, dreptul la greva;

AN

sa li se asigure repaus saptamanal si concediu de odihna anual platit, in conditiile legii;

v sd beneficieze de concediu de studii cu sau fara plata, in conditiile legii;
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v sd primeascd sprijin si inlesniri pentru Imbunatatirea pregatirii profesionale prin

participari la manifestari stiintifice , schimburi de experienta etc;

AN

dreptul la demnitate in munca;

v dreptul la libera exprimare;

AN

dreptul la reducerea duratei timpului de munca 1n conditii extreme pentru menginerea starii de

sanatate a salariatilor;

AN

dreptul la avansare/promovare in conditiile legii;

v dreptul la a efectua recuperare;

AN

sd beneficieze de egalitate de sanse si tratament in relatiile Tn munca in conformitate cu Legea
nr. 202/2002; in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze sesizari/reclamatii catre
angajator sau Tmpotriva lui (daca acesta este direct implicat) si sa solicite sprijinul organizatiei
sindicale pentru rezolvarea situatiei la locul de muncd (cu respectarea principiului

nediscriminarii);

AN

sa li se asigure dreptul la plata egald pentru munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale conform legislatiei in vigoare;

relatiile de munca in cadrul scolii se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte;
sa li se asigure dreptul la informare si consultare;

sa li se asigure dreptul la protectie in caz de concediere (indemnizatie de somaj);

R X X X

sa fie evaluat obiectiv si nediscriminatoriu;

e Fisele de autoevaluare/evaluare sunt aprobate de Consiliul profesoral/sefii de compartiment
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, ludnd in considerare functia si specialitatea
fiecarui angajat. Consiliul de administratie acorda punctajul pe baza autoevaluarii si a evaluarii
de catre comisia de evaluare si stabileste calificativele pentru fiecare angajat. Salariatii
nemultumiti de punctajul si calificativul acordate au dreptul sa depund contestatie, in termenii
prevazuti. Comisia de contestatie este formata prin decizia directorului institutiei si nu are in
componentd membri care au participat la etapele anterioare ale procesului de
evaluare.Rezultatele finale ale evaluarii sunt aduse la cunostintd individual, cu respectarea
normelor 1n vigoare privind protectia datelor personale.

Art.6 Conducerea institutiei va lua toate masurile necesare pentru protectia femeilor si bolnavilor,

pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca femeilor gravide sau a celor cu copii mici:
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- pentru asigurarea securitdtii §i sdndtdfii 1n munca a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care alapteaza, regulamentul intern al institutiei prevede urmatoarele masuri
privind igiena, protectia sandtdtii i securitatea In muncd a acestora, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 96/2003 si ale celorlalte acte normative in vigoare (art. 18 din
0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca):

e angajatorul trebuie sd evalueze natura, gradul si durata de expunere a angajatilor in
institutie pentru a depista orice risc pentru securitatea i sdnatatea angajatilor pentru a stabili
masurile ce trebuie luate;

e femeile gravide nu pot fi obligate sa realizeze activitatile cu risc de expunere la agentii fizici,
biologici si chimici in conditiile de munca care ar putea sd le pund in pericol sanatatea si
securitatea;

e femeile gravide nu trebuie s lucreze noaptea;

e femeile gravide trebuie sd foloseasca materialele igienico — sanitare care se acorda gratuit de
catre angajator 1n conformitate cu indicatiile personalului sanitar in scopul asigurarii
igienei personale, in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea unor imbolnaviri
profesionale;

e trusele sanitare de acordare a primului ajutor medical constituie material igienico — sanitar, iar
continutul si modul de dotare se stabilesc conform reglementarilor Ministerului Sanatatii.

- 1n baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu
o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale. (art 13 din O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca).

Art. 7. Salariatii unitatii sunt obligati:

v sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in practica a dispozitiilor
legale;

v sd-si indeplineascd Intocmai si la timpul stabilit obligatiile de serviciu, potrivit Figei
postului;

v sa respecte programul de lucru al institutiei si al serviciului unde lucreaza si sa foloseasca

integral si cu maxima eficienta timpul de lucru in cadrul serviciului;

10
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v sd se ingrijeascd de buna conservare a tuturor bunurilor care le-au fost incredintate, precum
si a tuturor bunurilor ce formeaza patrimoniul scolii si sa nu foloseasca timpul de munca sau
bunurile institugiei n interes personal, sd nu execute lucrari sau sa presteze servicii care nu sunt
in interesul institutiei,

v/ sd previna sustragerea, degradarea sau distrugerea bunurilor institutiei;

v sa ingtiinteze imediat seful ierarhic superior sau conducerea institutiei despre orice
nereguli, abateri sau pericole observate;

v sd nu lase in functiune, nesupravegheate masini, instalatii sau surse de foc ori de
inundatii;

v sd nu paraseasca locul de munca inainte de a le sosi schimbul sau inainte de terminarea
programului;

v sd respecte si sd determine respectarea ordinii, disciplinei, curdteniei si igienei la locul de
munca;

v/ sd aiba o comportare corectd la serviciu, sa nu incalce regulile de buna cuviinta fata de colegi si
sefii ierarhici si sd acorde o maxima atentie vizitatorilor; s se comporte si sa actioneze in asa
fel incat sa dezvolte si sa promoveze prestigiul scolii §i sa nu aduca niciun fel de prejudiciu
moral sau material acesteia;

v/ sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca si sa semneze condica de prezenta la venire si
la plecare;

v sa respecte prevederile cuprinse 1n Regulamentul intern, in contractul individual de
munca §i in anexele acestuia (fisa postului), precum si in alte normative in vigoare;

¢/ sd anunte institutia, prin orice mijloc si in cel mai scurt timp atunci cdnd nu se poate prezenta la
program din cauza de boald sau din alte motive intervenite neasteptat;

v sa vina la serviciu apt de munca, intr-o tinutd decentd, ingrijita si sa aiba un comportament
civilizat;

v sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice 1n incinta institutiei, sa nu creeze focare de
incendiu;

v/ sd nu introducd persoane straine n institutie n afara sarcinilor de serviciu si sd nu primeasca
vizite personale in timpul programului.

v sa foloseasca echipamentul de protectie in timpul lucrului (unde este cazul);
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v sa se asigure la plecarea de la locul de munca ca s-au incuiat documentele si spatiile in care
lucreaza si s-a stins lumina ;
v sa promoveze imaginea scolii si sa nu aduca prejudicii acesteia;
v/ sd aibd un comportament profesionist.
v sdrespecte procedurile instituite in cazul unor situatii speciale(calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii).
Art. 8. Salariafii raspund de legalitatea si calitatea lucrarilor pe care le intocmesc, precum si de
respectarea termenelor afectate lucrarilor.
Art. 9 Este interzis fumatul in institutie, in afara locurilor special destinate,in conformitate cu
prevederile legale n vigoare.
Art. 10 Accesul in institutie se face prin prezentarea ecusonului pentru elevi / angajati si a actului de
identitate / legitimatie pentru accesul persoanelor strdine, dupda caz. Datele persoanelor strdine

institutiei vor fi notate de catre agentul de paza intr-un registru.

CAPITOLUL IV. EGALITATEA DE SANSE SI TRATAMENT

Art. 11 L.Scop

a) Liceul Tehnologic “D. Leonida “ se obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii,fara
discriminare pe baza oricarui criteriu definit de legislatia in vigoare si prezentul Regulament care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscuta de lege,in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

b) Liceul Tehnologic “D. Leonida “ va aplica o politica de tolerantd zero fatd de orice forme de
discriminare si hartuire la locul de munca, va trata cu seriozitate,obiectivitate si promptitudine toate
incidentele si va investiga, in conformitate cu cadrul legislativ, toate acuzatiile de comportamente
discriminatorii sau de hartuire.

¢) In cadrul Liceului Tehnologic “D. Leonida “ se va sanctiona disciplinar orice persoani despre care
s-a dovedit ca a discriminat sau hartuit o altd persoand,in conformitate cu procedurile interne si
legislatia n vigoare.

d) Liceul Tehnologic “ Dimitrie Leonida “ lasi pune in aplicare metodologia privind prevenirea si

combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.
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e) In vederea respectirii si promovarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si in
vederea eliminarii discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex in campul muncii, Liceul
Tehnologic “ Dimitrie Leonida “ lasi promoveaza urmatoarele masuri: intocmirea unei proceduri
interne privind promovarea, formarea continud si dezvoltarea carierei,organizarea muncii,conditiile de
munca si mediul de muncd,asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveste sandtatea si securitatea n
munca, de constientizare si de accesare a unor proceduri administrative de protectie pentru victime.
f) Liceul Tehnologic “ Dimitrie Leonida “ Iasi are un cadru unitar si coerent in ceea ce priveste atat
integrarea perspectivei de gen,cat si prevenirea, combaterea si gestionarea situatiilor de hértuire pe
criterii de sex si hartuire la locul de munca prin care vizeaza: modalitati de analiza, gestionare si
solutionare a sesizdrilor privind cazurile de hartuire pe criteriul de sex si al hartuirii in spatiul
scolar;prevenirea actelor de hartuire;stabilirea rolului si responsabilitétilor la nivelul angajatorului si al
angajatilor;adoptarea de proceduri privind acordarea de ajutor victimei, precum si mecanisme de
preventie care constau in consiliere de specialitate si indrumare pentru persoanele care reclama fapte
de hartuire pe criteriul de sex sau hartuire morala.
I1. Definitii

a) discriminare directd - orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferintd,
intemeiatd pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie,culoare,limba,categorie sociald,origine sociald,trasaturi
genetice,sex,orientare sexuald,varstd,handicap, boala cronica necontagioasa,infectare cu HIV ,optiune
politica,situatie sau responsabilitate familiald,apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o
categorie defavorizatd care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii;

b) discriminare indirecta - orice prevedere,actiune,criteriu sau practicd aparent neutra care are ca efect
dezavantajarea unei persoane fata de alta persoand in baza unuia dintre criteriile prevazute in alineatul
(1), in afara de cazul in care aceastd prevedere, actiune,criteriu sau practica se justifica in mod
obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere acelui scop sunt proportionale,adecvate
si necesare;

¢) hartuire - orice tip de comportament care are la baza unul din criteriile prevazute in alineatul (1)
care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

d) hartuirea psihologicd - orice comportament necorespunzator care are loc iIntr-o perioada, este

repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
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intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a
unei persoane.

e) stereotipii de gen - sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,perceptii si prejudecati in
legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui sd le
indeplineascd femeile si barbatii;

f) violentd de gen - faptd de violentd directionatd impotriva unei femei sau,dupd caz a unui
barbat,motivata de apartenenta la sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care afecteaza
femeile In mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde,fara a se limita la acestea,urmatoarele
fapte:violenta sexuald,mutilarea genitala a femeilor,casatoria fortatd,avortul fortat si sterilizarea
fortata,hartuirea sexuald,traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.;

g) discriminare prin asocierea - orice act sau fapta de discriminare savarsita Tmpotriva unei persoane
care,desi nu face parte dintr-o categorie identificatd conform criteriilor prevazute la alineatul (1),este
asociata sau prezumat a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartindnd unei stele de categorii

h) victimizare - orice tratament advers,venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire
la incdlcarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii;

i) hartuire sexuala - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si,
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

j) actiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt Intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

k) munca de valoare egald - activitatea remunerata care, In urma compardrii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitafi egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

1) discriminare bazata pe criteriul de sex - discriminarea directa si discriminarea indirectd, harfuirea
si hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o alta persoand la locul de munca sau in alt loc in care
aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea
unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

m) discriminare multipld - orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de

discriminare;
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n) statut familial - acel statut prin care o persoand se afld in relatii de rudenie, cdsétorie sau adoptie
cu alta persoana;

0) statut marital - acel statut prin care o persoana este necasatorit/a, casatorit/a, divortat/a, vaduv/a;

p) Orice comportament care constd in a dispune,scris sau verbal,unei persoane sa utilizeze o forma de
discriminare,care are la bazd unul din criteriile prevazute la alineatul (1),impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare;

q) Nu constituie discriminare excluderea,deosebirea,restrictia sau preferintd in privinta unui anumit
loc de muncd in cazul in care,prin natura specificad a activitatii In cauza sau a conditiilor in care
activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinate,cu
conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale;

r.1. Harfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o persoand sa se
simta ofensatd, umilitd sau intimidata. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd sa
se angajeze in activitdti sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile care
creazd un mediu ostil,intimidant sau umilitor. Hartuirea implica mai multe incidente si /sau actiuni cu
caracter repetitiv,care constituie hartuire fizica, verbala si non verbala.
r.2. Hartuirea morald: orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul lui ierarhic, de cétre un subaltern si/ sau de cétre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului,prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia,comportament manifestat prin oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi;

Hartuirea morala reprezinta orice comportament care,prin caracterul sau sistematic, poate
aduce atingere demnitatii , integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in
pericol munca lor sau degradant climatul de lucru. In intelesul OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completdrile ulterioare, stresul si
epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

r.3. Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire la locul de munca, dar nu se

limiteaza la:
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- Conduita fizicd: contact fizic nedorit, repetat( atingeri necorespunzdtoare ale
corpului),violenta fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

- Conduita verbala:comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
nedorite si repetate pentru intdlniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare,trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca
acestea sunt facute In mod sistematic/repetat si daca urmdresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile sa conduca la vatamari fizice, psihologice,sexuale.

-Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual, fluieraturi,
priviri insistente ,daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat.

r.4. Alte exemple:

manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

- insinuari, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, fiacute in mod
sistematic/repetat;

- folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitdti sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitati;

- comentarii despre aspectul fizic, caracterul unei persoane, de natura sa cauzeze
stanjeneald sau suferintd;

- atentie nedoritd, precum spionare,urmarire permanentd, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;

- efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri,e-mailuri, mesaje pe
retelele de sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care
afecteaza viata privatd a unei persoane;

- intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civild, viata
personald, interesele sau orientarea sexuala a unei persoane ori intrebari similare despre
originea rasiald sau etnica a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

- avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de intalniri sau amenintari,

- sugestii privind faptul cd favorurile sexuale pot aduce unei persoane promovarea

profesionald sau ca, dacd aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit;
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r.5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul ,fiind prerogative ale angajatorului,

si care nu constituie hartuire:

supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptérile de performanta si oferind feedback
despre performanta muncii;

ia masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un
plan de imbunatatire a performantei;

ia masuri disciplinare rezonabile;

da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;

solicitd actualizari sau rapoarte;

aproba sau refuza solicitarile de timp liber;

Art. 12 (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se

intelege accesul nediscriminatoriu la:

v
v

AN

AN

alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

venituri egale pentru munca de valoare egala;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

conditii de incadrare Tn munca si de munca ce respectd normele de sandtate i securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea,

prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati in relatiile de munca beneficiaza toti angajatii, inclusiv persoanele care exercitd o activitate

independentd, precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau

asociate/asociati la Intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul
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intern,

participd in mod obisnuit la activitatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi

sarcini, fie sarcini complementare.

Art. 13 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe

criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

v

v

sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor;

sd prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;
sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care incalca demnitatea personala a altor angajati se
aprobd de Consiliul de administratie al unitdtii pe baza rezultatelor cercetarilor desfasurate de
comisiile de disciplind numite prin decizia directorului unitatii in cazul in care sunt constatate
sau sesizate asemenea comportamente. Procedura ce vizeaza aceste spete se deruleazd in
conformitate cu legislatia in vigoare.

sa 11 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca;

sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul

respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 14 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care

dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

v

v

anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncad ori de
serviciu;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei;

beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;
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v

SR X X

v

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 15 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

AN

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei
legi.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un angajament ca nu va ramane Tnsarcinata sau ca nu va naste
pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pand la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

salariatul se afla in concediu paternal.

(6) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta

de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,

salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(7) Salariatii care revin la munca dupad incetarea concediului de maternitate, concediului

pentru cresterea copiilor sau a concediului paternal pot beneficia de programe de reintegrare

profesionald. Durata programului de reintegrare si continuturile acestora sunt aprobate de

Consiliul de administratie al unitatii la propunerea responsabililor de compartimente.Durata si

continutul programelor de reintegrare in munca vor fi adaptate fiecarui post si compartiment.
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(8) Pentru salariatele gravide si/sau mame,lauze sau care aldpteaza institutia are in vedere
masuri privind igiena, protectia sandtatii si securitatea Tn munca a acestora, astfel:adaptarea
programului de lucru si a pauzelor la nevoile fiecarei salariate,crearea unui spatiu de lucru
adecvat,redimensionarea sarcinilor de serviciu,asigurarea unui spatiu de recreere
corespunzdtor,evitarea unor sarcini de munca de natura sa le puna in pericol sdnatatea atat
prin continutul acestora,cat si a locului unde se desfasoard,asigurarea cu prioritate a
echipamentelor de protectie,sustinere colegiala.

Art. 16 Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept

hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

v de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

v de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 17 (1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilateralda de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Tnaintat o sesizare
ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, In conditiile prevazute de Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, la instantele judecatoresti
competente si dupa ce sentinfa judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate i
fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicA in mod corespunzitor membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricdrui alt salariat care au competenta ori pot sd acorde sprijin In
rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit.

Art. 18 (1) Confederatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale din unitati,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitafii de sanse si de tratament intre femei si
barbati la locul de munca.

(2) Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza
criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicita

angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.
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Art. 19 (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul reprezentantilor sindicali din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu este rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, are dreptul atat sa sesizeze
institutia competentd, cat si sa introducd cerere catre instanta judecitoreascd competentd n a carei
circumscriptie teritoriald 1si are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte
de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art. 20 Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa se
adreseze institutiei competente sau sd introducd cerere catre instanta judecatoreasca competenta,
potrivit dreptului comun, si sa solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea

consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

CAPITOLUL V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 21 (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi adresate, dupa caz, sefului
ierarhic,directorului sau directorului adjunct. Dupa caz, se asigura buna organizare si desfasurare a
activitatii de primire, evidenta si rezolvare, precum si legalitatea solutiilor $i comunicarea acestora in
termenul legal.
(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu sunt valabile.

Art. 22 Solicitdrile de eliberare a adeverintelor adresate conducerii, care sa ateste calitatea de angajat
si drepturile salariale ale solicitantilor, vor fi adresate catre serviciul secretariat si vor fi semnate de
secretarul sef (responsabil cu resursa umand) si de directorul unitétii sau de directorul adjunct.

Art. 23 Cererile salariatilor pentru efectuarea concediului de odihnd vor avea urmatorul circuit:

secretariat, pentru a atesta numarul de zile de concediu la care salariatii au dreptul; seful ierarhic,
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directorul unitatii, dupa caz, in vederea aprobarii si din nou la biroul resurse umane, salarizare,

pentru evidenta si operare.

Art. 24 Salariatii unitatii au dreptul sa solicite audienta, in scopul rezolvarii problemelor personale, la

director si la alte persoane cu functii de conducere, conform programelor de audienta stabilite.

CAPITOLUL VI. ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU, DISCIPLINA MUNCII

Art. 25 Salariatii sunt obligati sa respecte programul de lucru stabilit de institutie astfel:

v

AN

durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi (40 ore pe saptimand) in intervalele: 7°°-20,25;
19,00-7,00 (serviciu de noapte pentru supraveghetorii de noapte din caminul scolar si angajatii
de pazd,angajati ai unitatii);
Cadrele didactice respecta orarul scolii conform normei didactice stabilita 1n statul de functii
aprobat de ISJ Iasi;
Pentru motive bine intemeiate, conducerea institutiei poate aproba program in 2 schimburi.
Orarul pentru personalul de ingrijire: 2 schimburi (7% - 15%, 14% — 20,25), pauzi de masi in
intervalul orar 11'°-1 130, 17% - 1720;
Programul decalat (din motive speciale) va fi aprobat de conducerea institutiei, cu avizul
ISJ;
Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara platd in
conformitate cu legislatia in vigoare. Aceste concedii nu afecteaza vechimea in munca.
In cazul unor evenimente familiale deosebite sau alte situatii, salariatii au dreptul la zile
lucratoare libere platite, care nu se includ in concediul de odihna:

= casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

= nasterea unui copil — 10 zile lucratoare, plus 15 zile lucratoare dacd a urmat un curs de

puericultura (concediu paternal);prevederea se aplica pentru fiecare nou-nascut;

= casatoria unui copil — 5 zile lucratoare ;

= decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor/surorilor, socrilor,cumnatilor

salariatului sau a altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucrétoare ;

= schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare ;

= schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;
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= ingrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familii cu 1-2 copii), respectiv 3 zile
lucratoare (pentru familii cu 3 sau mai multi copii) ;

= in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare in vitro- 5 zile lucratoare

= donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua dondrii;
e in cazul salariatilor care au calitatea de membrii ai birourilor ekectoraleale sectiilor de votare sau de
operatorie calculator ai acestora - o zi lucratoare, respectiv ziua urmatoare votdrii, pe baza adeverintei
eliberate in acest sens;
® 0 zi liberd platitd/ sdptamanal, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru salariatii cu
afectiuni medicale grave prevazute de legislatia in vigoare sau afectiuni cronice, confirmate prin
documente medicale,ce necesita tratament medical periodic efectuat in regim de internare de zi;
e personalul didactic de predare care asigura suplinirea in cazul cadrelor didactice prevazute de
situatiile deosebite precizate mai sus este remunerat in regim de plata cu ora;

= concediu paternal la cererea angajatului- primele 8 sdptdmani de la nasterea copilului;
e pe langa concediul paternal, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a
concediului de crestere a copilului. De acest drept beneficiazd si mama 1in situatia in care tatdl este
beneficiarul concediului de crestere a copilului.
e concediu de Ingrijitor se acordd salariatului care este in situatia de a oferi Ingrijire si sprijin unei rude
sau unei persoane care locuieste In aceeasi gospodarie cu angajatul pe o perioada 10 zile
calendaristice/anual,la solicitarea scrisa a salariatului
e angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca cel mult 10 zile lucrdtoare pe an scolar/
calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiald, care dac
indispensabild prezenta imediata a salariatului, In conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea programului de lucru stabilitd de comun acord intre angajator si angajat.

v Personalul ales in organele de conducere sindicala poate beneficia de reducerea
programului pentru desfasurarea activitatilor sindicale in conditiile stabilite de legislatie prin
negociere directd cu conducerea unitatii (art. 225 Codul muncii);

v Respectarea zilelor de sarbatoare legale, la nivel national. Zilele de sarbatori legale si religioase
in care nu se lucreaza sunt:

e zilele de repaus sdptamanal,

e [ si2ianuarie;

e 6 ianuarie- Botezul Domnului-Boboteaza;
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e 7ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul,

e 24 ianuarie — Ziua Principatelor Roméane

e Prima, a doua si a treia zi de Pasti;

e Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pagtelui;

e | mai;

e | iunie;

e 5 Junie - Ziua Nationala a invatatorului;

e prima si a doua zi de Rusalii;

e 15 august- Adormirea Maicii Domnului;

e 5 octombrie- Ziua Mondiala a Educatiei;

e 14 octombrie- Sfanta Cuvioasa Parascheva;

e 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

e | Decembrie;

e prima si a doua zi de Craciun;

e doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

e alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotarare a Guvernului;

e pentru angajatii care apartin de un cult religios legal,crestin,zilele libere pentru Vinerea
Mare,prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la
care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zile libere pentru datele stabile
de cultul legal,crestin de care apartin, dar si pentru un alt cult crestin pentru sarbatorile
mentionate mai sus vor recupera zilele suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator;
In cazul in care din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zilele nelucratoare / zile
de sarbatoare legald, acestia beneficiaza de doua zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de
repaus saptamanal / sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 zile.

Art. 26 a) In cadrul unititii se efectueazi ore suplimentare in cazuri bine intemeiate, care se
recompenseaza in conditiile legii.

b) Toti salariatii au obligatia sd raspunda la chemarea conducerii pentru a lucra peste orarul de lucru
sau 1n zilele de sambatd, duminica si sarbatori legale, dacd cerintele activititii o impun, cu

compensarea in timp liber.
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¢) In caz de fortai majord, toti salariatii au obligatia si se prezinte la institutie pentru
interventii sau alte insarcinari.

d) Salariatii nu primesc compensare in timp liber pentru orele prestate suplimentar pe durata unei
deplasari in interes de serviciu in altd localitate; pentru aceasta primesc diurna de deplasare stabilita de
lege.

Art. 27 Angajatilor le este interzis:

v sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu institutia in care isi
desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;

v sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care institutia este parte,
daca nu sunt abilitati in acest sens;

v sa dezvialuie informatii la care au acces in exercitarea functiei, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

v sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, sa furnizeze sprijin
logistic candidatilor la functii de demnitate publica, sa acorde sponsorizari cu caracter politic,
sd faca propaganda de orice fel in institutie in timpul programului de lucru si folosind resursele
acesteia;

v sa utilizeze numele sau imaginea proprie obtinutd in exercitarea functiei sau a institutiei in
orice actiune publicitard sau pentru promovarea unor activitafi comerciale.

Art. 28 (1) Evidenta prezentei la locul de munca se face prin condica de prezentd; semnarea condicii
de prezenta este obligatoriu a fi efectuata zilnic la ora de incepere a lucrului si la sfarsitul orelor de
lucru, de catre toti salariatii, indiferent de functie. Raspunderea pentru aceasta revine sefului de
compartiment.

(2) Invoirile se acordd numai in cazuri bine intemeiate si ele vor fi inregistrate in condica de prezenta
de catre seful serviciului si in centralizatoare lunare pentru reducerea corespunzatoare a salariului.
Intarzierea repetati la sosire si plecarea inainte de terminarea programului, ca si lipsa nemotivati
constituie abateri la disciplina muncii si vor fi sanctionate.

Art. 29 Sefii de compartiment sa inregistreze la secretariat indicind numarul de telefon la care pot fi
apelati in caz de urgenta si persoana care le tine locul in perioada in care nu sunt in institutie.

Art. 30 (1) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale al carei membru

este salariatul, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doud luni ale anului
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scolar. Concediile de odihnd se vor efectua pe baza programadrilor, atat la nivelul serviciilor, cat
si centralizate la nivelul institutiei, pentru a se evita atat “golurile de personal” din fiecare
compartimente, cat si blocajul financiar-contabil. Concediile de studii si concediile fara plata se acorda
in conditiile prevazute de lege, pe baza unei temeinice argumentari $i numai daca activitatea institutiei
nu este grav afectata.
(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai
in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
(3) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.
(5) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu
handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6
(sase) zile lucrdtoare, in conditiile legii.
Art. 31 Conform art. 122 din Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
(1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.
(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.
(3) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite
din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.
Art. 32 Concediul de odihni. In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul
este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic
cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.
Personalul didactic de conducere,didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu suplimentar
de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exactd a acestuia este stabilitd in comisia
paritara a unitatii.

Art. 33 Concediu platit pentru evenimente familiale deosebite
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Pentru evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile lucratoare, libere platite in
conformitate cu legislatia in vigoare si prevederilor contractului colectiv de la nivel de sector de
activitate si de contractul la nivel de grupuri de unitati de invatdmant preuniversitar din judetul lasi.
Nota: Concediul platit prevazut mai sus se acordad la cererea scrisa a salariatului si nu se include in
durata concediului de odihna.

Art. 34 Concediul fara plata.

Personalul didactic are dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu rezervarea postului pe perioada
respectiva. Acest concediu poate fi acordat si anterior Implinirii a 10 ani de vehime in Tnvatdmant.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime 1n invatdmant, care nu si-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediu fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Salariatii au dreptul la concediu fard plata pentru maxim 20 de zile lucratoare/ an calendaristic;
acest concediu nu afecteaza vechimea in invatamant.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la zile libere, pe bazd de invoire

colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat.

CAPITOLUL VII. CRITERII DE ANGAJARE SI PROMOVARE

Art. 35 Angajarea personalului didactic in cadrul Colegiului Tehnic ”Dimitrie Leonida” lasi se face
in conditiile legii, in baza deciziei emisa de ISJ lasi.
Art. 36 (1) Angajarea personalului didactic auxiliar / nedidactic in cadrul unitatii se face prin concurs
sau dupd caz, examen, pe posturile vacante.

Salariatii pot cumula pensia cu salariul doar in baza temeiurilor legale.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii al unitatii vor fi scoase la concurs,
a personalului angajat, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 37 Anuntul concursului va fi publicat in Monitorul Oficial, pe internet pe site-uri specifice ori
prin afisare la sediul unitatii, cu cel putin 15 zile inainte de data sustinerii concursului sau examenului
si va cuprinde, in mod obligatoriu, denumirea postului scos la concurs, data si locul sustinerii
concursului sau examenului, principalele conditii pe care trebuie sa le indeplineasca candidatul, tipul

probelor de concurs, bibliografia, precum si modalitatile de informare.
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Art. 38 Participarea la concurs sau examen a persoanelor este conditionata de aprobarea prealabila, de
catre directorul unitatii, a cererii de inscriere la concurs sau examen.

Art. 39 In vederea participarii la concurs sau dupi caz, examen, solicitantii vor depune la serviciului
secretariat un dosar care va contine in mod obligatoriu urméatoarele documente: cererea de Inscriere la
concurs; actul de identitate in copie, actul de studii in copie, adeverintd medicala din care sa reiasa ca
este apt pentru postul pentru care se solicitd angajarea, cartea de munca in original si copie,
recomandare de la ultimul loc de munca, curriculum vitae, cazierul judiciar pentru functiile care
implica necesitatea acestuia.

Art. 40 (1) Secretarul sef va verifica continutul dosarului, vizand actele depuse pentru conformitate cu
originalul.

(2) Componenta comisiei de concurs sau de examinare in vederea angajarilor sau a promovarilor si a
Comisiei de rezolvare a contestatiilor, se stabileste prin decizia Directorului unitatii. Comisiile sunt
formate dintr-un presedinte, doi membri, un secretar care nu este membru al comisiei si de liderii
sindicatelor reprezentative la nivel de unitate.

(3) Bibliografia si tematica pentru concurs/examen se intocmesc de seful compartimentului in care
urmeaza sa se faca angajarea, se aproba de Directorul unitatii si se pun la dispozitia solicitantilor.

(4) In vederea verificarii indeplinirii de citre candidati a conditiilor de participare la concurs, dosarele
acestora se prezinta comisiei de catre personalul serviciului Resurse Umane, Salarizare.

Art. 41 (1) Concursul va consta dintr-o proba scrisa si o proba orala sau interviu, dupad caz. Pentru
posturile 1incadrate 1in anexele legislagiei in vigoare, pe functii comune (respectiv,
compartimentul administrativ: ingrijitor, sofer, etc.) concursul va consta intr-o proba scrisa si dintr-o
proba practica.

(2) Probele sustinute se noteaza cu puncte de la 10 la 100 de catre fiecare membru al comisiei. Pentru a
fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina, in cadrul fiecarei probe sustinute, cel putin 50 puncte.
Pe baza punctajelor obtinute, in ordine descrescatoare si in functie de numarul posturilor scoase la
concurs, comisia va stabili candidatii admisi la concurs.

(3) La medii egale, comisia va stabili candidatul admis, tindnd cont de activitatea profesionala,
studiile de baza sau suplimentare (studii universitare, diplome de calificare Tn mai multe meserii, etc.),
datele personale cuprinse Tn recomandari, etc.

Art. 42 Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces verbal si se afiseaza In termen de max. 3

zile la sediul institutiei. In termen de 24 de ore de la ora afisdrii, se pot formula si depune eventualele

28


mailto:dleonida_is@yahoo.com
http://www.colegiulenergetic.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC “DIMITRIE LEONIDA” IASI
B-DUL SOCOLA NR. 188/190 IASI
TEL.: 0232/430325
E-MAIL: dleonida_is@yahoo.com
WEB: http://www.colegiulenergetic.ro/
https://liceul-energetic.ro/

contestatii la sediul unitatii, care le va analiza si solutiona, In regim de urgenta, dupa care solutia data
se va afisa la sediul unitatii in termen de 2 zile. Dupa confirmarea rezultatelor obtinute la concurs si
aflarea rezultatelor la contestatii, se fac comunicarile catre candidatii admisi.

Art. 43 Candidatii admisi la concurs sunt obligati sa se prezinte, In termen de 15 zile calendaristice de
la data luarii la cunostintd. In cazul neprezentirii in termenul stabilit, candidatul este considerat
respins, dupa care se notificd urmatorul candidat care a obfinut media minima de admitere imediat
candidat nu se prezintd in termen de 5 zile de la comunicare, postul este declarat vacant.

Art. 44 (1) Angajarea pentru ocuparea functiilor de executie sau de conducere, se va face prin
verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale a solicitantului, pentru a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, pe baza criteriilor de evaluare cu stabilirea unei perioade de proba.

(2) Perioada de proba este de :

o max. 90 zile calendaristice, pentru functii de executie,

o max. 120 zile calendaristice pentru functii de conducere, §i constituie vechime in munca.
(3) Promovarea in grad sau treapta profesionalda pentru personalul incadrat in functii de executie,
se face la cerere, prin ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale prin examen/concurs in limita posturilor vacante prevazute in statul de functii sau prin
transformarea postului din statul de functii ocupat de salariat si dupa obtinerea aprobarii in Consiliul
de Administratie, In raport cu:

o rezultatele obtinute in activitate, cu obtinerea calificativului ,,foarte bine” la evaluarca

performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii trei ani;

o competenta profesionala constatata printr-un raport personal de activitate,

o promovarea cu media minima 7, a unui examen scris §i oral
Art. 45 (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde in mod
obligatoriu elementele prevazute in modelul — cadru, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si
solidaritatii sociale nr. 64/28.02.2003, cu modificarile si completdrile ulterioare. Persoana ce
urmeaza a fi angajata in cadrul institutiei va fi informatd in prealabil, in ceea ce priveste elementele
prevazute in contractul individual de munca. Dupa incheierea contractului individual de munca
salariatul ia la cunostinta prevederile prezentului regulament si va fi obligat sd Tnsuseasca normele de
securitate si sandtate In munca si normele P.S.1.

(2) Elementele contractului individual de munca se pot modifica in conditiile legislatiei in vigoare.
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(3) Fisa postului si lista de atributii de securitate si sdnatate in munca constituie anexe la contractul
individual de munca si fac parte integranta din acesta.

(4) Angajatii au obligatia de a pastra confidentialitatea propriilor evaludri ale performantelor
profesionale.

Art. 46 Angajatilor aflati in concediile acordate potrivit prevederilor legale sau ale cdror contracte
individuale de munca sunt suspendate in conditiile legii, li se acorda la data reluarii activitatii, salariul

de baza aferent gradului sau treptei profesionale in care au fost Incadrati anterior suspendarii.

CAPITOLUL VIIL. NORME DE PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 47 Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatatea, conducerea are urmatoarele
obligatii:

v sarealizeze si sa fie In posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sdnatatea in munca
si sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente in munca si boli profesionale in conditiile
legii;

v sa stabileasca pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in

v/ sd asigure §i sd controleze cunoagsterea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor legale in
domeniul protectiei si sanatatii muncii prin instruirea periodica a acestora in acest domeniu prin
persoand desemnata cu atributii in acest sens din cadrul fiecarui serviciu;

v sd asigure cercetarea si evidenta accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, precum si a accidentelor de munca suferite de salariati;

v la nivelul institutiei se constituie o comisie de securitate si sanatate Tn munca, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii;

v sd organizeze alegerea reprezentantilor salariatilor din comisia de securitate si sandtate in
munca prin consultarea salariatilor;

v instruirea salariatilor este obligatorie 1n situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu;

v sd asigure materialele igienico — sanitare gratuit salariatilor in scopul asigurdrii igienei si

protectiei cu respectarea normativelor in domeniu.
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Art. 48 Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea sa Tn munca precum si a celorlalti salariati. Pentru desfasurarea activitafii in conditii de
securitate si sanatatea, salariatii au urmatoarele obligatii:
v sd 1si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;
v sa desfasoare activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald, atat persoana proprie cat si a colegilor;
v sd aduca la cunostintd sefului ierarhic superior orice defectiune tehnica sau altd situatie de
munca care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
v sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;
v/ sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice ale cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
v sa aduca la cunostintd sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana si sa

acorde dupa caz primul ajutor in caz de accidente de munca.

CAPITOLUL IX. ACCESUL IN SCOALA A PROFESORILOR, ELEVILOR SI AL
VIZITATORILOR.

Art. 49 Intrarea in incinta unitdtii scolare se face pe intrarea din partea de nord din bd. Socola nr. 188-
190 pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Elevii au acces in unitatea scolara pe intrarea din partea de sud din bd. Socola nr. 188-190,
intrarea din lateral a cladirii din partea de nord.

Vizitatorii, in care sunt inclusi si parintii, au acces in unitatea scolard prin intrarea din partea de
nord din bd. Socola nr. 188-190, in cazuri speciale , consiliul de administratie stabileste si marcheaza
vizual intrdrile desemnate.

Vizitatorii vor prezenta un act de identitate la intrarea In unitatea scolara, care va fi consemnat
in Registrul de evidenta.

Angajatii Liceului Tehnologic “Dimitrie Leonida” lasi poartd ca semn distinctive ecusonul

personalizat, care are ca insemne sigla Liceului Tehnologic ”Dimitrie Leonida”.
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Elevii Liceului Tehnologic “Dimitrie Leonida” Iasi poarta ca semn distinctiv ecusonul
personalizat, care are ca Tnsemne sigla Liceului ”Dimitrie Leonida”.

Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi este dotat cu camera de luat vederi instalate in
corpul principal, care va fi in permanenta urmaritd de personalul cu atributii de paza si siguranta a
unitatii de invatamant. Accesul in corpul A si corpul B se face pe baza ecusoanelor dotate cu cartele de
acces, atat pentru elevi, cat si pentru personalul angajat.

Personalul care are 1n atributiile sale de serviciu urmarirea camerei de luat vederi, va informa
zilnic conducerea cu privire la orice nereguli privind accesul in unitate, precum si folosirea spatiilor
unitatii scolare.

Elevii au acces in unitate incepand cu orele 7,00/14 iesirea facandu-se in interval de 30 minute
de la terminarea orelor de curs. La terminarea orelor de curs, prin serviciul administrativ al unitatii
scolare se va asigura cd toti elevii au parasit unitatea.

Accesul 1n unitate al elevilor, in afara orelor de curs, in vacante etc, se va face cu aprobarea
conducerii.

Organizatorul unor evenimente ce se desfagoard in afara orelor de curs, va supraveghea
activitatea elevilor informand de indata conducerea de orice abatere de la normele de coduitd impuse

prin prezentul Regulament.

CAPITOLUL X. DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA (SANCTIUNI)

Art. 50 Abaterea disciplinard constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre
salariat prin care acesta a Incdlcat normele legale, Regulamentul intern sau Contractul
individual de munca si, indiferent de functia salariatului, se sanctioneaza conform Codului muncii, art.
248:
v/ avertismentul scris;
v retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

v reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

AN

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

v/ desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Art 51 Conducerea dispune de prerogative disciplinare avand dreptul — conform legii — de a aplica
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
Art 52 Sanctiunile prevazute in Codul Muncii, nu pot fi aplicate fard efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.
Art 53 Conducerea va stabili in urma raportului intocmit de comisia de disciplind, sanctiunea
disciplinara tinand seama de gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita abaterea, gradul de
vinovatie, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generald in serviciu a salariatului, daca
salariatul a mai avut si alte abateri, precum si de urmarile abaterii.
Art. 54 (1) Documentele semnate si datate de catre persoanele abilitate devin documente oficiale.
Documentele care solicita acordul atat al angajatorului, cat si al angajatului, dupa semnarea si datarea
de catre persoanele abilitate, sunt inmanate catre salariatii in cauza.
(2) Conducerea institutiei considera abateri disciplinare din partea salariatilor i va aplica sanctiuni, in
functie de gravitatea abaterii, ce vor ajunge pana la desfacerea contractului individual de munca pentru
urmatoarele situatii: distrugerea inscrisurilor, comentariile personale trecute pe documentele oficiale,
refuzul de a semna sau primi spre semnare aceste documente. Sdvarsirea acestor abateri vor avea
drept consecinta nulitatea documentelor oficiale. Incalcarea demnititii personale a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare.
(3) Refuzul salariatilor de a primi sau semna un document aprobat de conducerea institutiei, poate fi
motivat in scris printr-un referat Tnaintat conducerii acesteia. Nedepunerea motivarii scrise a refuzului
de primire sau semnare a documentelor oficiale atrage dupa sine nulitatea documentului respectiv.
Art 55 (1) Sunt apte s atragad concedierea disciplinara la locul de munca sau incalcarea obligatiilor de
munca, cum ar fi:

v/ crearea si mentinerea unei stari tensionate in colectiv/institutie;
acte de violentd provocate de salariat sau la care acesta participa;

conflicte personale sau ostilitatea dintre salariati, de naturd a ameninta activitatea in institutie;

AN NN

absenta de la serviciu pe o perioada 5 zile fara ca salariatul sa-i anunte pe sefii ierarhici

superiori din institutie;

AN

sustragerea, sub orice forma, de bunuri apartindnd institutiei de natura a prejudicia buna
desfagurare a activitatii;

v/ injurii la adresa colegilor sau sefilor si/sau lovirea acestora;
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v insubordonarea (refuzul executarii unui ordin legal);
v/ producerea de prejudicii angajatorului, in cazul in care sunt savarsite n mod repetat.
(2) Sunt apte sa atraga concedierea disciplinara si urmatoarele abateri grave:
¢/ neluarea unei masuri sau nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent
de producere a unui accident de muncd sau de imbolnavire profesionald, din perspectiva
normelor de sanatate si securitate in munca;
v/ prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;
v incélcarea programului de lucru prin intarzierea la serviciu sau parasirea acestuia mai devreme;
(3) Repetabilitatea abaterilor presupune savarsirea a cel putin doud abateri. La stabilirea repetabilitatii
pot fi luate in considerare si abateri savarsite anterior, pentru care salariatul a fost deja sanctionat
disciplinar, precum si abateri pentru care nu a fost sanctionat, dacd nu a intervenit prescriptia
raspunderii disciplinare.
Art 56 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii de cétre serviciul secretariat.
(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta sau prin executor
judecatoresc.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat direct la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Art. 57 Sanctiunile, dupa gravitatea abaterii, sunt hotarate de directorul unitatii sau de adjunctul sau,

la propunerea sefilor de serviciu sau a Comisiei desemnate sa cerceteze abaterea.

CAPITOLUL XI. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 58 Conducerea unitatii este obligatd sd despagubeascd salariatul care a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu

serviciul.
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Art. 59 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina sau in legatura cu munca lor.

(2) Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de catre utilizatori se
sanctioneaza prin recuperarea fizica a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a
documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugd o suma
echivalenta cu de pana la 5 ori fata de pretul astfel calculat.

(3) Sanctiunile mentionate la alin. (1) si (2) se stabilesc si se fac publice la inceputul anului de catre
conducerea unitatii.

(4) Cand paguba a fost produsd de mai mulfi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste Tn raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(5) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si In functie de

valoarea stabilita de citre Comisia Internd de Achizitii.
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CAPITOLUL XII. DISPOZITII FINALE

Art. 60 Prezentul Regulament de ordine interioard inaintat spre consultare Consiliului Profesoral va
intra in vigoare dupd aprobarea in Consiliul de Administratie.

Art. 61 Prezentul Regulament de ordine interioard are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 62 Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

Art. 63 Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi data se
abrogd anteriorul Regulament de ordine interioara.

Art. 64 Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o impun.

Art. 65 Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul Intern va fi revizuit, dandu-se textelor o

noua numerotare.

Director,
Prof. dr. ing. Burlibasa Carmen Cezarina
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