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             LICEUL TEHNOLOGIC  “DIMITRIE LEONIDA” IAȘI
B-DUL SOCOLA NR. 188/190 IAŞI                              
TEL.: 0232/430325 

E-MAIL: dleonida_is@yahoo.com
WEB: http://www.colegiulenergetic.ro/


FIȘA POSTULUI - PEDAGOG

În temeiul Legii nr 198/2023 cu modificările și completările ulterioare, în conformitate cu Ordin de Ministru nr. 5726/06.08.2024 privind REGULAMENT-CADRU de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, cu Regulamentul Intern și Regulamentul de ordine interioară al Liceului Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iași,
1. NUMELE ȘI PRENUMELE: 

2. TITLUL POSTULUI: Pedagog școlar
3. COMPARTIMENTUL: personal didactic auxiliar
4. CERINȚELE POSTULUI:
· Studii: studii medii 
· Competențe specifice COR 235908 (ISCO 08)

Relaţii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director, director adjunct; 
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unităţii de învăţământ;

- de reprezentare a unităţii şcolare.
I. ATRIBUŢII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITĂŢII
1.1 Analizarea curriculumului şcolar.

1.2 Elaborarea documentelor de proiectare.

1.3 Proiectarea activităţilor/experienţelor de învăţare care presupun utilizarea resurselor TIC.

1.4 Actualizarea documentelor de proiectare didactică.


2. REALIZAREA ACTIVITĂŢILOR DIDACTICE CURRICULARE 
2.1 Organizarea mijloacelor necesare activităţilor de predare-învăţare.

2.2 Utilizarea materialelor didactice adecvate.

2.3 Integrarea şi utilizarea TIC.

3. REALIZAREA ACTIVITĂŢILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

3.1 Implicarea/participarea la realizarea activităţilor extracurriculare.

3.2 Implicarea partenerilor educaţionali, realizarea de parteneriate

4. COMUNICARE ŞI RELAŢIONARE 
4.1 Dezvoltarea capacităţii de comunicare şi relaţionare cu elevii.

4.2 Dezvoltarea capacităţii de comunicare şi relaţionare cu personalul şcolii.

4.3 Dezvoltarea capacităţii de comunicare şi relaţionare cu echipa managerială.

4.4 Dezvoltarea capacităţii de comunicare şi relaţionare în cadrul comunităţii.

4.5 Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare în interiorul şi în afara unităţii şcolare.


5. MANAGEMENTUL CARIEREI ŞI AL DEZVOLTĂRII PERSONALE   
5. 1 Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

5.2 Participarea la activităţi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecţionare, manifestări ştiinţifice etc.

5.3 Aplicarea cunoştinţelor/abilităţilor/competenţelor dobândite.
6. CONTRIBUŢIA LA DEZVOLTAREA INSTITUŢIONALĂ ŞI LA PROMOVAREA IMAGINII UNITĂŢII ŞCOLARE

6.1 Implicarea în realizarea acţiunilor de promovare a ofertei educaţionale.

6.2 Promovarea sistemului de valori al unităţii la nivelul comunităţii.

6.3 Facilitarea procesului de cunoaştere, înţelegere, însuşire şi respectare a regulilor sociale.

6.4 Iniţierea şi derularea proiectelor şi parteneriatelor.

6.5 Organizarea activităţilor privind respectarea normelor, procedurilor de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU pentru activităţile desfăşurate în laborator.

7. Sarcini de serviciu:
- participă alături de personalul didactic din şcoală la formarea unui colectiv unitar de elevi

- îndrumă şi ajută elevii din internat la pregătirea lecţiilor ,controlează efectuarea temelor,se îngrijeşte de participarea elevilor la lecţii şi la toate celelalte activităţi programate în şcoală. 

- asigură îndeplinirea zilnică ,de către elevi,a programelor de activitate în cantină şi în sala de lectură. 

- se ocupă de organizarea timpului liber al elevilor (lectură particulară ,audiţii,serbări,participări la activităţi sportive,plimbări)

 - contribuie în toate împrejurările la formarea deprinderilor de ordine, curăţenie şi disciplină la elevi - îi îndrumă pe elevi să respecte regulile igienico-sanitare în şcoală,cantină ,etc.

- ţine evidenţa elevilor ce servesc zilnic masa la cantină 

- îl informează pe directorul şcolii ,pe diriginţi şi pe părinţi asupra activităţilor şi comportării elevilor. - participă la şedinţele consiliului profesoral,atunci când este invitat 

- ţine catalog cu evidenţa şi frecvenţa elevilor interni. 

- alege modalităţi de comunicare cu elevii 

- identifică nevoile elevilor. 

- facilitează comunicarea elev-elev. 

- se informează despre elevi. 

- consiliază familia elevului. 

- informează familia elevului 

- determină implicarea elevului. 

- valorifică rezultatele activităţilor.

 - identifică,solicită şi recepţionează necesarul de materiale consumabile pentru internat. 

- prezintă şi comunică rezultatul activităţilor şcolare 

- se implica in activitati de organizare de tabere si excursii in cadrul parteneriatelor scolare si in vederea obtinerii de fonduri extrabugetare prin cazarea tertelor persoane; 

- ține legătura permanentă cu serviciul contabilitate, predând listele cu elevii și adulții cazați în cămin

 - colaborează cu contabilul și contabilul șef pentru a se evita restanțele la cazare ale elevilor și adulților

 - verifică ordinea în camere

 - controlează ţinuta şi igiena elevilor

 - ia măsuri pentru respectarea Regulamentului de ordine interioară şi a Regulamentului căminului 

- verifică modul în care elevii respectă programul de internat şi orele de odihnă

 - supraveghează modul în care elevii, respectă normele de conduită civilizată

 - informează profesorul de serviciu despre activitatea elevilor şi despre eventualele abateri sau incidente

 - semnalează administratorului orice defecţiune la instalaţiile sanitare,electrice şi alte defecţiuni sesizate

 - informează conducerea unităţii asupra folosirii ilegale a surselor electrice de încălzit 

- se preocupă de permanenta perfecţionare şi îmbunătăţire a pregătirii profesionale în vederea aplicării corecte şi complete a reformei învăţământului.

II. ALTE ATRIBUŢII 
În funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de angajator, precum şi să respecte normele, procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU, în condiţiile legii.
· În funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de angajator, precum şi să respecte normele, procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU, în condiţiile legii: LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 securităţii si sănătăţii în muncă, LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor.

CONDUITA PROFESIONALĂ

Manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos în totalitatea relațiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, a calomniei şi denigrării altora;
2. Prezentarea la serviciu întro ţinută decentă;  

3. Respectarea şefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unităţii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de muncă să fie unul civilizat punând pe primul loc relațiile interumane, armonia grupului, munca în echipa şi randamentul muncii.

Respectarea și promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stăpânirea domeniului în care desfăşoară activitate;

2. Munca tenace, eforturi susținute, perseverenta si implicare directă în activităţile pe le are în atribuţiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipă (acțiunea gândită şi înfăptuită în comun, coeziunea şi întrajutorarea colegilor în realizarea activităţii);
4. Asumarea responsabilității personale în soluţionarea sarcinilor ce revin.
 TIMP DE LUCRU: 8 ore/ 12 ore, program variabil
CRITERII DE EVALUARE: îndeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu menționate în prezenta fișă de post, în condiții de responsabilitate, atenție, promptitudine.

RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ: neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea în mod necorespunzător atrag sancționarea disciplinară conform prevederilor legii.
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